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‘Remitente: Sede: ©.T. RISARALDA

MINISTERIC DEL TRABAJO GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION.

Bepen:VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE

J CONFLICTOS - CONCILIACION
Destinatario ESE SLUD PEREIRA

Wi g

Pereira, 01 de diciembre ctubre 2022

Sefior :
JORGE VAN DUQUE CARDONA Efﬂ- E!
Representante Legal

ESE SALUD PEREIRA

Carrera 7 No. 40-34 Hospital Centro
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION Resolucién 0643 del 18 de octubre 2022, Por medio de ia cual se
archiva una averiguacién preliminar
RAD.: 11EE2022726600100003426
QUERELLADA: JORGE IVAN DUQUE CARDONA, Representante Legal ESE SALUD
PEREIRA

Respetado Sefior.
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Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO af (a) sefior (a) JORGE IVAN DUQUE CARDONA,
Representante Legal ESE SALUD PEREIRA., de la Resolucion No. 0643 de fecha 18 de octubre 2022,
Proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO Y SS..

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica v gratuita de la decision aludida en (3)
folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretarfa del despacho desde el 01 al 08 de noviembre 2022, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dfa siguiente al de la entrega de este aviso.
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Atentamente,

e C
el g g

MA. DEL SOCORRQ SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo: Tres (3) folies por ambas caras.

Transcriptor. Elaborg. Ma. Del SocorroS.
Ruta. G/ Documents and Seltings/Admon/Escriorio/Oficic doc

Linea nacienal gratuita

Sede Administrativa Atencién Presencial

Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa en rl:ada 2;?3&3 123518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Dirgzcidn Territorial o : A
Te[éfono’PB)'( Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co

(601} 3779999 Trabajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJ(

' TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL '

Radicacién: 11EE2022726600100003426

Quereliado: ESE SALUD PEREIRA
RESOLUCION No, 0643

(Pereira, 18 de octubre de 2022}

“Por medio de la cual se archiva una,averigu'acién prefiminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPD DE PREVEH?CEON INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL.Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONG LIACICN BE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el c4Gigo stanhvo del trabajo Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2u‘71 i Resolucion 3455 de 2021,

L OBJETO DEL PRONUNCIAM!&'MTO

Procede el Despachca a decidir en el presente proveido Ia responwm icad gue ! asiste a ESE SALUD
PEREIRA, idenificada con Nit: 816.005.003-5, representada legalmente por or ge, 21 Duque Cardona yfo

_ quien haga sus veces, ubicada en la Carrera 7 No. 40-34 Hospital del Ceniro, Teidfono: 3515252 y correo

giactrdnico: coreoese@saludpereira.gvo.co de acuerdo con los hechos (s se relamonan a continuacion;

i, RESUMEN DE LOS HECHGE

Mediante radicado interne ndmero 11EE2022726600100002688 de! 77 die mava de 2022, se recibe en la
Direccion Territorial Risaralda, solicitud de investigacion por parie de 2. Ascciacian Nacional Sindical de
Trabsjadores y Servidores PUblicos de la Salud, Seguridad Social irdegral y Servicice Complementarios de
Colombia ANTHOC, a la ESE SALUD P'"REIRA, identificada con NIt 816.0C5.003-5, por la prasunta
viotacion al derecho de asaciacion sindical al neger los permisos sindicales v o dar cur plimiento a los acuerdos
y convencion colectiva relacionados con el page de wa’ﬁrov alos deleaaﬂos sindiczles (Folios 1 a 34).

Mediante auto 965 del 19 de julio de 2022, se as;gr;a 2t suscrito Inspecior de Trabain v S8 parz adelantar el !
procedimiento administrativo (aboral 2 iz emprssa referida (folio 35).

i1 onia de ia £ESE SALUD
@ I normatividad laboral
05 permisos sindicales y no
G0 i vizZiicos a los delegados

Mediante Aute Nc 978 dei 18 de julic de 2022, sp nici; 3y :lguac.un DEEHTnES &
PEREIRA, iderifficada con Nit: 816:005.003-5, por presuntas imagulaic:
vigente relacionads con vioiacian a los dereuhoa de gsouiacién sind
dar i "urrphmtento a los acuerdos y convencmn colectiVa facionacos sor i :
sindicales (folio 38} vt

Por oficio del 26 de julio de 2022 con radicado 08SE202227266001(11U53175, se informé a representante
iegal de la ESE SALUD PEREIRA, identificada con Nit 816.003 2055 af Inicic de la Averiguacis
Preliminar con auic N° 878 del 18 de julic de 2022 quien lo recitic nur covres slacitdnico el 27 de jtﬁ@ﬁ;
2022 (folios 37 y 38).
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Confinuacién del f

" por lasefiora Juhana Vanss

Con oficio del 26 de 207 < 2]
Alberto Cuervo, presigents Hicat
del 19 de juiio de 2027 quias % racibid

5 bh-282¢27266001ut.f“0 176 se informd al sefior Luis
2l Inicio de la Avar iguackn-Prefiminar con auto No 878
i1 27 dg Julio de 2002 ohos 33y40).

0123, 88 revm °j ﬂs-.f* despacho, por coireo electronico, escrito suscrito
“oya.Pugriz en !&‘3;,ua3m al auto No 978 del 19 de julio de 2022, mediante
el cual remite. [o3 siguiznias JanunBnies uuitna £y 4,, uzh):

E!4 de agosto Ge 2022 con vz

1. Acuerco a5 dal & o

'*‘*=>g,mnre dx.—ZG( ws an:esa crez 18 ESE SALLUD PEREIRA
2. Cop!a 05 PSR

Woinhise que Ios congadib.

Mediante oficios dsi 30 -de a‘gosto :.1,8;- ,'2‘\}22 con  radicade  O8SEZ022725600100003763 v

08SE2022726600100003764 s it a las partes us Cacir ai sefior Jorge ivan Cardena Duque, Gerente de la
ESE SALUD PEREIRA y 2 zalior Luis Aloert _er,fr oresidente del sindicato ANTHOC para realizar
audiencia administraiiva, dil g27via que se lfevo a'au0 ei dia 7 de sepiembre de los corrientes (folios 43 y

En viriud de o expue sto &g pre ecade avealizar 1o siguiente,
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Resp@cto del endlisiz ¥ vak
praﬂtlcadas y i85 allepads

P

R B on de todo e :‘*;z' erial probatorio oomo (o son las pruebas decretadas,
5.8 i:.:ir .uac'm u.:ran* e eP_ ,edlmten’u, ob servemos 10 siguiente:

-3: 4 E/D"-,?‘:: "
olinitud df‘ F1y W‘L

Direccion Terriricl Fizarairiz, oo
‘;:‘s—de la Sa!ud:

Trabajadores y Sarvisares i
Colombia ANTHOC, 2 l2 235
violacion al derecho e asecizcitn sin rios permisos smd'raies ‘f £14] dar cumoirmaento alos acuerdos
y convencion celectiva feur'cra;ms con el OnGO r": “1d'ti305 a los delegados =ndice es; por tal mofive a través
def auto No.978 de fesha =8 d2 io de 2022, 8& i nCiu averiguacion prehrnm”r en contra de la referida entidad,
el cual es comunicade el 827 dz julio de 2022 "te oficio, para que de-’ttro de los 5 difas habiles siguientes

‘i

al recibo de Iz solicitud ai legde 2¢ Eammentamor

En base a que ceniro ¥ 23 ,a‘ &1 .buamon prc—*lim,nf '
con Acuerdo 5€ del £ d s 57 tiebre de 2000 nw‘!f-:;;"‘:é a cual s@ crea !a ES SE SALUD PEREIRA, Copia de
los permisos sindicales y ¢ i3 resoluciones cor: las dde se concedieror; como se observa en los documentos
recibidos en este despache en 12 revisidn de estainiomizcion se evidencia cumplimiento de estas obligaciones
por parte de la referida entidad v adamés, en la'auch sia administrativa, lag partes flegaron a un buen acuerdo
como se obser/a sn i gcia, =3t in Doc‘tora ans.r uama 'urac!o anodarade del sefior Luis Alberto Cuerva

Presidente de ANTHCC, Martiasia,

.."En aras de conciiz: aste evento y proprcgaf fa pacmca relacion entre la organizacion sindical y la
empresa le soficitamos 2 esta:su comproriso, irestricto a que en e/ futuro ef tema presupuestal, .
concretamente ef rubriy gasios sindicales, no seré argumento para negar o suspender fos permisos
sindicales que ia organizasicn sol:crte para w acuwdad fegal y estatutaria.” (folios 49 y 50)

Con base en lo expuesto, esie dasp acho no adeld‘ttara procedlmiento administrativo sancionatorio al investigado
toda la documentacion requr*nda ;0r el despacho a.porto la documentacion donde se evidencia que.ofo

permisos y pagaron los viglicos ue.acuerdo con Ru dlSpOﬂlblhdad presupuestal, como sé observa
documentos aportades por t= misnia. .

. en lo que tiene que ver.con presunta violacion'a’ los derechas de asotiacion sindical, pues la misma present
rg{z?_:gls
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entidad doctora Johana Vaneasa Bedoya Puerta, responde que se comprometen a Cump]ll' con los acuerdos
laborales y la conveidial ¥ oue ‘ssta de acuerdo con lo manifestado por fa GG Marina Gaona Jurado;

basados en’ estos hechos ei- despacho decide no adelantar procedimiento’ administrativo sancionatorio al
| querellado por presuntampme e 'ar los derechos de esociacion sindical,

En refacion con la pzesunta tormeztividad laboral aludida y para el caso en particular es necesario recordar que
los permisos sindicales, que :.urcaeu en virtud derecho de asociacion sindical, consagrado en el articulo 39 de
la Constitucion Palfiicea de Coiom bla en la cual se le reconoce a los representantes sindicales, las garantias
necesarias para el cuinplimigric - de sus funciones, antre las cuales se encueniran los permisos sindicales. Lo
anterior Regulado espﬂrﬁcar".a“‘te en el Decreto 1072 de 2015, en el articulo 2.2.2.5.3, &l cual, establece:

"ARTiCULO 2.2.2.5.3. Foccnowmfento de los permisos sindicales. Corresporide al nominador o af funcionario
que este delegue para a! sfecto, reconocer mediante acto administrativo los permiscs sindicales a que se

 reflere presen'e czpituo, provia solicitud de fas organizaciones sindicales o primero, sequndo o tercer grado,
en la que 3e precisen, 2nire offos, los permisas necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de
los represententss, su: fnalidad, duracién periocica y su distribucion,

Constifuye una obﬂaac‘fon de las entidades pushcaa e que lrata el articuio 2.2.2.5.1 de este Decreto, en el
marco da la Constitucisr Politica Nacional, afender oportunamente Ias sohcriudvs que sobre pemmisos
sindicales slever: las organizésiones sindicales vk fos servidores pub!rcos

'-PQRAGRAFO Los psimisos srnd;ca!es que se hayan concedido a fos representanfes sindicales de los
servidores pblicos continuarsn vigentes, sin gue e!fo impida que su ctorgamlnrro pueda ser concertado con
las respecfnfe; entfdai.*’e,, puﬁncas

Es nécesario reiterarle ala ESE SALUD PEREIRA, que es vital mantener 13 cultura de cumplimiento y
recordarle”compromiso irrestricio a que en el futuro el tema presupuestal.-concretamente el rubro gastos
sindicales, no seré argumento para negar o suspendar los permisos sindicales que la organizacion soliciie
para su actividad legal y QSnatuiana de confor’mdad con lo acordado efi la audiencia realizada el 7 de
septiembre del afic en cursa R : .

Aunado a lo expuesto, es indisnénsable recordar &: postulado constitucional, que aduce:

"ARTICULO 33, Las amak iones de los particulares y de las autorfdades publicas deberan cefiirse
alos postdfacos da la buena fe, Ia cual se presumrra en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante éstas.” A

En concordancia con este articulo, se encuentra o establecido en el articu'?_o 3 dela Ley 14 37 de 2011 que
estipula: :

“ARTICULO 30. FRINCIPIOS. Todas las autoridades deberén inferpretar y aplicar fas
disposiciones que regulan fas act‘uacfoneQ y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagradcs & f2 Constrtuc;on Po!rt:ca en fa Parfe anﬂra de este Codrgo ¥ en las
leyes especiales. :

Las actuaciones administraifvas se desarroﬂaran especialmente, con arreg!o a los principios de,
debido proceso, iguaitiad, imparcialidad, buena fe, morafidad, pamc;pac:on responsabili
transparenc:a pubi:cm‘ad r‘oardmacron eficacia, economia ycelendad

»
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El despacho evidencia que las pruebas aportadas se ericuentran ajustadas & la realidad y ademas el sindicato

en cabeza de su apoderada en a audiencia administrativa propuso ajustes a futuro en relacion al presupuesto

- para las actividades del sindicato y asi poder cumplir con los pagosreales de los viaticos; ya que llegaron aun

acuerdo y se subsanaron las irreqularidades presentadas, basados en estos hechos el despacho decide no

. adelantar procedimiento administrativo sancionatorio al quereliado por nfesuntamente violar los derechos de
asoclacion sindical.

Como conclusion de este acépite, se reitera que no se investigara a la ESE 8ALUD PEREIRA, identificada con
Nit: 816.005.003-5, por presuntamente violar los derechos de asociacion sindical, dado que presentd evidencias
donde se observan los permisce otorgados y pago de vidticos de acuerde 4 presupuesto existente en esos
momentos; el sindicato presenia solucién al prob!ema cuando plantea la conciliacion y pide el compromiso por
parte de esta entidad de respeiar el presupuesto a futuro para poder ubiener ios vidticos suficientes para
desarrollar sus desplazamientos en cumplimientc de sus acuv:dades eome sindicato. For lo que el despacho
exhorta al gerente de la ESE a que mantenga su compromiso de cumpiiriento con la organizacion sindical,
ademas de .que es necesalio que emita los actos administrativos en 0s aue se conceden en los tiempos
establecidos afin de que la organlzacmn smdlcal y sus af ll::dOS puedan *;acer 1150 de ia garantia de los permisos
sindicales.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despachc es ompexente para pronunciarse en i pres sente asunto ge conformidad con en el cadigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de xDE'% Decreio 1072 de 2015, Resolucion 3238 de
2021 y Resolucion 3455 de 2021, ‘

Tal y como lo indica el Manual del Inspector de Trabaj ...Es labor dei Ministerio dei Trabajo darle plena
vigencia al cumplimiento de la legislacion laboral, para hacer efect!vo &l cedenamiento juridico en procura del
respeto y ef bienestar de los trabajadores y sus familias en todo sl temitorio nacional, impidiendo que se
menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derechos: de los frauawacres, Coro Nos lo sefiala nuestra
Constitucién Politica.”

Después de revisar v analizar detalladamente la efapa de Avenguacm Preliminzr ¢el caso en particular,
todas las Pruebas ahegadas practicadas, y determinar que todas s Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustades a ia. Normatividad pertinente, por'1é tantn, no hiey. ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumgliendo lo omenado por el Cédigo: de Drocedtmlem Adranistrative v de lo Contencioso
Admmlstratwo procede este deOpacho a resolver la respectn:a AV"th’*C;sﬁ:". Preliminar

De lo antenormente aﬁ.mado el despacho alude q‘sc SP iogro paorna" "*ue = referida entldad aport la
documentacion relacionada con ios pagos de viéticos v | E°FHISOS sindicales; en la audiencia administrativa
celebrada €l 7 de septiembre de 2022, las panes Hegaron a un acuerdo de 18! forma que a futuro se tenga el |
presupuesto adecuado para el rubro de gasios s ndlcales para’ permmr =l sindicaic oforgarle los pagos de
los vidticos tal corno se establecen en la convencion; ei de&.pachc avidensia gue las nruebas aporfadas se
encuentran ajustadas a Iz reafidad y ademas el sindicato ent cabeza de ia 'mmmn: del Presidente, present
animo de conciliacion, corprometiendo a la Ese Salud Perewa para que & futura no haya problemas con el
presupuesto para pagar les vidticos: convenidos & la conencién v asi poder dar los nermisos sin ningln
inconveniente econémico; tor tal motivo, este oesoacho no. adelaniam snguna aocion edministrativa contra fa
referida entidad por ia queia presentada por |a organizaclon s;ndlca! ya e e garon aun acuerdo de subsanar
las irregularidades preseniadas por no pago del .c%ai de vigticos conve (o S0 8 eotvancion,

En el acta de fa aud;enc'a a:imlmstratwa celebraafﬁ én aste despacru N lus mnremntantes del sindicato
ANTHOC y dela ESE Salud Pereiraeldia ¥ dn sepﬁemoi, cis 2029 §8 0D s.,wen ades ios temas tratados con
los compromISOa aﬂqu r!dos entre lag parte , nna. *‘eE as g apoow»_,i iz vl & Sindicato Dactora Marina Gaona
'gfar 2} pam Toa s ,smon anire ia. orgamzac:on sindical
siricto ‘& gue o fufuro el tema presupuestal,

ara n:m: s Mﬁspenf ar fos permisos sindicalgs
ef%ﬁdﬁaﬂ

concrefamente e;‘ fubro gasfos rnd:caies 1o seré arqumam_ } Dé
que fa organizecion soliciie para su activicad !ega: v‘asz‘axufana ' y & U vez Ia representante de lar
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Los articulos citados, hacen parte fel’esarrollo de todas las actuaciones administrativas adelantadas por
este despacho, siéndo respefuosos de los principios tanto constitucionales como los contemplados en e

- Cédigo de Procedimiento-Administrativo y de lo Contencioso Administrativexprincipios rectores de esta

averiguacion prefiminar y que con base en ellos es que se confirma que ante el cumplimiento de las normas

ya expuestas es procedente el archivo de las actuaciones desplegadas.

Es necesario precisarle al averiguado que el presente archivo no impide que en caso de queja posterior o de
oficio, es viable proceder nuevamente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 486 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes con el fin de realizar diligencia de inspeccién y/o
solicitud de documentes para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos
aspectos y demas a que haya lugar, aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier otra
actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificas.

Por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacion Preliminar ya que
no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia, el suscrito inspector de trabajo adscrito al grupo de prevencién, inspeccion, vigilancia,
control y de resolucion de conflictos y conciliacion de [a direccion territorial Risaralda

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
11£E2022726600100003426 contra ESE SALUD PEREIRA, identificada con Nit: 816.005.003-5,
representada legalmente por Jorge Ivan Duque Cardona yfo quien haga sus veces, ubicada en la Carrera
7 No. 40-34 Hospital del Centro, Teléfono: 3515252 y correo electronico: correoesef@saludpereira.qvo.co,
por |as razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a
69 de la Ley1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR en la diligencia de nofificacién que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidi fa decisisn y el de apelacién, ante el
inmediatc superior, interpusstos en la diligencia de nofificacion perscnal, o deniro de los diez {10) dias
siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del térming de publicacion, segln el caso de
conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimienic Administrativo y de fo Contencioso

_Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los dieciocho’{18) dias del mes de octubre de dos mii veintidés (2022).

dm

TWIGUEL ANTONIC PATINO OROZCD
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Elabor6/Transcriptar; M.A, Pati
Revisé: Lina Marcela V. M-

Aprobd: . M.A. Patifio.
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