‘ 2{}22 11-01 12:14:22 pm
Remntente Sede D.T. RISARALDA

MINISTERIQ DEL. TRABAJO GRUPO DE PREVENCION, INSFECCION,

Depen:VIGILANCIA, CONTROL Y RESCLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Destmatar:o SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S A
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Pereira, 01 de noviembre 2022

Sefior

Representante Legal

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S A.

Carrera 13 No. 26A 56

Bogota

ASUNTO: NOTIFICACION Resolucion 0642 del 18 de octubre 2022, Por medio de la cual se
resuelve un recurso de reposicion
RAD.: 65EE2021406600100001273
QUERELLADA: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Respetado Sefior.
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Por medio de [a presente se NOTIFICAR POR AVISO al {a) sefior (a) Representante Legal SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. de ia Resolucion No.
0642 de fecha 18 de octubre 2022, Proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO Y SS..

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en {4)
folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secrefaria del despacho desde el 01 al 08 de noviembre 2022, ademés que fa notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la enfrega de este aviso.
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Atentamente,

?sq&/ v}n’ W

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo: Cuatro (4) folios por ambas caras.

Transcripter. Elabord. Ma. Del Socarres.
Ruta. Cf Decuments and Settings/AdmaivEscriierio/Cficio doc

Linea nacional gratuita

Sede Administrativa Atencion Presencial c
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Zan cita previa en cada glfeioo if-zésw
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territoriat o etiar

Teléfono PBX Inspeccién Municipal dei www.mintrabajo.gov.co

(601) 3775999 Trabajo.
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_ = Fecha: 2022-11-01 12:21:36 pm
‘Remitenle: Sede: ©.T. RISARALDA

MINISTERIO DEL. TRABAJO GRUFO DE PREVENCION, INSPECGION,
5 Depen: VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
' CONFLICTOS - CONCILIACION

bestiﬂaiﬂrio TRIBUNAL SUPERIOR [E RISARALDA

i

Pereira, 01 de noviembre 2022

Sefior O
DIRECTOR u..,,_
TRIBUNAL SUPERIOR DE RISARALDA SALA LABORAL j;, .
Carrera 7 y 8 Calles 40 y 41 Frente a la Céarcel la 40 )

Palacio de Justicia [®]g:

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION Resolucion 0642 del 18 de octubre 2022, Por medio de la cual se
resuelve un recurso de reposicion
RAD.: 05EE2021406600100001273
QUERELLADA: TRIBUNAL SUPERIOR DE RISARALDA SALA LABOAL

Respetado Sefior.

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) Representante Legal TRIBUNAL
SUPERIOR DE RISARALDA SALA LABORAL, de la Resolucion No. 0642 de fecha 18 de octubre 2022,
Proferido por ¢l INSPECTOR DE TRABAJOY SS..
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, autentica v gratuita de la decision aludida en {(4)
folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 01 al 08 de noviembre 2022, ademés gue fa notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,
NG
%@&f}‘g‘jﬁ@?&ﬂwl/ .
MA. DEL SOCORRQO SIERRA DUQUE

Auxiliar Administrativa

Anexo: Cuatro (4) folios por ambas caras.

Transcriptor. Elaboré. Ma. Del SecorroS,
Ruta. C:/ Documents and Setlings/Admdn/Escriioriof/Oficio doc

Linea nacional gratuita

ini i jon P ciai
Sede Administrativa Atencion Presen 018000 112518

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada Colular 120
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 1 .
Teiéfono PBX inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779959 Trabajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA '
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
' CONCILIACION - TERRITORIAL -

Radicacion: 05EE2021706600100001273

Querellado: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANT[AS PORVENIR
SA

RESOLUCION No.0642
' (Pereira, 18 de octubre de 2022}
“Por medio de ia cual se resueive un recurso de reposicién”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITC AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIATION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, er: especial las conferidas en 2! cédigo sustantive del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de 2021 y Resolucion 3455 dz 2027

i, INDIVIDUALIZACION DEL RECURRERTE

Sz decide en &l presente proveido el recursc de reposiciéﬂ interpuesto por  SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, con Mt Mo
800144331 - 3, con direccién de domicilio principal en la carrera 13 numeral 26 A - 58 en Bogata D.C
wiéfonc 7434441, correo electronico: notificacionesiudiciales@norvenir com.ce,meimgrese  represantace
lagalmente por la sefiora Adriana Milena Giraldo Arbeidez ylo vor cuien haga sus veces.

i1,  HECHOS

7% dat 04 da marzo de 2021, e recibe en
aricy “‘z.i Distrito Judicial de Pereira Sala
afilizsién, contra la SOCIEDAD

edianis admadu intefno nimero Oo 202170ABAGA00004 27
gsie despacho, quersiia por parte de la Rarnia Judicial Tribuna; §
Primera de Decisién Laboral, relacionada con pmanfa e
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENIIONEZS Y Gk &a 3 F ’JRV“"\‘!R S A, por fa presunia
vintacién al derechg dal trabajador a raailzar st a*:‘ihausn y Seiss 5 eniidad alsistema Je seguridat -
sucial integral-pensiones, que é! aiffa; d2 corformidad con 0 autel d'.;iﬂo e_n 14 Zormatividad aplicable
Folics 1 a 8). -

A travds dal Auto No. 383 dg’ 01 de marzo de 2024, la coordinaciGn: ws : et Inicie Averiguacion Praliminar

en sorira o8l averigy ada ;:3 aresuntas violaciones a la Ley Labo orECES ool presunis viclacken

al derecho o3l rabaadar a realizar su afifiacion y sefeccion de iz anddad o sisterna de seguridad soolsl
;:nt—:zﬁi‘ai-censionef: sue &l slie; como lo establece la ley, com ionsndo & la inspaciora de 7 f:a,%;é‘_
SQQE;r;qag Snsial & Signa | .u‘uiuna Sanchez, para practicar las Pftbt:-»’.-’s y lag diigennias que fueran periinefiss

v tengienies a seclanan! 108 Nechos objeto de indagacion (Fetic 8%

i
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ééﬁt!nuacién det Reso!ucié’n “‘Por medio de la cual se resuelve un fecurso de reposicién”

Mediante auto Nc ’3504 del G4 de aprii de 2022 eﬂte despacho determna méyito para iniciar procedimiento
admsn:strawo sanc:onatono contra la referrda empresa el cual fue comitnicado a la empresa por correo
electronico cerfificatio 472y réciido el 04 de bl de 2022 con fecha y fiora de envio — entrega y acceso
a contenids en lamisma calenda y ala Rama Judicial Tribunal Superior dei Distrito Judicial de Pereira Sala
Primera de Dezision Laboral la que lo recibic el 04 de.abril de 2022 con fecha y hora de envid - entrega v
acceso a cori-r'Lao Bn la misme, “alenda {FOI!OS 24 @l 32).

A través de oficio. ha*o radlicado (3 8SE2022726609 100001736 del 18 de abril de 2022, se aclara el contenido
de la comunicacién el am ¢a méritos 0804 .del 4 de abril 2022 “Por medio del cual se comunica la
existencia de meérites para agelantar .un procedimiento administrativo aanctonai'ono” esto como
consecuencia de la consulta sisvada ante sste erte Ministerial por la encariada, solicitando informacion
sobre log detos del .expediente, misma que fue remilids . al coreo  electrénice
not:fncamones,udlcsaleo@powem .COM.co, ei 18 de abril de 2022, con c‘iCJSG de recibido de la misma
calenda. (Foios 33 al 43). :

A través del Aun No. 00574 de fecha 28 de abril de 2022, este despacho inicié précedimiento administrativo

sancionatorio y foithilo cargos gn contra dz la investigada, por presunias viclaciones a la ley Laboral,

reiacmnadaQ con vigkacién al derecho del iraba :3ficr a realizar su afiiscién v saleccion de la entidad ai
sistema de sequridad social mtf‘“ai penqsonea que ei eiua como o t,a\‘dnlef;f laley. (Folios 45 al 47).

Ei 11 de mayo de /0;_.5 a, ic Jur‘numca a i3 OCEEDAD ADMINI STRADPRA DE FONDOS DF

PENSIONES Y GESANTIAS PURVENIR § A., la-fiotificacion por avieo del Auty 08574 del 28 de abrit uz

2022, a través dei corres 472 baio |2 planilla de soporte con nimero YG286859883C0. (Folios 53 2l 58).

i Con Aute No. 722 del U1 da ,...rei: de 2022, se cori6 traslado a la SOCIFDAD ADMINISTRADORA D
FONDQOS DE PENSIONES ¢ ...-.-oAI\TiAS PORVENIR S.A, para que présentara los alegatos de
conclusion, el cuai fug comunicado con oficio bajo radicado OBSE202972660{)‘*08002344 det 02 de junio
de 2022, a travis de |a empresa de correo 472 bajo la planilla de scporte con nimero YG287311534C0,
con fecha de recibido ef dia 4 y 6 de junio de 2022 y a Ia Rama Judicial Tribunal Supenor del Distrito Judicial
de Pereira Sala Primeis de Dacision Laboral per coreo 472 el 02 de junio de 2022. (Folios 59 al 61).

i £ 22 de julio de 2072, se expidio Resolucmn No 00453 por medio de [a clial s resolvid el proceso
admmlstrativo sancionatorio en contra de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PESNIONES
Y CESANTIAS PORVENIR. (folio 76 aI 80}

L Con oficio bajo réé;c"d:) No 083 232272660010000”199 del 27 de Julio de 2022, se notific a la Rama
Judicial Tribunal ‘Qupenc:r del Distrite Judicial de Pernzra Sala Primera de Decision Laboral, la Resclucidn

i 00453 expedida &l 22 de Julip de 2022 2’ travea de la empresa de correo 472, con guia nimero
Y(32887388?600 Folio BY) )

A través de oﬂcno aa;o rqdicad“ No 088E2022726600100003200 de! 27 de Julio de 2022, se notifics a la
SOCIEDAD ADMIN”% TRADORA DE FONDQS ‘DE PESNIONES Y CESANTIAS PORVENIR de la
Resolucion 00453 bxpedida el 22 de Julio de 2022, atraves de la empresa de correc 472, con guia nitmero
Y(G288738916C0. (foiig 82 al 84) o |

Con oficios bajo radicado No 088E2022726600100003409 y 088E2022726600100003410 del 09 de
agosto de 2022, se hizo notificacién por- awso en la pagina web del ministerio del trabajo
(publicacionesweb@mintrabajo.gov.co), a la."SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PESNIONES Y CESANTIAS PORVENIR y a la Rama Judicial Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Pereira Sala Primera de Decision Laboral de la Resolucion 00453 expedida el 22 de Julic de 2022, el envio
se realizé a través de la empresa de correo 472 con gmas bajo No Y(G89033872C0 y YG289032886C0
(folio 85 al 88) : _
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Continuacién del Resolucion "Por medioide. lg 24 Q@é resuelve un recurso de reposicién”

recurso de reposicion en subsidio de apelacion, frente a la Resoluciéh 00453 expedida el 22 de Julio de
2022. (folios 89 al 96) | .

111, ARGUMENHQS,DEL. RECURRENTE

Con radicado interno 05EE2022726600100004115 el apoderado judicial Fredy Quintero Lopez presento
escrito contentivo del recurso de reposicion y en subsidio apelacion a‘a Resolucion Nimero 00453 del 22
de julio de 2022, ¢l dia 18 de agosto de 2022, el cual sustentd de la siguiente manera: '

(...) encontrandome dentro del término establecido en el articulo 76 de la ley 1437 de 2011 articulo 76 que
indica: '

ARTICULO 786. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion deberén interponerse por
escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segn ef caso. Los recursos contra los
actos presuntos podrén interponersé en cualquier tiempo, salvo en el everifo en que s¢ haya acudido ante
el juez. Los recursos se presentaran ante el funcionario que dictd la decision, salvo lo dispuesto para el de
queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podrén presentarse ante el procurador regional 0
ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones
correspondientes, si a elfo hubiere lugar. El recurto de apelacion podra interponerse direclamente, o como
subsidiario de! de reposicion y cuando proceda seré obligatorio para acceder a la jurisdiccion. )

" Sustentindome sobre .'cr;s‘s‘.“gu;fentes:' | _
HECHOS )

1. Mediante oficio te fecha 04 abril de 2022, nos allegan auto de frdmite N° 504 en el que nos comunican
1a existencia de mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio.

2. Enrespuesta a través de correo electronico de fecha 01 junio de 2022, informamos que:

En ese sentido, una vez se' determine ef origen de la afiliacion del sr. Luis Humberio
Bermea Cabrera identificado con CC 4.938.993 al RAIS, y de ser posible se pueda obtener
copia del formulario de afiliacion; dicho resultado se informaré al ministerio.

3. Mediante oficio de fecha 11 mayo de 2022, nos notifican el auto N° 574 de 28 abril 2022, en el que nos
comunican que: “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de la empresa sociedad administradora de fondos de penisiones y cesantias Porvenir S.A.
respecto del cargo PRIMERO y tinico del auto aludido a saber: <

[

CARGO PRIMERO

Presunta violacién, al literal b} del arficufo 13 de la Ley 100 ¢e 1993 por atentar en contra del
derecho del trabajador a su afiliacion y seleccién de organismos e Instituciones del Sistema
de Seguridad Social Integral,

4. Con comunicacién enviada el 01 de junio de esta anualidad y certificada su enfrega por la empresa
de mensajeria 4-72, se dio respuesfa al auto anterior. -

Esta respuesia fue acompaiiata con;

i) copia de la comunicacitn de fecha 22 de noviembre de 201?; en la que inicialmente se informé al
afiliado que: '

* El sefior Luis Bermeo, se encuentra afiliado al Fondo de Pensionss Obligatorias Porvenir
S.A. por voluntad del empleador, es decir a raiz de los aportes efsctiiados por el
empleador Cooperativa Nacional de Transportadores Copenal Lida con nit 360:002@%?:
previo cumplimiento de Jo establecido en el articulo 25 del Decreto 592 de 1994, of Cu
gstableca:
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Continuacion del Resoltcion "Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

En igual sentido, fue mformado de las obligaciones a cargo de! emp!eador confenidas en el articulo
25 del decrete 692 da 1 994 el cual establece:

ARTICULO 25, BL!GACION.E—S_ DEL EMPLEADOR EN RELACION CON LAS COTIZACIONES. Arficulo
compilado en el articuio 2.2.2.1.11 del decretc Unico Reglamentario 1833 de 2016. Debe tenerse en cuenta
los dispuesto poref articulo 3.1.1 def mismo decrefo 1833 de 2016. Los empleadores estan obligados a
soficitar a los trabajadores gue se vinculen a la respectiva empresa a partir del 01 de abril de 1994, que les
informen por escrito, scbre ef régimen de pensiones que desea seleccionar ¥ la respectiva administradora.
Lo anterior con e fin dz eféctuar oporfunamenta ef pago de las cofizaciones y de no incurrir en las
sanciones por mora.

En el eventc que el trabajador nio manifieste su voluntad de acogerse a uno de los dos regimenes, o no
selsccione la administraciora, el empleador cumpliva la obligacién de que frata el articulo 22 de la ley 100 de
1993, frasiadando la sum:2 por conceplo de apories a cualquiera de fas entidades administradoras del
sistema general de pensiones legalmente autorizadas para tal efecto, sin perjuicio de que con posterioridad,
el trabajador se trasfade de régimen o de adminisiradora.

if) INFORME VOLINTAD DEL EMPLEADOR: emitido en alencion a carta de fecha 26 diciembre
de 2017, en of cual el querellaniz solicita “se declare ineficaz o nulo ¢f fraslado por no haber
mediade va!un{rd ni aufonzaczon expresa o escrifa”

Y en esa direccion, se atand.'r, mformamio aue

Abordando el caso concrefo es :mportan te hﬁubf saber gue por :rregulandades en la afffiacién de!
quereliante sr. Luis Humberto Bermeo Cabrera idenfificado con CC 4.938.993 al RAIS, hubo que anular
su vinculacion a Porvenir S.A., habiendc prx:cdrdo conforme a derecho trasladando ¢! fotal de fos
aportes a COLPENSIONES encontrandose en Ia actualidad vinculado (afiliado) af fondo pablico.

La irregularidad a la que Forvenir S.A., hace referencfa respecto de fa afiiicién, chedece a que el afiliado
NO registra formulario de vinculacion o trastagda pues.por voluntad del empleador “Cooperativa Nacional
- de Transpoitaderes COPENAL LTDA” se realizaron aportes como fo determino el area de
investigaciones de Porvenir S.A., segun rnfonne (adjunto) mismo gue se puso en conocimiento del
apoderado del afiliado. ;

En virtud de Ia rectitud con que Porvenir S. A ha actuado al realizar las investigaciones correspondientes
tendientes a determinar la validez o nc de una aflliacion, y mas ain, entendiendo que es una entidad
que conforme.a la ley administra los recursos de fa segurigad social y el respeto a los derechos de sus
afiliados, de manera respetuosa solicito al sefior inspector, se exonere y de por terminado el proceso
administrativo sancionstorio contra Porvenir S.A.

Por fo anterior, se adjurta:

1. Certificado Egresado

2. Relacién Aportes Trasladados

3. Estudio de investigacion

4. Comunicacion da fecha 20 abril 20?z

Por lo anterior, de manera respstuosa presentamos las siguientes:

PRETENSIONES

1. Se revoque integraimente la resolucion No. 453 de 22 de julio de 2022, por medio de Ja cual se resuefve
un acto administrativo sancionatorio, y como consecuencia de ello:

ya
a. Se absuelva a la Sociedad administradera de fondc de pensiones y cesantias Porvenir ,S\ﬁ
de la sancion impuesta en el articulo primero.
b. Se absuelva & la Sociedad administradora de fondo de pensiones y cesantias Porvenir S. A
de la mulfa Jmpuesta enel artrcuio segundo.

{.)
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iv. PRUEBAS PRACTICADAS

Con el escrito del Recurso no se presentaron pruebas y el despacho no decreté nuevas pruebas

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad en el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de
2021 y Resolucion 3455 de 2021.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
~ despacho a resolver e respectivo rgcursof’

S

La providencia cuya modificacion se pretende, se fundamenta enija decisién adoptada por este despacho
mediante Resolucion No. 00453 del 22 de julio de 2022, en contra de la empresa SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CENSATIAS PORVENIR S.A, con Nit No.
800144331 - 3, representada legalmente por la sefiora Adriana Milena Giraldo Arbelaez y/o por quien
“hiciera sus veces, ubicado en la carrera 13 numeral 26 A - 56 en Bogota D.C. teléfono 7434441, correo
electronico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, al considerar e?‘-t;ﬁespacho previa valoracion
juridica y probatoria que existid violacion a la ley laboral por infringir el contenido del articulo 13 literal b
de la ley 100 de 1893-por ‘atentar en contra del derecho del trabajador a su afiliacion y seleccion de
organismos e instituciones del Sistema de Seguridad social integral, con una multa de una multa de tres
(3) SMLMV, equivalente a dos millones de pesos micte ($3.000.000), y a 78.94 unidades de valor
tributario (UVT) que tendran destinacion especifica al FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO
SOLIDARIDAD y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo. :

Continuando con el desarrolio procesal y en cumplimiento del articulo 79 del C.P.A.CA,, se procede a
resolver el recurso de reposicidn impetrado.

A ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.

Con.el recurso de reposicién no se presentan pruebas nuevas que deban ser analizadas.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE MOTIVOS DE INCONFORMIDAD CON LOS
HECHOS PROBADOS.

Plantea la recurrente en su escrito en la sustentacion del recurso lo siguiente, resaltado entre otros
argumentos lo siguiente:

(S'L):stenténdome sobre los siguientes:
HECHOS
2. En respuesta a través de correo electrénico de fecha 07 junio de 2022, informamos que:

En ese sentido, una vez se determine &f origen de la afiliacién del sr. Luis Humberto Bermeo (‘%bfra
identificado con CC 4.938.993 al RAIS, y de ser posible se pueda obtener copia del formulario-de
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afiliacion; dicho resuftado se informara al ministerio.

4. Con comunicacion enviatla el 01 de junio de esta anualidad y certificada su entrega por la empresa de

mensajeria 4-72, se dio respuesta al auto anferior.

Esta respuesta fue acompaliada con:

j) copia de fa comunicacion de fecha 22 de noviembre de 2017, en la que inicialmente se inform¢ al affiado que:

El sefior Luis Bermeo, se encuentra afiliado al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir S.A. por
voluntad del empleador, es decir a raiz de los aportes efectuados por el empleador Cooperativa Nacional
de Transportadores Copenal Lida con nit 860,0020.381, previo cumplimiento de lo establecido en ef
articuio 25 del Decreto 592 de 1994, ef cual esfablece:

En igual sentido, fue informado de las obligaciones a cargo def empleador, contenidas en el arficulo 25
del decreto 692 de 1894, ef cual establece:

ARTICULO 25. BLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN RELACION CON LAS COTIZACIONES. Artfculo
compitado en el arficuio 2.2.2.1.11 del.decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016. Debe tenerse en
cuenta los dispuesto por &l articulo 3.1.1 del mismo decreto 1833 de.2016.: Los smpleadores estan
obligados a solicitar & los trabajadores que se vinculen a Ia respectiva empresa a partir def 01 de abrif
de 1994, que les informen por escrito, sobrg el régimer de. perisionss que desea seleccionar y la
respectiva admmlsiradcra Lo gnteriorcon ef fin de efeciuar oportunamento el pago de las cotizaciones
y de no incurrir en laa sancrones por mora. _ L .

En el evento que el trabajador no manifieste su voluntad: de acogerse a uno de los dos regimenes, o no

- seleccione la adminisiradora; el empleador cumplira 1a obligacion de que frata el articulo 22 de ia ley
100 de 1993 trasladando-fa Suma por concepo de aportes a cualquiera de las entidades
administradoras del sistema-general de-pensiones-legalmente autorizadas para tal efecto, sin peijuicio
de que con posterfondad el trabajador se traslade de régimen o de adm:mstradora

INFORME VOLUN TAD DEL EMPLEADOR: emitido en atencién a carta de fecha 26 diciembre de 2017,
en el cual el querelfante solicita “se declare ineficaz o nufo ef traslado por no haber mediado voluntad ni
aulorizacion expresa o escrita”

Y en esa direccion, s6 4 atendié informando que

Abordando el caso concreto es importante hacer saber que por frregulandades en la afiliacion def
quereflants sr. Luis Humberto Bermeo Cabrera identificado con CC 4.938.993 al RAIS, hubo que anular
su vinculacién a Porvenir S.A,, habiendo procedido conforme a derecho trasladando el fotal de fos
aportes a COLPENSIONES encontrandose en la actualidad vinculado (af{hado) al fondo ptiblico.

La irregufaridad a la que Porvenir S.A., hace referencia respecto de /a afiliacion, obedece a que el afiliado

NO registra formulario de vinculacion o trasfado pues por vofuntad del empleador “Cooperativa Nacional
de Transportadores COPENAL LTDA" se realizaron aportes como lo determino el area de
investigaciones de’ Porvenir S.A., segtin informe (adjunto) mismo que se puso en conocimiento def
apoderado def afiliado. ‘

En virtud de la rectitud con que Porvenir S.A., ha actuado al realizar las investigaciones correspondientes
tendientes a deferminar Ia validez o no de una afiliacion, y mas aun, entendiendo que es una entidad
que conforme a la ley administra los recursos de la seguridad social y el respeto a los derechos de sus
afiliados, de manera respetuosa solicito af sefior inspector, se exonere y de por terminado el proégso
administrativo sancionatorio contra Pervenir S.A.

Por fo anterior, se adjunta:

Certificado Egresado

Relacion Aportes Trasladados
Estudio de Investigacion
Comunicacioh de fecha 20 abril 2022
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De conformidad a lo anteriormente transcrito y manifestado por el apoderado de la EFP, el despacho
resalta que, dentro de las averiguaciones pertinentes realizadas en los correos electrénicos referenciados
y de manera fisica, no se evidencia prueba alguna en lo atinente a la copia del formulario de afiliacién a
nombre del sefior Luis Humberto Bermeo Cabrera, en el cual autoriza su afiliacion a esta AFP.

De igual manera y como se dijo en su momento en la resolucién objeto de la presente y en el analisis de los
hechos y la valoracién de todo el material probatorio que obra en el expediente “a que denfro de la
averiguacion preliminar la empresa investigada no aport6 las pruebas solicitadas relacionadas con la copia del
formulario de afiliacion a nombre del sefior Luis Humberto Bermeo Cabrera, en el cual autoriza su afiliacién
a esta AFP, aporto otra clase de documentos de los cuales no se puede inferir la voluntad de afiliacion del
sefior Bermeo Cabrera, ni obra dentro del plenario a través del histérico, evidencia alguna ni soporte que la
encartada hubiese allegado documentacion probatoria alguna sobre lo discurrigo y referenciado a la voluntad
de afiliacién, a pesar de que como el apoderado judicial lo denoto en el recurso impetrado que allego la
documentacion requerida como quedo esgrimido en el capitulo 1l ARGUMENTOS DEL RECURRENTE; por
lo anterior, es menester resaltar que no es de recibo para el despacho dichas afirmaciones, ya que se
evidencia dentro del expediente que, en el mismo no obra certeza alguna, ni de manera fisica con radicados
interncs de recibide por parte del ente Ministerial, ni documentos electronicos que soporten lo peticionado
con referente a la copia del formularic de afiliacion a nombre del sefior Luis Humberto Bermeo Cabrera, en
el cual autoriza su afiliacion a esta AFP. B NN TUE

S

. Lo anterior no obedece a capriche:alguna, ya que la empresadebid aportar dicha documentacion, y as!
. mismo es sabedora que’debia tenerty cumplir todo'lo referenté a la normativa faboral de conformidad a su

actividad comercial, de conformidad cen el deber como e inicios de ‘su ‘actividad, esta debe propender y
cumplir con la normatividad laboral, ya que es esta la que demarca el buen actuar y funcionamiento de todo
establecimiento de comercio y/o empresa empleador con sus colaberadofes, asi mismo se decanta a través
de la renuencia de la empresa que hasta [a fecha de |a expedicién del Acte Administrativo Sancionatorio, no
soportd evidencia alguna de-lo peticionado con la'copia del formulario de afiliacion a nombre del sefior Luis
Humberto Bermeo Cabrera, en el cual autoriza su afiliacion a esta AFP.

Es por lo anterior y de conformidad a los hechos narrados que anteceden y al andlisis exhaustivo
realizado, no es de recibo lo esgrimido por el recurrente, por cuanto queda demostrado de conformidad
con el valor probatoric que hace alusidn el profesional en derecho, el apoderado de la encartada, este
nace-referencia entre ofros ...( El sefior Luis Bermeo, se encuentra afiliado al Fondo de Pensiones
Obligatorias Porvenir S.A. por voluntad del empleador, es decir a raiz de los apories efectuados por el
empleador Cooperativa Nacional de Transportadores Copenal Ltda... - y ademas La iregularidad a la que

; Porvenir S.A., hace referencia respecto de Ia afiliacion, obedece a que el afiliado NO registra formulario de

vinculacién o traslado pues por voluntad del empleador “Cooperativa Nacional de Transportadores
COPENAL LTDA" se realizaron aportes como lo determino ¢l area de investigaciones de Porvenir S.A,,
segun informe (adjunto) mismo que se puso en conocimiento del apoderado del afiliado.)... y como no hay

- certeza ni evidencia del soporte requerido copia del formularic de afiliacion a nombre del sefior Luis

Humberto Bermeo Cabrera, en el cual autoriza su afiliacion a esta AFP, se deduce la inexistencia de estos
gentro del dominio de la entidad, mas no puede avalarse que los documentales a los que hacen referencia
se puedan tener el valor probatorio en cuanto a la voiuntad del afiliado a pertenecer yfo cotizar a dicha
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CENSATIAS PORVENIR S A, pues por
lo descrito anteriormente no reposa soporte alguno ni evidencia de estos. Es asi por lo que la sancion
impuesta se mantendra, no con esto quiere entenderse que se este vulnerando el debido proceso, por
cuanfo este siempre se le garantizo durante toda la actuacion al hoy recurrente, dandole 14s
correspondientes oportunidades procesales para ejercerlo a ia medida en que hoy estamos resolviendo
este recurso interpuesto.

En consecuencia, el despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR, la Resolucion Nimero 00453 del 22 de julio de 2022, en todas y cada
una de sus partes por ias razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER el recurso de APELACION interpuesto como subsidiario al de
reposicién, en consecuencia, se dara traslado por secretaria de este despacho del expediente af Director
Territorial Risaralda del Ministerio del Trabajo

ARTICULO TERCERQ: NOTIFIGAR a los juridicamente interesados el contenido de la presente Resolucion,

de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011). ]
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, alos dieci:oqhu {18) dias del mes de octubre del afio dos mil veintidos (2022).

> N )
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