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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA
RIESGOS LABORALES

Radicacion: 06EE2018706600100002778 )
Querellante: AGENCIA NACIONAL DE MINERIA ,
Querellado;: EMPRESA PARA EL DESARROLLO MINERO Y LOGISTICO DE COLOMBIA SAS

RESOLUCION N° 00147
Pereira, (23/03/2021)

-~

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO” - EMPRESA PARA EL DESARROLLO MINERO Y LOGISTICO DE COLOMBIA SAS

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA, en uso de las facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de
1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de
la Ley 1562 de 2012 , Decreto 4108 del 2011, en especial las conferidas en la Ley 1437 de 2011 capitulo VI,
Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, y las conferidas mediante la Resolucién 2143 de 2014 articulo 1°,
la Resolucion 3111 de 2015 y la Resolucion 3811 de 2018, modificada por la Resolucion 0253 del 2019,
teniendo en cuenta los siguientes:

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabllldad que le asiste ala EMPRESA PARA EL DESARROLLO
MINERO Y LOGISTICO DE COLOMBIA S.A.S. “ERICCOL MINERIA S.A.S.” en calidad de empresa
explotadora del contrato de Namero 21257 de la mina ubicada en La Cantera La Pastora Vereda El Lembo
Municipio de Santa Rosa de Cabal - Risaralda; y con direccion de notificacion judicial segun certificado de
tradicion en la calle 26 No. 15-65 P 2 - Los Alcazares Santa Marta - Magdalena, Representada Legalmente
por el sefior ERICSON ANCIZAR MAHECHA COLORADO, identificado con cédula de ciudadania
N0.80.283.404; y basado en los siguientes:

. HECHOS

Mediante escrito con radicado 06EE20187066001000002778 de fecha 27 de junio de 2018, este despacho
recibio informe de la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA; quien remitié informe de la visita de fiscalizacion
realizada al contrato 21257, en la Cantera La Pastora ubicada en la vereda El Lembo del Municipio de Santa
Rosa de Cabal del Departamento de Risaralda, explotada por la sociedad ERICCOL MINERIA S. A. S. (fl. 1
al 12)

En dicha visita realizada por la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, se relacionan posibles incumplimientos
de las normas de riesgos laborales, como lo s el hecho de que al momento de la visita, el titular no presentd
documento alguno asociado al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que no habia
constancia de entrega de dotacion y Elementos de Proteccion Personal, que no presentd programa de
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de la maquinaria y equipos, reglamentos de higiene y
seguridad minera, reglamento de trabajo, constancias de induccion y reinduccion. (fl. 8).
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Mediante Auto N° 02859 del 24 de octubre de 2018, este despacho inici6 averiguacion preliminar en contra
de la EMPRESA PARA EL DESARROLLO MINERO Y LOGISTICO DE COLOMBIA S.A.S. / ERICCOL
MINERIA S. A, S., en el que se solicita a la empresa que aporte documentacion relacionada con el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ellos la matriz de identificacion de riesgos y peligros
para el trabajo, empresa ubicada en la Cantera La Pastora Vereda el Lembo en el Municipio de Santa Rosa
de Cabal Departamento de Risaralda. (fl. 14 y 15).

El Auto en mencion fue comunicado, y enviado a través de la empresa de envios 472 segln guia que se
adjunta de fecha 06 de noviembre de 2018, marcada con “NO reside”. (folio 18 ).

Con fecha de 29 de noviembre de 2018, el sefior ANCIZAR MAHECHA, y por medio de escrito con radicacion
11EE2018706600100004678 manifiesta: (fl. 20)

“De acuerdo con el asunto de referencia manifiesto lo siguiente en cada uno de los numerales:

1._ Anexo copia cerlificado de existencia y representacion legal de Ericcol Minera S.A. S.

2.- Anexo copia del Rut de la empresa Ericcol Minera S.A. S.

3.- En razén de que en no se han desarrolfado actividades en la Cantera actuaimente se

esta realizando fa elaboracion de la matriz de identificacion de peligros y Valoracion de

Riesgos, al momento de reiniciar la actividad, se informara y anexaréa oportunamente.

4.- En un corto perfodo del afio 2017 se realizaron algunas pruebas minimas a la planta

de trituracion, (ver anexo), la cual no dio los parametros para iniciar actividades y se

suspendi6 ef proceso, razon por fa cual presentaremos el plan de mantenimiento una vez

se defermine las diferentes méquinas que desarroffaran e proyecto integralmente.

6.- El reglamento de higiene fambién se encuenira en élaboracion, el cual se presentara

una vez se programe el reinicio de las actividades.

7.- En mes de mayo de 2018 nuestra empresa no se encontraba realizando labores en fa
" planta de trituracion.” '

Con el escrito aporto:

1. Copia de la cédula de ciudadania de ERICSON ANCISAR MAHECHA
COLORADO. (fi. 21)

2. Certificado de existencia y Representacion Legal (fl. 22 y 23)

3. Formulario de Registro Unico Tributario (fl.24 y 25)

4, Registro fotografico de la planta de trituracion en el que no se observan
trabajadores. (fl. 26 y 27)

Mediante Auto 00758 de 26 de marzo de 2019, se reasigné conocimiento del caso a la Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social CAROLINA CHICA ARAGON, para que adelantara las actuaciones administrativas
pertinentes al Procedimiento Administrativo Sancionatorio. {felio 28)

Por medio de Auto 01131 de abril de 2019, se comunicd la existencia de Mérito para adelantar un
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la sociedad EMPRESA DESARROLLO MINERC Y
LOGISTICO DE COLOMBIA S.A.S. ERICCOL MINERIA S.A.S./ ERICCOL MINERIA S.A.S. (folio 29)

Por medio de Auto 01893 de fecha 12 de junio de 2019, se inicid un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio y se formularon cargos en contra de la EMPRESA PARA EL DESARROLLO MINERO Y
LOGISTICO DE COLOMBIA S.A.S. ! ERICCOL MINERIA $.A.S. (folio 35 al 39)

Debido a que la comunicacién enviada a la direccion que reporta en el certificado de Camara de Comercio,
y con el reporte por parte de la compaiiia 472, se tiene que en la guia aparece marcado el item de: No reside;
motivo por el cual, procedié el despacho a publicar y nofificar al investigado mediante aviso en la pagina web
del Ministeric del Trabajo, a partir del dia 22 de julio de 2019 al 26 de julio de 2019. (folio 40, 41 y 42)
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A fecha 15 de noviembre de 2019, se emitié por parte de este despacho Auto No. 03511, donde se solicitaron
pruebas, y el cual fue enviado a la direccion que aparece en el certificado de existencia y representacion
legal, pero dicha comunicacion no fue entregada ya que, segin guia de la compafiia de envios 472, aducen
que “no reside” (folio 46 y 47)

Por medio de la Resolucién N° 0784 del 17 de marzo de 2020, se adoptaron medidas transitorias por motivo
de emergencia sanitaria declarada en atencion del virus COVID-19, estableciendo en el articulo 2, numeral
1 que: ...NO corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de competencia
de fas Direcciones Territoriales ..., medida que se levanto el dia 8 de septiembre de 2020, a través de la
Resolucién N°1590 “Por medio de fa cual se levanta la suspensién de términos de fos tramites
administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios a cargo del Ministerio del Trabajo, de lo cual se
dejo constancia en el expediente mediante auto Nro. 1372 del 15 de septiembre de 2020.

El 17 de septiembre de 2020, por medio de auto Nro. 01240, se comit traslado al auto de alegatos de
conclusién a la parte investigada, el cual, se intentd la comunicacién mediante correo certificado 472,
obteniendo el mismo resultado - certificacién de “no reside”.

Mediante constancia, la Inspectora aporta constancia para que obre en el expediente; acerca de que haber
llamado al teléfono que aparece en el certificado de Existencia y Representacion Legal en el cual la persona
que contesta dice no tener conocimiento del sefior MAHECHA COLORADO.

1. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Es de aclarar que las {inicas pruebas recaudadas son aquellas allegadas en la etapa Preliminar.
A) Pruebas allegadas por la Agencia Nacional de Mineria:
Informe de visita de fiscalizacién Integral 22/05/2018
B) Pruebas allegadas por ERICSON ANCISAR MAHECHA COLORADO:

1. Escrito radicado por el sefior ANCISAR MAHECHA Representante Legal de la
EMPRESA PARA EL DESARROLLO MINERO Y LOGISTICO DE COLOMBIA S.A.S.
ERICCOL MINERIA S.A.S., de fecha 29 de noviembre de 2018, mediante el cual informa
al despacho que para ese entonces no se estaban realizando labores en la cantera La
Pastora Vereda el Lembo Santa Rosa de Cabal - Risaralda. Anexd copia de cédula de
ciudadania.

2. Copia de la cédula de ciudadania de ERICSON ANCISAR MAHECHA COLORADQO. (fl.

21)

Certificado de existencia y Representacion Legal (fl. 22 y 23)

Formulario de Registro Unico Tributario (fl.24 y 25)

Registro fotografico de la planta de trituracion en el que no se observan

trabajadores. (fl. 26 y 27)

Grisw

IV. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Por parte de la EMPRESA PARA EL DESARROLLO MINERO Y LOGISTICO DE COLOMBIA S.A.S.
ERICCOL MINERIA S.A.S., no presento ni descargos, ni alegatos de conclusion.
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V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el cadigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resoiucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular es de tener en
cuenta que son pocas las Pruebas disponibles ya que las que reposan en el expediente son: 1. El informe
que realizd la Empresa Nacional de mineria del afio 2018 y 2. El registro fotografico que aporté el
Representante Legal de ERICCOL S.A.S., donde se observa una planta de trituracion sin trabajadores,
solo se observa una maguinaria aparentemente sin funcionar. (fls. 28 y 29)

Aunado a lo anterior se observa en el expediente que el investigado sélo se pronuncié una vez cuando se
encontraba en las actuaciones preliminares; argumentd que, para el mes de mayo de 2018, la EMPRESA
PARA EL DESARROLLC MINERO Y LOGISTICO DE COLOMBIA S.A.S. ERICCOL MINERIA S.A.S..

“ .. no se encontraba realizando labores en la planta de trituracion” en labores en dicha
Cantera ubicada en la Vereda el Lembo del Municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda,
afirmacién que confradice lo expuesto por la Empresa Nacional de Mineria, y por lo cual
se genera una controversia alrededor del hecho generador de esta investigacion que
radica en la posible existencia de un centro de trabajo de explotacion minera con
trabajadores desprotegidos por no contar con los elementos de proteccién personal y por
no estar previstos los riesgos y los peligros en un sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo que permita contrarrestar dichos riesgos y en consecuencia la proteccion del
trabajador, todo lo anterior a manera de presuncion de la ocurrencia de los hechos.

Encuentra el despacho, por un lado, que el informe de la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, el
cual no fue acompafiado de anexo alguno.

Por otra parte, el sefior ERICSON ANCIZAR MAHECHA COLORADO en la etapa preliminar sustento que:

(..}
“De acuerdo con ef asunto de referencia manifiesto lo siguiente en cada uno de los numerales:

1._ Anexo copia certificado de existencia y representacion legal de Ericcol Minera S.A. S.
2.- Anexo copia del Rut de la empresa Ericcol Minera S.A. S.

3.- En razén de que en no se han desarrollado actividades en fa Cantera actualmente se
esta realizando la efaboracion de la matriz de identificacion de peligros y Valoracion de
Riesgos, al momento de reiniciar la actividad, se informara y anexara oportunamente.

4.- En un corfo perfodo del afio 2017 se realizaron algunas pruebas minimas a fa planta
de ftrituracion, (ver anexo), fa cual no dio fos parametros para iniciar actividades y se
suspendio el proceso, razon por la cual presentaremos el plan de mantenimiento una vez
se determine fas diferentes maquinas que desarrollaran el proyecto integralmente.

6.- El reglamento de higiene también se encuentra en elaboracion, el cual se presentara
una vez se programe el reinicio de las actividades.

7.- En mes de mayo de 2018 nuestra empresa no se encontraba reafizando labores en la
planta de trituracion.”

()

Debido a las diferencias de modo, tiempo y lugar que se desprenden tanto del informe de la Agencia
Nacional de Mineria y de la version ofrecida ante este despacho por el sefior MAHECHA COLORADO en
calidad de Representante Legal de ERICCOL MINERIA S.A.S.; este despacho encontrd mérito para iniciar
procedimiento administrativo sancionatorio, con el fin de recaudar la pruebas suficientes para determinar
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la responsabilidad de ERICOL MINERIA S.A.S. en el supuesto incumplimiento de las normas laborales en
materia de Riesgos Laborales.

No obstante, desde el inicio del procedimiento, desde el auto de existencia de mérito lo que se pudo
observar es que las comunicaciones no fueron entregadas al sefior ANCISAR MAHECHA, toda vez que
las guias de entrega de la empresa de correo certificado 472 reportaban con “no reside” en su totalidad
por lo que determina el despacho que no fue posible para el despacho recaudar pruebas dentro de la
dinamica del proceso, y a pesar de haberse surtido fodas las etapas del proceso.

Debido a las circunstancias expuestas no existen pruebas que permitan establecer la ocurrencia de una

conducta violatoria de la normatividad vigente en materia de Riesgos Laborales, toda vez que tampoco
reposa en el expediente inspeccion ocular en el lugar realizada por el Inspector de Trabajo inicialmente
asignado al caso en la fecha en que se informaron los hechos al Ministerio del Trabajo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

El hecho de que el investigado no se pronuncié en ninguna de las etapas del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, y por lo tanto no se realizd el recaudo del acervo probatorio suficiente, que indique al despacho
algun indicio que ratifique o desvirtile lo manifestado en el reporte realizado por la Agencia Nacional de
Mineria, y adicional a esto se destaca que en la etapa de Averiguacion Preliminar el Representante Legal de
la empresa encartada radico escrito en el cual expresa que para el mes de mayo de 2018, no se encontraban
laborando en la cantera La Pastora, lo cual no se pudo constatar a través de esta investigacion, toda vez que
en la etapa preliminar no se realizé oportunamente visita al lugar por parte de funcionario encargado.

Asi las cosas, frente a los cargos imputados el despacho se pronunciara de la siguiente manera:

CARGO PRIMERO: Que se refiere a la presunta no afiliacion y pagos al sistema General de Riesgos
Laborales, no se cuenta con prueba alguna donde se pueda observar una némina a la cual se le aplique
vigilancia, respecto del pago de la Seguridad Social, salud, pensién y ARL, por lo tanto, este cargo no
cuenta con sustento factico y por ello no esta lfamado a prosperar.

CARGO SEGUNDO: El cual habla de un presunto incumplimiento de la obligacion de procurar el cuidado
integral de la salud de los trabajadores y del ambiente de trabajo, este cargo se queda sin sustento toda
vez que no se pudo establecer la existencia de un centro de trabajo con trabajadores desprotegidos, ya
que no se pudo demostrar que efectivamente habian irabajadores en el lugar para la fecha 27 de julio de
2018, fecha en la que fue presentada la querella por la Agencia Nacional de Mineria, por lo tanto no es
plausible imponer una sancién por un hecho que no ha sido probado a través del Procedimiento
Administrativo Sancionatorio.

CARGO TERCERO: Se refiere al presunto incumplimiento de la elaboracion e implementacion de la matriz
de riesgos y peligros vigente para el afio 2018, no es posible establecer que efectivamente existiera un centro
de trabajo con trabajadores a los cuales establecer riesgos y peligros para ser controlados, toda vez, que
como ya se dijo no reposa prueba en el expediente que ratifique la ocurrencia de los hechos, no existe
registro fotografico de trabajadores laborando y asumiendo riesgos laborales, asi como tampoco se observa
en el expediente una némina de trabajadores a los cuales incluir en una matriz de riesgos y peligros o algin
supuesto factico que demuestre la ocurrencia de una conducta que transgreda las normas en materia de

riesgos laborales.

CARGO CUARTO: Por presuntamente no cumplir fa obligacion a cargo del empleador de ofrecer induccion
capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo, lo cual de igual manera a los cargos
anteriores se queda sin peso factico toda vez que al no tener pruebas que demuestren que efectivamente se
encontraba una planta de personal laborando, no es posible determinar gue no se ofrecian capacitacion en
seguridad y salud en el frabajo. ’ ‘

K
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CARGO QUINTO; Que se refiere al incumplimiento del deber del empleador de entregar Elementos de
Proteccién Personal a los trabajadores, no fue posible acreditar la ocurrencia de esta conducta puesto que
al no contar con prueba alguna de planta de trabajadores — némina, no es posible determinar que no se hacia
entrega de elementos de proteccion personal a unos supuestos trabajadores-que no hay certeza de su
existencia, el despacho carece de sustento factico. ~

CARGO SEXTO: Que supone la falta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
igualmente como sucede con los cargos anteriores, ya que no existe certeza de la existencia de un centro
de trabajo en dicha cantera en ! Lembo en Santa Rosa de Cabal en Risaralda y por eflo carece de sustento
y no esta llamado a prosperar.

Ahora bien, en el desarrollo procesal se libraron las respectivas comunicaciones con € fin de lograr poner
en conocimiento las actuaciones adelantadas a la parte averiguada; esto sin obtener éxito alguno; toda vez
que la comunicacion fue devuelta por la empresa de correo certificado 472, por la causal de “No reside” y
también se realiz el envio de la misma por correo electronico; por otro lado, el nimero telefénico que reporta
en el registro mercantil, al momento de realizar la llamada contestd una persona que dice no saber nada del
sefior MAHECHA COLORADO, por lo que no ha sido posible ubicar al investigado.

Por lo anterior y debido a las condiciones de tiempo, modo y lugar, no fue posible obtener respaldo probatorio
que indicara que, para el mes de mayo de 2018, se encontraban trabajadores laborando sin elementos de
proteccion personal y por lo tanto no es plausible establecer la ocurrencia de hechos violatorios de la
normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como tampoco conductas atentatorias de los
derechos de los trabajadores. '

|

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Con base en el hecho de que el investigado no se pronuncié en ninguna de las etapas procesales y por lo
tanto no se alcanzo a recaudar el acervo probatorio suficiente que indique al despacho un hecho que ratifique
o desvirtué lo manifestado en el reporte realizado por la Agencia Nacional de Mineria, adicional a esto en la
etapa de Averiguacion Preliminar el Representante Legal de la empresa encartada radicé a través de su
Representante Legal ERICSON ANCISAR MAHECHA, un escrito en el cual expresa que para el mes de
mayo de 2018, no se encontraban laborando en la Cantera La Pastora y aduce en el numeral 4..

“4.- En un corto periodo de! afic 2017 se realizaron algunas pruebas minimas a la planta
de trituracion, la cual no dio los parametros para iniciar actividades y se suspendié el
proceso, razon por la cual presentaremos el plan de mantenimiento una vez se determine
las diferentes maquinas que desarrollan ef proyecto integralmente.” (fl. 22).

Contradiciendo lo anterior Io descrito en el reporte que hizo la Agencia Nacional de Mineria, ¢lo que genera
una controversia alrededor del hecho de si existia 0 no un centro de trabajo en dicha cantera y todos aquelios
supuestos que se desglosan de alli como cuantos trabajadores?, si, ¢estaban afiliados a alguna ARL? Si,
;se les brindaba capacitaciones?, si, se les realizaban examenes médico-ocupacionales, si, se les
suministraban elementos de proteccion personal? Si, se encuentran bien identificados los riesgos y los
peligros en una matriz, y muchos mas cuestionamientos, que no pudieron ser resueltos por condiciones de
tiempo, modo, lugar y prueba sumaria frente a los hechos denunciados.

Por lo anteriormente expuesto, se determina que el despacho no cuenta con el material probatorio suficiente
para aseverar la existencia de irregularidades por parte de la EMPRESA PARA EL DESARROLLO MINERO
Y LOGISTICO DE COLOMBIA “ERICCOL MINERIA S.AS.” con la mera inferencia o especulacion del
reporte del quejoso sin haber reunido el acervo probatorio suficiente que permita inferir que efectivamente
se tratd de una violacion de las normas en Seguridad y salud en el trabajo, en consecuencia, no fue posible
probar los hechos de incumplimiento por parte del empleador para cuando se recibio el reporte que fue en el
mes de mayo de 2018, ni tampoco evidencia una posible norma laboral infringida; por lo tanto, se hace
necesario acatar lo establecido en nuestra Constitucién Nacional sobre el debido proceso:
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"...Articulo 29: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a feyes
preexistentes al acto que se fe imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenifud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, Ia ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
Judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa yala
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y
el juzgamiento; a un debido proceso ptblico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenaforia, y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho...” (negriflas del despacho)

De acuerdo con lo anterior, se entiende que al no existir fundamentos de hecho gue permitan un maximo de
acercamiento a la realidad y que permita tener una conviccién de los hechos, no es posible emitir una decisién
de sancion, ya que las pruebas son el fundamento que permite aplicar las reglas de la sana critica tan
importante para motivar una decision que pretenda imponer una sancion,

Ahora bien, es de resaltar que los funcionarios del Ministerio del Trabajo carecen de competencia para dirimir

controversias y declarar derechos en virtud del articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi mismo en
el ejercicio de las facultades que la ley le otorga y en virtud de las funciones de autoridad administrativa de
trabajo y en cada caso en concreto, se tendra presente la critica razonada de las pruebas que permiten su
valoracion de conformidad con las reglas de la sana critica para alcanzar el correspondiente grado de
. conviccion tal que permita afirmar que efectivamente hubo una infraccién a la normativa del Sistema de
Riesgos Laborales.

Encuentra pues el despacho que dicho grado de conviccion no fue alcanzado en el presente caso y por ello
considera procedente la absolucién de los cargos formulados dentro de este Procedimiento Administrativo
sancionatorio, por carecer de sustento factico y no encontrarse probada ninguna conducta violatoria del
Sistema de Riesgos Laborales y su normativa.

Se evidencia que durante el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio que cursé en contra de la
EMPRESA PARA EL DESARROLLO MINERO Y LOGISTICO DE COLOMBIA S.A.S. “ERICCOL MINERIA
S.A.8.” en su desarrollo procesal se libraron las respectivas comunicaciones con el fin de lograr poner en
conocimiento las actuaciones adelantadas a la parte averiguada y respetar el derecho de defensa y
contradiccién de la prueba a la empresa encartada, pero la empresa no se pronuncié durante el
procedimiento Administrativo Sancionatorio; y las respectivas comunicaciones enviadas a través de correo
certificado 472 las comunicaciones fueron devueltas por la empresa de correo certificado por la causal de
“No reside” y también se realizo el envio de la misma por correo electronico; por otro lado, el nimero
telefénico que reporta en el registro mercantil, al intentar establecer comunicacion al teléfono reportado en
el certificado de existencia y representacion legal se encontré que no corresponde al sefior MAHECHA
COLORADO y quien contesta asevera no conocer ni saber del investigado, siendo imposible la comunicacién
por este medio.

Por lo tanto, no fue posible obtener respaldo probatorio que indique que para el mes de mayo de 2018 se
encontraban trabajadores en la cantera laborando, y muche menos que no se les hubiera suministrados
elementos de proteccion personal o que no estuvieran definidos sus riesgos en una matriz o0 que no los
cubriera un sistema de Seguridad y salud en el trabajo, por lo que se procedi6 a notificar por aviso que se
publicé en la pagina web de la entidad.

En este entendido el despacho no logré establecer, si para la fecha de presentacion de la querella realmente
se encontraban trabajadores [aborando, sin elementos de proteccion personal y ademas que no estuvieran
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CONTINUACION DEL RESOLUCION “POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
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MINERIA S. A. S.

cubiertos con un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la cantera La Pastora en Santa
Rosa de Cabal — Risaralda, por lo que no es dable para este ente Ministerial, entrar a suponer que para esé
entonces efectivamente se encontraban trabajadores de la sociedad ERICCOL MINERIA S.A.S. laborando
sin 1as condiciones de seguridad requeridas, en este entendido llegar a establecer la veracidad u ocurrencia
de los hechos no corresponde a las competencias comprendidas en el articulo 486 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, por el cual los funcionarios del Ministerio del Trabajo no estan facultados para dirimir
controversias.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho absolvera de los cargos imputados al investigado
y en consecuencia dispondra el archivo de la actuacion.

En consecuencia, la Direccidn Territorial de Risaralda,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO; ABSOLVER a la EMPRESA PARA EL DESARROLLO MINERO Y LOGISTICC DE
COLOMBIA SAS. - “ERICCOL MINERIA S.A.S.”, identificada con Nit 900510060, Representada
Legalmente por el sefior ERICSON ANCIZAR MAHECHA COLORADO, identificado con cédula de
ciudadania No.80.283.404, ubicada en la ciudad de Santa Marta, Magdalena, como explotador del contrato
21257 en la mina llamada Cantera La Pastora ubicada en la vereda el Lembo en el Municipio de Santa Rosa
en el Departamento de Risaralda de acuerdo con las razones expuesias en la parte motiva de este
pronunciamiento.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente Resolucion, de acuerdo
con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra la presente proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho y el de Apelacion ante la Direccion General de Riesgos Laborales de! Ministerio de! Trabajo en la
ciudad de Bogota D.C, los que deberan interponerse en el momento de la nofificacion personal 0 dentro de
los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion,
segun sea el caso, de conformidad con el articulo 76 del CPACA y del articulo 115 del Decreto 2150 de
1995. :

ARTICULO CUARTO: ARCHIVAR la actuacion una vez se encuentre en firme.,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elabord/Transcriptor; Carolina C.
Revisd/Aprobo: S. Martinez L.
fAmis investigacionest
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Pereira, 28 de abril de 2021 Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior (a)

ERICSON ANCIZAR MAHECHA COLORADO

Representante Legal

EMPRESA PARA EL DESARROLLO MINERO Y LOGISTICO DE COLOMBIA S.A.S.
ERICCOL MINERIA S.A.S.

Correo Electrdnico: ericcol.gerencia@gmaiil.com

Calle 26 No 15-65 P 2

Santa Marta - Magdalena

ASUNTO: Notificacién por aviso Resoluciéon N° 00147 de 23 de marzo de 2021 por medio de la
cual se resuelve un Procedimiento Administrativo Sancionatorio
Radicacion: 06EE2018706600100002778
Querellado: EMPRESA PARA EL DESARROLLO MINERO Y LOGISTICO DE
COLOMBIA S.A.S. ERICCOL MINERIA S.A.S.
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Respetado Sefior Mahecha,
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Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencidn y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas , en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO al SENOR ERICSON ANCIZAR
MAHECHA COLORADO C.C. 80.283.404, en calidad de Representante Legal la EMPRESA PARA
EL DESARROLLO MINERO Y LOGISTICO DE COLOMBIA S.A.S. ERICCOL MINERIA S.A.S. Nit
900.510.060, la Resolucion 00147 del dia 23 de marzo de 2021 por medio de la cual se resuelve un
Procedimiento Administrativo sancionatorio de la Empresa EMPRESA PARA EL DESARROLLO
MINERO Y LOGISTICO DE COLOMBIA S.A.S. ERICCOL MINERIA S.A.S proferido por el DIRECTOR
TERRITORIAL,
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida
en (08 ) ocho folios por ambas caras , se le advierte que la notificacion estara fijado en la pagina
web del Ministerio de Trabajo y la secretaria del despacho desde el dia 28 de abril de 2021 , hasta
el dia 11 de mayo de 2021 fecha en que se desfija el presente aviso se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega de este aviso, y se le informa que contra la presente decision puede
interponer los recursos de reposicion ante este Despacho y el de apelacién ante la Directora General
de riesgos laborales en Bogota y sustentarlos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
presente notificacion personal.

Atentamente,

ol

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
Auxiliar Administrativo

Anexo: ocho ( 8) Resolucion 00147 del dia 23 de marzo de 2021

Transcriptor: Diana D.
Elabor¢: Diana Duque
Reviso: S. Martinez

https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/personal/dduque_mintrabajo_gov_co/Documents/ESCRITORIO/EXPEDIENTES -/ericcol y luis antonio gomez preliminar/CITACION MEDIANTE PUBLICACION
RESOLUCION 00147 P.AS RL ERICCOL.docx
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