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GESTION Y CONSULTORIA LLANOS EYF S.A.S.
Representante Legal y/o quien haga sus veces
Calle 6 Sur 23 - 51 Barrio Remansos de Rosablanca
Email: gestionllanos21@hotmail.com
Villavicencio - Meta
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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion: 05EE2023745000100002625
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: GESTION Y CONSULTORIA LLANOS EYF SAS
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Respetada sefiora

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora BOBADILLA HERNANDEZ
EMPERATRIZ YANIBER, identificada con la cedula de ciudadania nimero 41.243.022, en calidad de
Representante Legal y/o apoderado, de la empresa GESTION Y CONSULTORIA LLANOS EYF SAS,
identificada con el nit. 9015236217 del Auto nimero 1097 de (01-08-2023) proferido por el director
territorial de Caldas, a través del cual se inicia la averiguacion preliminar.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita del Auto 1097 en (03 folios),
se le advierte que, cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del
acto administrativo, se publicara en la pagina electrénica por el témmino de cinco (5) dias con la advertencia
de que la notificacién o comunicacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Asi mismo se le recuerda que, de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehisa a
presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las Investigacion Administrativas, los oculten,
impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacion
solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multas sucesivas,

Atentamente,

Anexo: (Auto 1097 en (03 folios).
Copia: expediente 05EE2023745000100002625).

Elaboré: Revisé: Aprobé:

Maria Marleny Quifiones P. Oscar Arturo Vivas Castellanos Oscar Arturo Vivas Castellanos
Auxiliar Administrativa Inspector de Trabajo Inspector de Trabajo

La Dorada - Caldas La Dorada - Caldas La Dorada - Caldas

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccién; Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 del Trabaio. Mananas mainbembinina man —a
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REPUBLICA, DE COLOMBIA

15125855

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CALDAS
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 05EE20237450001 00002625
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: GESTION Y CONSULTORIA LLANOS EYF SAS

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 1097
Manizales, 1 de agosto de 2023

Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control de cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia, De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine,

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 yelarticulo 47 de la Ley 1437 de 2011 » efalan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido del informe de accidente de trabajo mortal radicado en esta direccion territorial del Ministerio
del Trabajo bajo el No. 05EE2023745000100002625, se dispone a AVOCAR el conocimiento de la presente
actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a GESTION Y
CONSULTORIA LLANOS EYF SAS, seguin informe de accidente grave ocurrido al sefior Oscar Javier Martinez
Gongora quien en vida se identificaba con cedula de ciudadania N°. 79.895.938 en el tramo que del municipio
de Guaduas conduce a Puerto Salgar Cundinamarca, con el fin de determinar el grado de probabilidad o

‘la imposicién de multas, de ofras sanciones o de otras meglidas propias de su funcién como autoridades de
policia laboral por parte de los funcionarios del Ministenio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,
vigilancia y control, no implican en ningtin caso, fa declaratoria de derechos individuales 0 definicién de
controversias”,

Bajo este entendido, el ente ministerial solo investiga si el empleador o contratante cumple con sus obligaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo, seguridad vial, o si por el contrario existieron violaciones o
incumplimientos sobre ellas, En consecuencia;

DISPONE

PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO del del informe con radicado No. 05EE2023745000100002625, en
consecuencia, DAR APERTURA A AVERIGUACION PRELIMINAR a la empresa GESTION Y CONSULTORIA
LLANOS EYF SAS identificada con Nit 901523621.




HOJA No.2

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR"

SEGUNDO: DECRETAR, por ser conducentes, pertinentes y ttiles, las siguientes pruebas documentales:

1. La empresa GESTION Y CONSULTORIA LLANOS EYF SAS debera allegar con destino al
expediente lo siguiente:

a) Copiadel contrato de trabajo y manual de funciones del sefior Oscar Javier Martinez Gongora

b) Copia certificado de afiiacion a a seguridad social integral (salud, riesgos, pensiones) Y ultimo
comprobante de pago.

¢) Copiadela matriz del riesgo para el cargo desempefiado Oscar Javier Martinez Gongora

d) Elformato Gnico de reporte de presunto accidente de trabajo— FURAT en el que se vio involucrado
ol sefior Oscar Javier Martinez Gongora.

¢) Copia de las capacitaciones en autocuidado, prevencion vial, manejo defensivo de vehiculos,
normas de transito, seguridad vial, riesgo de transito y deméas capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo dadas al trabajador Oscar Javier Martinez Gongora con sus respectivas actas de

participacion firmadas.

f) Evidenciar la remision de la investigacion del accidente grave sufrido por el sefior Oscar Javier
Martinez Gongora ‘ i

g) Copia de capacitaciones del trabajador en materia de riesgos laborales donde participd el
trabajador accidentado Oscar Javier Martinez Gongora

h) Copia de la implementacion de medidas adoptadas por la empresa en la investigacion del
accidente al sefior Oscar Javier Martinez Gongora

i) Evidenciar (si €s del caso) la implementacion de las recomendaciones emitidas por la ARL Sura,
con ocasion del Accidente grave sufrido por el sefior Oscar Javier Martinez Gongora.

) Autoevaluacion del SGSST de la empresa y evidencias del reporte al ministerio

k) Examen médico ocupacional de ingreso y periadicos del sefior Oscar Javier Martinez Géngora.

) Registro de induccién y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo del sefior Oscar Javier
Martinez Géngora

m) Evidenciasde conformaciony funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

n) Evidencias de conformacion y funcionamiento de la brigada de emergencias

Requerir a la administradora de riesgos laborales ARL Sura para qué dentro de los 5 dias siguientes al recibo
de la comunicacion del presente acto administrativo aporte:

a) Certificado de indice de accidentalidad de ta empresa GESTION ¥ CONSULTORIA LLANOS EYF
SAS

b) Concepto técnico sobre el accidente ocurrido al sefior Oscar Javier Martinez Gongora

¢) Actividades de asesoria y asistencia técnica realizadas por 12 administradora de riesgos laborales
a la empresa afiiada

d) Certificado de cumplimiento de las recomendaciones emitidas a la empresa GESTION Y
CONSULTORIA LLANOS EYF SAS derivadas del accidente de trabajo mortal del sefior Oscar

Javier Martinez Gongora

Las demés pruebas que sean decretadas por el despacho ylo las que el inspector instructor asignado estimen

conducentes, pertinentes Y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la presente

investigacion

TERCERO: COMISIONAR con amplias facultades @ la Inspector de Trabajo y Seguridad Social Oscar Arturo
Vivas Castellanos, quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision y
una vez se haya surtido el objeto de esta, debera presentar el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar.
Advirtiendo que, si como resultado de la averiguacion preliminar, se decidiese continuar con el procedimiento

administrativo sancionatorio de conformidad can el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, el Inspector de Trabajo
comisionado continuara adelantando el conocimiento del proceso.




HOJA No.3
Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

CUARTO: En virtud del principio de publicidad, COMUNICAR a Ia empresa GESTION Y CONSULTORIA
LLANOS EYF SAS identificada con Nit 901523621, con domicilio principal en la CL 6 sur 23 51 Barr remansos
de Rosablanca en la ciudad de Villavicencio Meta, email: gestionllanos21@hotmail.com, el contenido del
presente auto, por el medio més expedito, para que en un plazo de cinco (5) dias contados a partir del dia
siguiente del recibo de la comunicacion del mismo, ejerza el derecho de contradiccion y defensa, aporte las
pruebas que considere pertinentes, aporte los documentos solicitados, pida la practica de pruebas, controvierta
las mismas, y todos los actos inherentes como partes procesales, directamente o a través de abogado

QUINTO: INFORMAR que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no proceden recursos por tratarse de
un auto de trémite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

SEXTO: ADVERTIR que, cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia integra
del acto administrativo, se publicara en la pagina electrénica por el término de cinco (5) dias, con la advertencia
de que la notificacion o comunicacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Asi mismo se le recuerda que, de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehlisa a presentar
los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los oculten, impidan o
no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacién solicitada con
errores significativos o en forma incompleta, ser4n sancionadas con multas sucesivas.

SEPTIMO: REMITIR a las partes, solicitud de autorizacién para notificaciones electrénicas de conformidad
con el Art. 56 de la ley 1437 de 2011,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DARIO ESCEHOMO DIAZ
DIREATOR TERRITORIAL CALDAS

Proyectd: Ovivas
Revisd: Wilmer G
Aprobd: DEscehomoD
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