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Sefior

Representante Legal .

SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S.
Calle 95 No. 48-40 Oficina 303
lamsireccigncolombia@gmail.com; direccion.aseo@iatinadeaseo.com
Bogota

~

ASUNTO: .AVISO Auto 0807 Por medio del cual se inicia un procedimienfo administrativo
Sancionatorio
_ Radicacion; 05EE20217411000000003413

" Respetada Sefior '

Teniendo en cuenta que mediante resolucién 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR, a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decrato 491 del 28 de marzo de 2020, -
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencidn y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades piblicas y los particulares. gue cumplan funciones piiblicas y se toman
medidas para Ja proteccién laboral y de los contratistas de prestacién de servicios de las entidades
pubficas , en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO, al sefior Represenlante Legal SOCIEDAD
LATINA DE SERVICIOS S.A.S., del auto 0807 del 6 de junio 2021, proferido por la COORDINADORA
GRUPO PIVC RC-C.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
(4) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 22 al 28 de julio 2021, ademas que la
notificacion se considerara surtid al finalizar el dia siguiente al de la enirega de este aviso.

Atentamente,

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsifrativa

Anexo Nueve (4) folios, por ambas caras

Transcriplor, Elabord, Ma, Dal Socorro S,

Ruta, €/ Documents and Settng /0o doc
i | gratulta
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA

GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacién: 05EE2021741100000003413
Quereliado: SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.AS

AUTO No. 0907

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Sociedad Latina De Servicios 8.A.S."
Pereira, 4 de junio de 2021

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONQ!LIAC]ON DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
~ Averiguaciones Preliminares realizadas a Sociedad Latina De Servicios S.A.S, identificada con NIT
900388536 con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante radicado intemo namero 05EE2021741 100000003413 del 25 de enero de 2021, se recibe en este
despacho queja interpuesta en conira de Ia empresa Sociedad Latina de Servicios SAS; por la presunta
violacion a las normas laborales, relacionadas con no pago de! salario, no pago de la seguridad social integral
y no pago de las prestaciones sociales a los trabajadores como lo establece Ia ley, no entrega de documentos.
{Folios 1 a4).

A través de radicados internos numero .05EE2021716600100000726 del 5 de febrero de 2021 y
05EE2021706600100000932 de! 16 de febrero de 2021; se recibe en este despacho derechos de peticion
con la respectiva respuesta a los mismos; de varios trabajadores contra la empresa Sociedad Latina de

Servicios SAS identificada con Nit. 900388536 por la presunta violacion a las normas laborales, relacionadas
con no pago del salarios. (Folios 5 a 16).

A través del Auto No. 198 del 9 de febrero de 2021, este despacho inicid Averiguacion Preliminar en contra
. de la empresa antedicha por presunias violaciones a la Ley Laboral, relacionadas con el no pago de sggﬁos,
no pago de la seguridad social integral —pensiones y no pago de las prestaciones sociales como lo estatlece
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la ley, comisionando al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Miguel Antonio Patifio Orozco, para practigar
las pruebas y las diligencias que sean pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos objeto de indagacion.
(Folios 17 y 18).

Mediante oficio con radicado interno 08SE2021726600100000714 del 19 de febrero de 2021, se comunica
a la referida empresa, el auto de averiguacion preliminar No. 198 del 9 de febrero de 2021, fecha de acceso
al contenido de 472, el 17 de marzo de 2021. (Folios 19 y 20).

Mediante oficio con radicado interno 085E2021726600100000796 del 23 de febrero de 2021, se comunica
a SINTRANORE, el auto de averiguacién preliminar No. 198 del 9 de febrero de 2021, fecha de acceso al
contenido de 472, el 17 de marzo de 2021. (Folios 21y 22).

Mediante radicado interno nmero 08S12021906668200000236 del 2 de marzo de 2021, se recibe en este
despacho informe de la Inspeccion de Santa Rosa de Cabal, relacionado con queja de otro trabajador en
contra la empresa Sociedad Latina de Servicias SAS, por no pago del salario. (Folios 27 a 32),

Mediante auto No. 0574 del 15 de abril de 2021, este despacho determina mérito para iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio contra la referida empresa, ef cual fue comunicado por 472 y recibido el 30 de

Abril de 2021; entregado a Sintranore el 14 de mayo de 2021 (folios 33 a 38).

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

E:n el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es Sociedad Latina De Servicios
S.A.S, identificada con NIT 900388536, representada legalmente por el sefior Luis Eduin Rodriguez Guzman
ylo quien haga sus veces, con direccion calle 95 nimero 48-40 oficina 303 en ta ciudad de Bogota D.C.
email: Jamdireccioncolombia@agmail.com; direccion.aseo@latinadeaseo.com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a Io establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta vioiacion.

Por lo anterior el despacho entrara entonces a analizar la posible norma violada en cuanto al presunto no

pago de salarios, no pago de la seguridad social integral-pensiones ¥ no pago de las prestaciones sociales a
los trabajadores, no entrega de documentos:

En lo relacionado a seguridad social integral, los articulos 17 y 22 de laley 100 de 1993 eshozan;

“Articulo. 17.- Modificado por ef art. 4_Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral deberén efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base
en el salario que aquéilos devenguen.

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, fa obligacion de cotizar cesa al momento en qug S/
el afiliado retina los requisitos para acceder a fa pension minima de vejez, o cuando ef afifia
se pensione por invalidez o anticipadamente. T
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Lo anterior sera sin perjuicio de los aporfes voluntarios que decida continuar efectuando el
afiliado o ef empleador en el caso def régimen de ahorro individual con solidaridad.

Articulo, 22.-Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable def pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontaré del safario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y ef de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el affliado, y frasladara estas sumas
a la entidad efegida por el trabajador, junto con fas correspondientes a su aporte, dentro de los
plazos que para el efecto determine el gobierno.”

La empresa quereliada no aportd soportes de los pagos de la seguridad social integral — pensiones,
requeridos en el auto No. 198 del 9 de tabrero de 2021 con el fin de controvertir la queja, por lo tanto, amerita
adelantar procedimiento administrativo sancionatorio contra la misma por este aspecto.

Teniendo en cuenta que no realizd los pagos de las nominas, la referenciada empresa se encuentra
contrariando las siguientes disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo:

“Aticulo 27, Remuneracion def trabajo. Todo trabajo dependiente debe ser remunerado

()

Articulo 57, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales def
empleador.

()

4. Pagar fa remuneracion pactada en fas condiciones, perfodos y lugares convenidos .

(..
Arficulo 134. Periodos de pago.

..1. Ef salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El
periodo de pago para fos jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor
de un mes. (Subrayado fuera de texto).

La empresa SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S no presentd documentacion alguna relacionada con
el pago de los salarios solicitada a través del auto No. 198 del 9 de febrero de 2021, y merece adelantarse
procedimiento administrativo sancionatorio contra la misma, por esta iregularidad.

La empresa ya mencionada, al no pagar ias cesantias, intereses a las cesantias, prima y 1as yacaciones, a
todos los trabajadores, presuntamente, incurrié en violacion a la obligacion contemplada en el Codigo
Sustantivo del Trabajo que establece:

En atencion a la obligacion de cancelar cesantias el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 221313
del Decreto 1072 de 2015 establecen: - :

“Articulo 2.2.1.3.13. Consignacion cesantias y pago infereses de cesantfas. El valor !iquida’%
concepto de auxitio de cesantia se consignara en e! fondo de cesantia que ef frabajador elija, de el
 término establecido en e/ ordinal 3 del articulo 99 de fa Ley 50 de 1990”

El articulo 99 de la Ley 50 de 1990 establece:
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“Articulo 99°.-El nuevo régimen especial de auxiic de cesantia, fendra las siguientes
caracteristicas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrifal de Salud. Fondo Nacional del
Ahorro, CJA09751998 :

13 El 31 de diciembre de cada afio se haré la liquidacion definitiva de cesaniia, por la anualidad o por
fa fraccion correspondiente, sin perjuicio de fa que deba efectuarse en fecha diferente por fa terminacion
del contrato de trabajo.

2%, El empleador cancelaré al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por
fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto
ala suma causada en ef afio o en la fraccion que se liquide definitivamente.

3% El valor liquidado por concepto de cesantia se consignaré antes del 15 de febrero del afio siguiente,

en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que ef mismo efjja. £l empleador
que fnqumpfa el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada refardo.”

Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015:

"Articulo 2.2.1.3.13. Consignacion cesantias y pago infereses de cesantias. El valor liquidado por
conceplo de auxilio de cesantia se consignara en ef fondo de cesantia que el trabajador efjja, dentro def
término establecido en el ordinal 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990 ' ‘

Ahora con relacién al descanso remunerado de vacaciones el Codigo Sustantivo del Trabajo establece:
“Vacaciones Anuales Remuneradas.
Articulo 186. Duracion

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15)
dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

L4

Articulo 187, EPOCA DE VACACIONES

1. La época de vacaciones debe ser sefialada por el empleador a mas tardar dentro del afio
subsiguiente, y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar ef
servicio y la efectividad del descanso.

2. El empleador tiene que dar a conocer con quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que fe
concedera la vacaciones.

3. Adicionado por ef articufo 5, Decreto 13 de 1967. E! nuevo texto es e siguiente: Todo empleador
debe llevar un registro especial de vacaciones en que el anotara la fecha en que ha ingresado al
establecimiento cada trabajador, la fecha en que foma sus vacaciones anuales y en que las termina y
la remuneracion recibida por las mismas.
En lo relacionado con la prima de servicios, el articulo 306 ibidem expone:
“Prima de Servicios.

Articulo 306. Principio General.

Toda empresa (de caréacter permanente) esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajad
(exceplo fos ocasionafes o transitorios), como prestacion especial, una prima de servicios.” *
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El querellado no paga las prestaciones sociales alos frabajadores, |a referida empresa no presentd ningan
documento para controvertir esta denuncia; por tal motivo, considera este Despacho gue hay mérito para
realizar un procedimiento administrativo sancionatorio contra el querellado, dado que no existen
evidencias en la documentacion que reposa en el expediente sobre el cumplimiento de esta obligacion
para los trabajadores.

Con respecto a la no entrega de la documentacion requerida en el oficio con radicado interno No.
08SE2021726600100000437 del 8 de febrero de 2021 y a través del Auto No. 198 del 9 de febrero de 2021
y en relacionada con copia de la respuesta al derecho de peticion enviado a la empresa por las sefioras
Diana Marcela Rios Castafieda y Cleila Maria Castro Quintero, solicitada por este despacho ef dia 8 de
febrero de 2021 (folios 9 y 10), page de néminas, sequridad socia! integral-pensiones, contratos de trabajo,
listado del personal activo en el departamento de Risaralda, copia de! pago de las prestaciones socigles del
personal retirado desde julio de 2020 hasta enero de 20212: el articulo 486 del cadigo sustantivo del trabajo
establece:

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. {Articulo subrogado por ef articufo 41 del Decrefo
2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:

1. Numeral modificado por ef articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Ef nuevo fexto es el siguiente> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos _despachos
a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su_mision, la exhibicion de
libros, registros, pianillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los
mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesoréndose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a Ia proteccion de los trabajadores en el
ejercicio de su_profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en efis. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos €asos como

conciliadores.

"

Por consiguiente, una vez aclaradas todas estas inconsistencias y al encontrarse presunta violacion de las
disposiciones legales anteriores, dara lugar a adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a la
referida empresa, por presunto no pago del salario, no pago de la seguridad social integral y no pago de las
prestaciones sociales a los trabajadores, no entrega de documentos. ‘

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de Sociedad Latina De Servicios
S.A.S, identificada con NIT 900388536, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO:
Presunta viotacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 por el no pago oportuno de los aportes dentro
de los términos establecidos por el gobiemno nacional.

CARGO SEGUNDO:
Presunta violacion al articulo 99 de la ley 50 de 1990 en concordancia con el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto
1072 de 2015 por no consignacion de las cesantias a sus trabajadores en el afio 2019

CARGO TERCERO: ‘ .
presunta violacion a los articulos 186, 187 por no conceder y pagar las vacaciones a sus traba]aﬁeé

CARGO CUARTO:
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presunta violacion al articulo 306 dei Codigo Sustantivo del Trabajo por no pagar la prima de servicios a los
trabajadores.

CARGO QUINTO |
Presunta violacion al articulo 27, articulo 57 numeral 4 y articulo 134 del Cadigo Sustantivo del Trabajo por
no pagar el salario en los términos establecidos en la ley.

CARGO SEXTO |
Presunta violacion articulo 486 del codigo sustantivo del trabajo por no presentar la documentacion requerida
por este Despacho.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modificé el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del rabajo, de encontrarse probada la violacion a tas disposiciones legales anteriores dara
lugar a laimposicion de las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social
Integral, consistente en multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minime mensual vigente segan
la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de ias demas sanciones contempladas en
la normatividad vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social - coordinador,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de Sociedad Latina De Servicios S.A.S, identificada con NIT 900388536, representada
legalmente por el sefior Luis Eduin Rodriguez Guzman y/o quien haga sus veces, con direccion calle 95
nimero 48-40 oficina 303 en la ciudad de Bogota D.C. email: lamdireccioncolombia@gmail.com:
direccion. aseo@latinadeasea.com, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido
y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido del presente acto
administrative, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 def decreto
491 del 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion yla
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones
plblicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de
las entidades publicas , en el marco del estado de emergencia economica, social y ecologica. y correr
trastado por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite
0 aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro'( del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes. '

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

2. Solicitar al empleador copia del certificado de existencia y representacion legal nc mayor a 30¢lipg
3. Solicitar al empleador copia del RUT.
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4. Solicitar al empleador copia del pago detallado de la seguridad social integral salud pension y riesgos, planilla
asistida, de los trabajadores en el departamento de Risaralda: de los meses de octubre, noviembre, diciembre
de 2020 y enero de 2021, .

5. Solicitar a la empresa, copia del pago de la némina, relacionando, el nombre de cada trabajador, las
deducciones de ley, los ingresos, firmada por cada uno de los trabajadores de Risaralda y/o copia del traslado
electronico de dinero, de los meses de Octubre, noviembre, diciembre de 2020 y lo que va corrido del 2021.

6. Solicitar a la empresa, copia del pago de Primas de servicios def afio 2020 de ios trabajadores que prestan sus
servicios en el departamento de Risaralda firmado por cada uno de ellos y/o copia del traslado electronico de
dinero.

7. Solicitar a la empresa, copia de la consignacion de cesantias al fondo de los ainos 2019,2020 de los trabajadores
que prestan sus servicios en el departamento de Risaralda firmado por cada uno de ellos y/o copia del traslado
electronico de dinero

8. Solicitar a la empresa, copia del pago de las prestaciones sociales de! personal retirado desde julio de 2020 hasta
enero de 2021,

9. Solicitar a la empresa, copia de cinco contratos de trabajo entre ellos los del personal que presta el servicio
- en el departamento de Risaralda.

10. Solicitar a la empresa listado de personal activo en el departamento de Risaralda, que incluya nombre,
direccion, teléfono, correo electronico, cargo y la manifestacion si se encuentran o no sindicalizados.

11. Citar y escuchar a tres trabajadores tomados al azar de la lista suministrada.

12. Las demés pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado estimen
conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la presente
investigacion.

Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberén ser enviadas a los correos electrénicos
dirisaralda@uminirabajo.qov.co y mpatino@mintrabajo.gov.co. ylo en medio magnético memoria USB
enviada por correo certificado a la direccion territorial Risaralda calle 19 No 9-75 piso 4

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccion A Miguel Antonio Patifio Orozco Inspector de
Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva,

ARTICULO OCTAVO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dada en Pereira a los cuatro (4) dias del mes de junio del afio dos mil veintiuno (2021)

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR
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