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Sefor (a)

DIANA CAROLINA ARIAS SEFPULVEDA

Reprasentante Legal

SEY TRAVEL'S SAS.
Carrera b 22.85
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Faspetado Sanor

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefor (a) DIANA CAROLINA ARIAS
SEPULVEDA, , Representante Legal SKY TRAVEL'S S.AS., de fa resolucidn 885 cel 15 de
Ciciembre 2018, profendo por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADCRA Grupo
PIVC RC-C

En consecuencia s& enfregs en anaxo una copia integra, auténfica y gratuita de la decisicn aludidaen
{4} folios. se le advierle que copla del presente awse se publica en 12 paging web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 8 al 12 de abnl 2018, ademas que la notficacion se
consicerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de esle aviso
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Sefior (a)

LEIDY JOHANA GUERRA OROZCO
Carera 15 177-03 Esperanza Galicia
Peraira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Fespetado Safor

Por medio de |a presente s NOTIFICA POR AVISO al (a) sefor (a) LEIDY JOHANA GUERRA
OROZC, de la resolucion 895 del 15 de Diciembre 2018, proferido por la Cra. LINA MARCELA VEGA
MONTOY A, COORDINADORA Grupo PIVC RC-C

En consecusncia s& enlrega en anexo una copla integra, autentica y gratuita de la decision aludida en
(4} felios, se le advierle que copia del presente aviso se publica en la paging web del Ministena del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 8 al 12 de abnl 2015, ademas que la nolificacion se
considerara suttida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de esle aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 00895

(14 de diciembre de 2018)

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del frabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucian 2143 de 2014 y Resolucion 3111 de 2015,

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADOD

sg decide en &l presente proveido la responsabilidad que le asiste a 1z empresa SKY TRAVEL'S 5.A.5.
idenfificada con MIT 901.161.781-2, ubicada en la carmera 5 nimero 22 - B2, en |a ciudad de Peraira
Risaralda, representada legaimente por la sefiora CATALINA ARIAS SEPULVEDA vio quien haga sus
wacas y teniendo &n cuenta los siguientes

11, HECHOS

Mediante Auto Mo 2283 del 5 de sepbembre de 2017, este Despacho ordena iniciar Averiguacion
Freliminar confra la Sra. DIANA CAROLINA ARIAS SEPULVEDA, Propietaria del eslablecimienta SKY
TRAVEL 5, por prasuntas iregularidades en malena laboral y de seguridad social por presunta no
afiliacion a seguridad social Integral y no page de Prestaciones Sociales. (Folio 8)

Entre las pruebas ordenadas se enconirabs realizar inspeccian ooular &l establecimients, por
consiguients el Inspector da Trabajo y 5.5 FRANCISCO JAVIER MEJiA RAMIREZ, comisiorado para
ia practica de las prugbas, realizd visita administrativa &l 13 de marzo de 2018, en la cual quedd
pendiente |a presenlacidn de 1a copia de la nomina de paga de salancs def mes de marzoi18 y copia de
ks planilla de pago de aporfes a sequridad social integral del mes de marzo!18. (Folio 27).

En visla del meumphmiento del plazo clorgada por e! Inspecior de Trabajo, el 23 de mayo de 2018, se le
envio requenmiento y solicitud de documentos a la Sra, CATALINA ARIAS SEPULVEDA, representante
legal de Sky Travel's 5.A.5, estableciénda’s un Otimo plazo de presentacidn de los documenios
solicitadas hasta el 15 de junio/18, los cuales no fueron presentadas. (Folio 30).

Tenienda en cuenta ko anteriomente relacionado. mediants aule No. 02062 del 30 de Julio de 2018, este
Daspacho comunica 13 exislencia de merto para alelantar un Procedimients  Administrativo
Sancionatono contra la empresa SKY TRAVEL'S S.A.8, por presunto incumplimiento en la enfrega de
decumentas

El 10 de agosio de 2018, s& comunica a la Sra. CATALINA ARIAS SEPULVEDA, el auto an:’en‘
enunciade. (Folios 32 y 33).
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Continuacion de la Resolucion FPor meds de 18 cual se resualve @ procedinignio adminisiraivo sancicnatong”

Madiante auio No, 02229 del 28 de agosto de 2018 se formulan cargos y se inicia el procedimienta
administrative sancionatono, auto que es debidamente comunicado & las partes. [Folios 38 a 24).

Mediants aviso publicado en la pagina Web del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho del
17 &l 21 de sepliembre de 2018, se nolifica a la Sra. CATALINA ARIAS SEPULVEDA, el auto de
formulzcion de cargos y de inicio del procedimiento adminislrative sancionatonio, (Folios 45 247)

Mediante auio No. D2767 del 10 de octubre de 2018 se decretan pruebas y mediante oficio del 28 de
octubre de 2018 se le comunica & la represeniante legal de la empresa y se le solicita documentos.
[Folios 48 y 49).

Mediante Auto Moo 03168 del 78 de noviembre de 2018, se le core Iraslado por tres dias a I8
representante legal de lz empresa Sky Travel's para que presenie los alegatos de conclusion, oficio que
fue dehidamenle comunicada a la empleadora. (Folios 50 a 52)

1. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

Madiante aulo Mo. 02229 del 28 de agosto de 2018, se formularon cargos y se ordend dar apertura al
procediments adminstratve sancionatona, Los Cargos formulados fueron los siguentes:

"PRIMERO: Prozunta waolacidn af aficiln 488 del Codige Sustanbwo del Trabgo. por no
prasentar ante & Despacho foda fa dacumentacian soficilada en af acfa de wisifa especial del 13
oe mazn dg 2008,

SEGUNDO: Fresunfa violacion & los arficuios 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por no aliliacidn y
Mo pago da foz aportes a pensiangs de sus irabajadores.”

" PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
A l1a empleadora de la referencia se k2 solicitaron los siguientes documentos

Copias de las néminas de page de salanos de los mesas de marzo. abrl, mayo, junia y jubo de
2018, en los que se defalle ingresos, salaros, descuentos, novedades y demas registros
relacionados con los Trabajacores

2 Copias de las planillas de pago de aportes a Sequridad Socigl Integral de los meses de abrl
maya, junic y ulio de 2018,

£n &l caso que nos ocupa, se hace necesano manifestar que a la fecha, los anterores documenios no
fueron prasentados por la representante legal de [a empresa Sky Travels 5A5, & pasar de haber
estado debidaments comunicados los autos respectivas del procedimienio administrativo sancionatario.

En la elapa de 12 averiguacion prelminar fueron presentadas planilias de page de aportes a seguridad
sacial de los meses de mayo, junio y [ulio de 2087, (Folios 23 a 26).

W DESCARGOS ¥ ALEGATOS DE CONCLUSION

En el presente procedimienta admimstrativo sancionalorie no fue presentado documento F&g'@g
contentive de descargos o de alegatos de conclusion, & pesar de estar debidamente notitcado y
comunicados los oficios respectivos
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Cantinuacon de 1a Resolucion ‘For madio de la cual se resuelve un procadimiento adminisfrative sancionatonn

¥i. CONGIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es compelente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
suslantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucian 3111 de 215

Después de revisar y analizar defalladaments las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Frugbas disponibles, y determingr que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas ala
Normatividad pertinente, por lo fanlo, nio hay ninguna actuacian viciada de nulidad v cumplendo lo
ardenado por ef Codigo de Procedimiento Administrative y de o Contencioso Administrativo, proceda
a5te despacho a resolver el respectiva Procedimento Adminisirativa,

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

L& queja inicial enviada & esta Direccion femtorial plantea presuntas imegularidades en matera laboral y
de pago & Sequridad Social, en especial de los aporles a pension, los cuales al parecer no eran
efectuados oportunamente a fos fondos de pensiones, por parte del propietana del establecimiento de
comarcio SKY TRAVEL'S 8.A.5, coma lo ordenan los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 fal y
como pusde ohservarse a folio 1,

Hevisada detenidamente |a documentacion aportada por fa representante legal de lz empresa en la
avenguacion oreliminar, se enconird que el pago de los aportes a pension de los trabajadores de los
meses de mayo, unio y julic de 2017, fueron efectuados con vanos dias de mora, ya que las planilias
presentadas hay mora desde 32 y hasta 87 dias. (Felios 23 3 25},

Para venficar lo anterior, el despacha del Inspector de Trabajo realizd visita administrabiva especial a la
empresa mencionada encontranda que, & parlir del & de marro de 2018, s2 habia convertido en una
Sociedad por Acciones Simplificada, como persona juridica principal SKY TRAVEL'S S.AS,
representada legalmente por la sefiora CATALINA ARIAS SEPULVEDA y como Subgerente la sefora
DIANA CAROLINA ARIAS SEPULVEDA.

En la visita aludida 22 encontraron dos irabajadores, sobre los cuales se manifestd por pare de la
representants legal gue habian miciado labores el 1 de marzo del afo 2018, por consiguiente se la
concedid plazo hasta el § de abril del 2018 para presenlar copia de la némina de salarios del mes de
marze y copa de las planillas de pago de aportes a segundad social integral del mes de marzo de
2018, documenlos gue nunca fueron aportados al despacho y que configuran una viclacion a la
normatindad laboral que en el proximo acapite se analizard (Folios 27 & 30).

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

=& procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacian con las normas en que
s& soporta con el fin e exponer los argumentos juridicos gue mantengan las imputaciones:

Los cargos formulados a la empresa SKY TRAVEL'S §.A.S. fueron fos siguientes:

“PRIMERQ: Presunta wilacion & arficulo 486 de! Codwo Suslantivo del Trabaio, por no
presentar anle & Despacho foda la documentacion solicitada en &l acta de visla sspecial del 12
de marzo de 2018,

SEGUNDO: Frasunfa violacian a los arficulos 17 v 22 de la Ley 100 de 7993, por no af..'.,:u\%tﬁ
no pago de loz aporles 8 penziones 0 sus frabajadones,” ==

Al respects, el aticulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo plantea
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Confinuacin de la Besolucidn “Por sredin da fa cual 5o resueive un procedimienfo sdministralivo sancionaiono’

“ARTICULO 486. Atrburiones y sanciones. (Arficuin subrmgado por @ ariculo 41 gel Decreio
2341 de 1965, modificado por ef articilo 20 die iz Ley 584 de 2000, Los funcionarios dal Minishario
e Trahao podrén hacer comparscar & s05 respechivos despachos a o5 ampipadores, para
exigiies ias informaciones pedinantas a su misitn, '8 exhibicidn de bbros, registoz. planillas y
demas documentos, fa oblencitn de copas o exfracios do los mismos. A5 mismo, poovran enfrar
ST DrEVID AWED, ¥ an cuaiguwier momento mediande su iderhiicacion como fales, en foda empress
con of mizmo fin v ordenar laz medidas preventivas gue considersn NEcesanas, ssesdvandose de
peritoz como o crean convenicnle parg impedir gue ze vidden 138 disposiclones relafivas 8 laz
condiciones de frabajo v & le prodecoidn de fos frabaiadores en &l elercicio de sy profesidn i del
deracho de e asodiacidn sndical Tales medidgas fendrdn aplicacidn immediala sin pequicio de
lng recursns ) Acciones lagales consignadas en efos. Dichos funclonarios no guedan faciifados,
&in embargn, pard declarar derechas individuales ni delinie confroversias cuya decision asie
Afnbuila & ks JUBCES, AUGUE & Paa acluar an esns casns como conaiiadores. Los funcionanios
del Mimslerdo del Trabigo v Sequridad Socal tendran ias mismas faculfades previstas en ol
presente numeral respecto de frabajaores. direchivos o afedns 2 las organmizacones sindicales
sipgmpre v cuando medie soboifed de pante dal sindicalo o da las (rganizaciones oe segundo ¥
fercer grado & fas cuales se encuentrs afteda la organizacion sindical,

1. Las resofuciones de mulfas que impongan los funcionanas del Minizteno dal Trabaio
prastaran mirifo eipcutivo. De csfas pjecuciones conoceran (o8 jucces del trabajo conforme af
procedimiento especial de gue frata f capiiulo 16 del Cédigo de Frocedimidento dol Trabaie”

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modficd el numeral 2 del articulo 486
del codiga sustantiva del Irabajo eslablecs:

‘Los funcionanios del Minisfeno del Trabao y Segundad Social, gue indigues & Gobiema, lendran
& caracler e aufondades de policia para o refacionado con g wgiancia ¥ coniral de gue frals ef
rmeral artevior, ¥ esfan facwilanos para imponer cada ver mintas eguivalenies sl monfo de ung
(1) & cinco mil {5000) vecas & zalano minimo mensua! vigente sequn (8 qravedad de (8 infraccdn
y migniras ésta subzizfa, sim penuicio de fas demas sanciones confempladas an iz nommaividad
vigente. Exfa milfa 5o deshinard ol Zenacio Nacionag e Aprendizaje. SENA.”

La normatividad presuniaments trasgredida en cuanio al no pago a seguridad social integral —pensiones
- astablece:

“Articulo. 17. Obligatariedad de lag cotizacionas. Durante la vigencia de la refacion laboral
deberdn efectuarse cofizaciones obligaforias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores. con base en of salane que aqudlios
davenguan. .

Articufo. 22-Obligaciones del empleadar. El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los frabajadores a su servicio. Fara tal efectn, desconfard del salanc oe
cads aliado, & momento de 50 pago, & monte ge ias colizaciones obligatonas y & de las
voiuntarias que expresamente haya aufonzado por escnto & aflade, y frasladan esfas Sumas &
& entidan etegida por & frabajadaor, junto con las correspondientes a su aporfe, denlo de fos
plazos gue para & efecto defarrmng ei godéarmo

El empleador responderd por la totalidad del aporte aun en el evento de gue no hubiere
afectuado ol descuento al trabajador.” | Subrayado y resafiado fuera de feata)

En el caso que nos ocupa, se demuestra que no hubo proleccidn por parte de la empresa a los
trabajadores que alli laboran, La seguridad social no $8% &5 una proleccion para los trabajadones, sino
lambign para los empleadores, en el sentido que, cuando ocurrd una evenluadlidad o accicente de
trabajo v hays negativa de las enlidades a dar atencidn a los frabajadores por la maorosida i
empleador serad solidaramente responsable de lo que les suceda a sus trabajadores al intenior de su
empresa o establecimienta.
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La empresa no demostro el pago oporiung de los apores a la seguridad social integral en especial a
pensiones denfro de los plazos establecidos por el gobwerno, incurme por tanto en violacion & la
obligacion contemplada en los articulos 17 v 22 de la ley 100 de 1993,

Ue la leciura de las normas anteriormente citadas, se desprende que el empleador fiene el deber legat
de afiliar a los trabajadores, descontar el aporte comespondiente a cada uno de elios y trasladar estas
sumas de dinero a las entidades correspondientes dentro de los plazos que para fal fin daterminan las
normas ¥, por o tanto, al no hacerle incurre en una nfraccion a las normas de seguridad social, que
dara como en el presente case lugar a sanciones establecidas en la ley sobre la materia

en el caso objeto de la presente invesligacion adminstrativa, concluimos que la empresa SKY
TRAVEL'S 5.A.5, no dio cumplimiento a lo ordenado por las normas antes mencionadas, en cuants a
la afliacian y pago de aportes a segundad social integral, en especial de los aportes a Pension al
Fonda que hubiese escogida cada trabajador,

Por ofra parte. la negativa de la representanie legal de la empresa de sportar los documentos
solicitados en vanas oporlunidades por esta Ministerio impide que ks funcionarios adminisirativos
cumplan con las funcionas de Pravencion, Inspeccion, vigilancia y Control de las normas laborales,
inherentes &l cumplimienta de la misian de este imporlante Ministerio.

Por consiguiente, observa el despacho que la empresa SKY TRAVEL'S S.A.S. esta incursa en una
violacion de las disposiciones ya refendas; par cuanto no presentd documents alguno que demuesira
una ghliacion y pago oportuno de aportes a seguridad social integral, en especial a los Fondos de
Fensiones que hubiese escogido cada trabajador.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Como ya se dijc anteriorments, las normas laborales v de sequridad social, velan por la proteccion
lante del derecha Conslilucional &l trabajo coma del derecha a la proteccion que se desprende de la
seguridad socal integral v la responsabilidad del cumplimienta de eslas normas estd en cabeza del
empleador

En &l presente caso se hace necesario imponer una sancion a la empresa SKY TRAVEL'S 5.A.S. por
no cumplimeanto de las normas antes mencionadas, relacionadas con el pago oportuno de aportes a
sequndad social Inlegral, en especial al Fondo de Pensiones, circunstancias gue transgreden |o
ordenado por las normas laborales y de segquridad social v por no presentacion de documenios
requendos por el despacho en diterentes etapas procesales.

Lo antgrior para garantizar &l continuo cumplimiento de las normas yva estudiadas en la presents
resolucion, evitando futuras irreguiaridades al inferior de la empresa investigada y para que el
empleador tome las medidas necesarias a fin de evilar caer nuevamente en violacion similar de las
normas laborales v de seguridad social.  Ademas para evifar que como empleadoras eludan la
respansabilidad de presentar ante este Ministerio los documentos gue demuestren &l cumplimiento de
‘as normas laborales, impidiendole con eflo a las auloridades administralivas, cumplir con las funciones
de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control inherentes al Ministerio del Trabajo.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adiconal & los cnterios relacionados anterormente, este despacho refiere presupuestos legales
necesarios para la imposician de una sancidn y que dan suslenlo a sus Funcones de Policia
Administrativa Laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: El empleador de la referencia conirag
ko consagrado en los articulos 17 v 22 de la Ley 100 de 1953 y o contemplado en el articulo 4
Codige Suslantivo del Trabajo.
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Tasacion de la sancion: Finaimente, observados los presupuestos expuestos y en particular la
vinlacion de fa normatividad vigenie v teniendo en cuenta:

La gravedad de la falta, la accidn del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra
el orden juridico-mstiluciona! que pretende hacer valer tos derechos fundamenlales del trabae v de la
afihacion a un Fondo de Pensiones

Sagun el articulo 12 de la Ley 1810 de 2013: Se gradian las Sancionas de fa siquienta forma:

1. Dafio o peiigro ganaradn 8 los inferesas juridicos fulalados

2 Benalclo econdimioo obfenidn por ef mfvactor para 21 o a favor de wi fercens,

2 Reircidensia en o comisiin oe f mfracoin,

4. Regsislencia, negaliva u obsfrecodn 8 ia aooiin meshyadora o de supanasion

5. Utilizacsgn de medios fravdulentos o ulilizacion de persona inferpuesta para oculfar 1a infraccion
u oculitar sus efeclos

fi. Grado de prudencia ¥ diigancs con que g8 hayan alendido ios deberes o 58 hayan aphcado (as
novmas legales perfinenies.

7. Renwencia o desacalo en of cumplimiento de fgs ordenes imparides por la auwlondad
compeienie,

8. Reconocimiento o aceplacion express de 13 infraccidn avles del decrelo de priebas

8. Grave wiolacian aloz Derechos Humanos ge ias pios frebaiadores”

El empleador investigada ne fug "prudente v diligents” en &l cumplimiento de sus abligacionss laborales,
por lo fantz, considera el despacho que no existe justficacion alguna para no dar aplicacion & las
disposiciones en matena labara! v de sequndad social integral,

En mérta de lo expuesio, este despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la emtpresa SKY TRAVEL'S 5.A.5, identificada con NIT
401.161.781-2, ubicada en la carrera b nomero 22 - 82 en la ciudad de Persira Risaralda, representada
legalmente por la sefiora CATALINA ARIAS SEPULVEDA yio quien haga sus veces, por no pago
aportung de aportes a sequridad social integral en especial al fondo de Pensines escogido por cada
trabajador, con multa de UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, 25 decir, con la suma
de SETECIENTOS OCHENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (§781.242.0¢). multa que debera consignar en el Banco BBYA, en fa cuenta comienle N°.
309-02131-9 codigo cinco (5) a nombre de! CONSORCIO COLOMBIA MAYOR-FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD, MIT. 008198589 y debe ser
cancelada dentro de los guincs [15) dias habiles siguientes a la ejecutornia de la presente resolucion, so
pena de incurmir en mora, cuyos intereses se cobraran a la tasa legaiments prevista.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la empresa SKY TRAVEL'S S.A.S. dentificada con NIT
G01.161.781-2, ubicada en la carrera & ndmerg 22 - 82, en fa ciudad de Pereira Hisaralda, representada
legalments por la sefcra CATALINA ARIAS SEPULVEDA yio quien haga sus wecss, por la no
presentacian de los documentes solicitades en varias oportunidades, durante tocas las etapas del
orocedimenio adminstrative sancionatono, estando debidamente notificados los actos administrativos
carrespondientes. con multa de UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, es decir, con la
surma de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($781.242.00), con desting al Servicio Macional de Aprendizaje SENA, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presante Eesolucion

ARTICULO TERCERO: SOLICITAR a la empleadora de |a refarencia, gue aparte denira de IDW
i15) dias habiles siguientes a Iz nofificacian, copia de la Consignacion del valor de la mufla~afa—
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Cominuackn de la Resolucion “Por medio de i3 cual se resueive un procedimiants admisiralive sancionatona’

Direccidn Temitarial de Risaralda del Ministerio del Trabajo, ubscada en fa Calle 15 N®, 8-75 piso 5 de
Pargira y al Servicio Macional de Aprendizaje - SEMA, ubicada en la carrera 8" entre calles 26 y 27 de
la ciudad de Pereira Esta informacion se remite con oficio, en el cual se indigua nombre de |a persona
natural o juridica sancionada, nomero del NIT o documento de identidad, ciudad, dirsccion, ndmero y
fecha de la resclucién que impuso la multa y el valor consignadeo en pesos y salaros minimos
mensuakes legales viganles.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR a la empleadora de la referencia que la sancan impuesta en la

presente Resolucion, no la exime del cumplimients de las obligaciones laborales o de la imposicion de
futuras sancionas por incumplimiento de las mismas.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a los inleresados gue, conlra 12 prasente pravidencia procaden los
recursos de Reposicion anle esle despacho y el de Apslaciin ante el Dirgclor Territonal Risaralda def
Minssterio el Trabajo de la ciudad de Pereira, los que deberan interponarse por escrito en [z diligencia
de notificacion personal, o denfra de 'os diez (10) dias siguienies  ella & & la notificacion por aviso, o 8
vencimenio del ieming de publicacian,

ARTICULD SEXTO: NOTIFICAR 2 las partes juridicamente inlerasadas de conformidad con el Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de la Contencioso Administrative.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, a los catorce (14) dias del mes de diciembra del afo dos mil dieciocha (2018).
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