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MINTRABAJO &_ NUEVO PAIS

NOTIFICACION POR AVISO

Zipaquira, Julio 25 de 2018

Sefor:

ALCALDE MUNICIPAL

Doctor: Luis Alfonso Rodriguez Valbuena.
Carrera7 N° 4 - 11

Zipaquira - Cundinamarca.

Radicacion: Expediente 55772 de Abril 4 de 2014.
Peticionario: ORGANIZACION SINDICAL “SINTRENAL” SECCIONAL CUNDINAMARCA.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al el contenido del AUTO nimero 00800 de fecha 17
de Mayo de 2017. Suscrito por la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial de Cundinamarca, decision a través del cual se dispuso ARCHIVAR Diligencias
de Averiguacion Preliminar, dentro del Expediente en Referencia.

En consecuencia se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en dos
(2) folios.Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
de este aviso o de la desfijacién en pagina web, segun sea el caso luego del cual inmediatamente
empezara a correr el termino de diez (10) dias habiles para que interponga y sustente los Recursos de
Reposicion ante la Coordinadora del Grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control de Trabajo de la Direccion
Territorial de Cundinamarca y/o apelacion ante el Director Territorial de Cundinamarca y segun sea el
caso.

Cordialmente,

g /&,L/
EN ARNULFO DELGADO VENEGAS

Auxiliar Administrativo.

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Zipaquira

Transcriptor: Rubén D.
Elaboro: Rubén D.
Reviso/Aprobo: Rubén D.

Ruta electronica: C:\Users\calfonsop\Desktop\correspondencia babel\Plantilla Babel.docx
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REPUBLICA DE COLOMBIA

dbertac y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCIC'N, TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA )
GRUPO INTERNO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION
DE CONFLICTOS - CONCILIACION

8] {
AUTO No. 00800 DE 2017

“Por medio del cual se ordena el archivo de una averiguacion preliminar’

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCIQN, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL,
RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
CUNDINAMARCA,

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo,

articulo 486, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97

de la Ley 50 de 1990 y 20 de Iz Ley 584 de 2000 y Resolucién 3895 de 2013, en cumplimiento de la
Resolucion 3925 de 20123 y Resolucion 2143 de 2014 y demés Normas Concordantes

CONSIDERANDO

Que mediante escrito de queja presentado por el sefior JUAN ALBERTO BARRIOS GAZABON en
caldad de reclamante y presidente de la Organizacion Sindical SINTRENAL SECCIONAL
CUNDINAMARCA, sclicita la intervencion de este Ministerio frente al sefior alcalde del municipio de
Zipaquira, el secretario de educacion LUIS ENRIQUE PACHON, para que en la mayor brevedad
posible sean revocados los aclos administrativos mediante los cuales se efectia el traslado de
funcionarios amparados por Fuero Sindical que ejercen su funcion en instituciones educativas del
municipio y pertenecen a la cunta Directiva ce esta organizacién sindical, MARIA CRISTINA
ZAMORA MUNOZ, Secretariz de la Mujer y MIGUEL ANGEL NAVARRO NAVARRO tesorero.

Que mediante Auto de fecha 26 de Marzo de 2015 el Dr. FELIPE ANDRES BERNAL TOVAR, avoca
conocimiento de la querella interpuesta por el sefior JUAN ALBERTO BARRIOS GAZABON vy decide
iniciar averiguacion preliminar en contra del municipio de Zipaquira ordenando las siguientes
pruebas: a. Escuchar en diligencia de declaracion al sefior JUAN ALBERTO BARRIOS GAZABON,
reclamante y presidente de la organizacion sindical SINTRENAL SECCIONAL CUNDINAMARCA
para que amplié y ratifique los hechos expuestos en su escrito, CITANDO TAMBIEN AL SENOR
Representante Legal del municipio de Zipaquird para que dentro de la misma diligencia deponga
acerca de los hechos materia de la querella, fijando fecha para la realizacion de la diligencia para el
dia 17 de Junio de 2015 a las 9:30 a.m. enviando las comunicacion respectivas, b. practicar las
demas pruebas conducentes y pertinentes que surjan directamente del objeto de la presente
actuacion (folios 27 - 31)
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Que llegada la fecha y hora fijadas por la Inspeccion de Trabajo de Zipaquira para la diligencia 17 de
Junio de 2015, con radicado 234 — 211 de fecha 28 de Abril Noviembre de 2014, se hizo presente el
sefior JUAN ALBERTO BARRIOS GAZABON reclamante y presidente de la Organizacion Sindical
SINTRENAL SECCIONAL CUNDINAMARCA, pero el Representante Legal del municipio de
Zipaquira no se presento ni justifico su inasistencia.

Que mediante oficio SEJU - 821 — 15 de fecha 6 de Julio de 2015, con radicado 476- 326, el sefor
MARCO FIDEL SUAREZ ORTIZ Secretario Juridico de la Alcaldia de Zipaquird, presenta excusas
por la inasistencia a la diligencia de fecha 17 de Junio de 2015, y solicita se fije nueva fecha para la
realizacion de la misma (Folio 36).

Que nuevamente el Inspector de Trabajo de Zipaquiré fija fecha para la realizacion de la diligercia
para el dia 24 de Septiembre de 2015 a las 9:00 a.m. enviando las comunicaciones respectivas |
(folios 38 y 39).

Que llegada la fecha y hora fijadas por la Inspeccion de Trabajo de Zipaquiré para la diligencia 24
de Septiembre de 2015, se hizo presente el sefior JUAN ALBERTO BARRIOS GAZABON
reclamante y presidente de la Organizacion Sindical SINTRENAL SECCIONAL CUNDINAMARCA,
asi como el Doctor ALVARO HERNAN PAIPA GALEANO identificado con la cedula de ciudadania
80'544.033 de Zipaquira, e calidad de Director Técnico. Direccién de Defensa Judicial y Asuntos
Juridicos del Municipio de Zipaquira, quien sustituye poder al Dr. JAIRO PINZON ROA, identificado
con cedula de ciudadania nimero 11'342.163 de Zipaquira y T.P 56078 del C.S.J. y la Sefiora
ADRIANA ROCHA CUAN, identificada con cedula de ciudadania numero 35'420.281 de Zipaquirg,
en calidad de de profesional universitario SECRETARIA DE EDUCACION con el fin de atender
citacion ante este Despacho.

En uso de la palabra el sefior reclamante reitera el objeto de la querella y refiere que la compafiera
CRISTINA BERENICE y el compafero MIGUEL ANGEL NAVARRO fuzron trasladados, teniendo en
cuenta la reunion con el CECOIT, se lograron mediar y hacer reuniones, porque los companeros
ademas de sus traslados presentaron problemas de salud, para lo cual la compafiera BERENICE vy |
la compariera CRISTINA ZAMORA regresaron a sus sitios de trabajo por salud, MIGUEL ANGEL
NAVARRO no acepto el traslado deberia ser por violacion del Fuero Sindical y no por Salud.

Acto sequido se le concede €l uso de la palabra a la reclamada toma |z iniciativa ADRIANA ROCHA
CUAN, en calidad de profesional universitario de la SECRETARIA DE EDUCACION y manifesto: “el
dia 28 de Enero de 2015 se firmo un acuerdo con el representante de CECOIT, de la CUT, dos
representantes del Ministerio de Trabajo, representantes de SITRENAL Cundinamarca, el secretario
de la oficina juridica del municipio de Zipaquira, Secretario de Educacion la Lider de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion y del area juridica, el cual se le dio cabal cumplimiento, para
lo que haré llegar copias, aporto copias del acta dos de febrero de 2015 del cumplimiento a lo
establecido en el acta de CETCOIT correo enviado a la Dra. GLORIA LEAL BEDOYA, quien lleva el
seguimiento de este acuerdo, por parte de la Subdireccion ds Promocion de la Organizacidn Social,
Direccién General de Derechos Humanos Ministerio del Trabajo, acta de reunidn de fecha 13 de
febrero de 2015, en cumplimento del acta del CECTCOIT, suscrito por SITRENAL el Secretario de
Educacion, la Lider de Talento Humano y la Abogada del Area Juridica, aporté las resoluciones 194
de 2015, de traslado de la sefiora MARIA CRISTINA ZAMORA, resolucion 195 de 2015 |, de traslado
de la sefiora ANA BERENICE ARIZA CHAPARRO, el ultimo correo enviado a la Dra. GLORIA LEAL
BEDQYA, un oficio remitido a través de correo electronico por |z OIT felicitando al Alcalde MARCO
TULIO SANCHEZ por el cumplimiento del acta firmada por CETCOIT", acto seguido en uso de la
palabra el Dr. JAIRO PINZON ROA, apoderado sustituto del Municipic de Zipaquira manifesto que
con base en la documentacion anteriormente relacionada y que se allega las pretensiones de la
solicitud que se elevaron ante esta instancia se caen de peso y chviamente el municipio volvio a
ubicar en sus lugares de origen a los trabajadores mencionados, salvo uno que no quiso aceptar que
es MIGUEL NAVARRO.
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En uso de la palabra el reclamante manifiesta que la queja instaurada frente a los entes de control
se da por finalizada por haber cesado los hechos objeto de la reclamacion, que desiste de la
solicitud y solicita el archivo de la misma (folios 40 y 41).

En este orden de ideas procede esta coordinacion a resolver sobre el asunto previo el siguiente:

ANALISIS JURIDICO:
Competencia:

Es competente esta Coordinacién para adelantar la Investigacion Administrativa Laboral por
disposicion expresa del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 41
del Decreto 2351 de 1965 y articulo 97 de la Ley 50 de 1990, en virtud del cual los funcionarios del
Ministerio del Trabajo tienen el caracter de autoridad de policia para la vigilancia y control del
cumplimento de las normas laborales y de seguridad social; asi mismos, los funcionarios
competentes estan facultados para imponer las sanciones pertinentes a aquellas personas naturales
0 juridicas que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de policia ya
mencionada.

Del Motivo de la Investigacion:

La génesis de este expediente se origina por la solicitud suscrita per el sefior JUAN ALBERTO
BARRIOS GAZABON reclamante y presidente de la Organizacion Sindical SINTRENAL
SECCIONAL CUNDINAMARCA Radicado 55772 del 4 de Abril de 2014, por el presunta persecucion
sindical &l efectuar los traslados de funcionarios aforados que ejercen labores en instituciones
educativas del municipio MARIA CRISTINA ZAMORA MUNOZ, y MIGUEL ANGEL NAVARRO
NAVARRO.

Dentro del presente caso tenemos que 2l sefior JUAN ALBERTO BARRIOS GAZABON reclamante y
presidente de la Organizacién Sindical SINTRENAL SECCIONAL CUNDINAMARCA, reclamante,
mediante diligencia de fecha 24 de Septiembre de 2015, solicita la terminacion y archivo de las
presentes diligencias (folio 40 y 41).

En consecuencia v de acuerdo con lo anterior este despacho teniendo en cuenta el Art 18 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo modificado por la ley
1755 de 2015 que reza:

ARTICULO 18. DESISTIMIENTO EXPRESO DE LA PETICION. Los interesados podran
desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud
pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales, pero las
autoridades podran continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria por razones
de interés publico; en tal caso expedirén resolucion motivada.

Concluye que es procedente ARCHIVAR las presentes diligencias, toda vez que ha desaparecido el
objeto de la querelia y |z reclamants solicita se cancelen los tramites adelantados con motivo de la
presentacion de su reclamacion.

En mérito de lo expuesto esta Coordinacion,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR lzs presentes diligencias de AVERIGUACION PRELIMINAR

adelantadas en contra de |2 ALCALDIA DE ZIPAQUIRA, representada legalmente por el sefior
MARCO TULIO SANCHEZ GOMEZ, con direccion de notificacion CRA 7 N° 4 — 11 del municipio de
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Zipaquira, por lo expuesto en la parte motiva en concordancia a los hechos y la normativa vigente |
para tal efecto.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados conforme a lo previsto conforme a lo
dispuesto en el articulo 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que confra la misma procede €l
recurso de REPOSICION ante esta Coordinacién y el de APELACION ante el Director Territorial de |
Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, interpuestos y debidamente fundamentados dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal a la notificacion por aviso o al vencimiento
del término de publicacion, segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Una vez en firme el presente acto administrativo, devuélvase a la inspeccion
de origen para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE._Y CUMPLASE

&
NANCY JEANNETHE PUL;ﬂO RUEDA

Coordinadora Grupo De Prevencién, Inspeccion, Vigilancia Y Control, Resolucion De Conflictos -
Conciliacion Direccion Territorial de Cundinamarca

Proyecto/transcribio: CAlfonso.
Reviso/aprobo: NPulido




