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Par medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO ai (a) sefior {2) HECTOR FAIO JARAMILLO
ARBELAEZ, de |a Resolucion 00778 del 18 de noviembre 2018, proferida porfa Dra. LINA MARCELA
VEGA MONTOYA, CODRDINADORA Grups PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copa inlegra. autentica y gratuita de la decision aludida en
(4] folias, por ambas caras, 52 le advierle que copia del presente aviso se publica en |z pagina web
del Ministeno del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 22 al 28 de febrero 2018, ademas
que la notificacion se considerara surfida al finalizar el dia siguienta al de la entreqa de asle aviso
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MINISTERIO DEL TRABA.O

RESOLUCION No. 00778
(18 de noviembre de 20718)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPD DE PREVENCION, IN?FECEIGN, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.,

En uso de sus facullades legales, en especial las conferidas en el Codige Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resoluciin 2143 de 2014, Resolucian 3111 de 2015

INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

o oecids en el presente proveido la responsabilidad gque le asiste a GERMAN GAVIRIA S.AS
DISTRIMOTOS. identificada con Mit. 891.409.006-4, direccion para notificacian judicial  Avenida 30 de
Agosta Mo 108-51 Teléfono: 3354522, email: q-coni-distinalosiicassarellacom:  Persira Risaraida.
representada legalmente por GERMAN GAVIRIA SANTACOLOMA yio quien haga sus veces

. HECHOS

Con radicado miemo 11EE2D18725600100003111 del 27 de agosto de 2018, se recibe en aste despacha,
PQRD de andnime en &l que pone en conocimiento de este. presuntas irequlandades en materia laboral
por parte de la refenda empresa  relacionada con no pago de sequndad social integral-pensiones, no pago
de dominicales ni festivos, no pago de salarios como Io establece Ia fey, ne paga de horas extras (folia 1)

A fraves del Aulo No. 2234 ce fecha 28 de agoslo de 2018, esle despacho inicid Avenguacidn
Preliminar en conlra de la refenda empresa por presuntas violaciones a la ley Laboral, relacicnada con
presunto no paga de la seguridad social integral -pensiones, no pago de dominicakes ni festivos, no pago
de salanos coma |o establecs |a ley, no pago de horas exiras, comisionando al Inspector de Trabajo y
Segundac Social MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO, para practicar las pruebas v las diligencias que
sean perlinenles y bendan a esclarecer los hechos objeto de indagacion, mediante dicha auts se ordend
la practica de fas siguenies pruebas: Solicitar Cerfificado de ewstencia y representacion legal, Rut, visita
de inspeccion 2 la empresa, Copia nominas de paga de salanios de mayo, junio, julic y agosto de 2018,
Copia del pago de la segundad social integral de maye, jurio julic v agosio de 2018, Copia registro de
las horas exlras, Copia de auionzacion para laborar horas esfras por parte del Ministena del Trabajo,
Listado de todos los trabajadores, Citar y oir en declaracion a tres trabajadores tomados al azar,
mediante oficios 085E2018726600100002038-3046 del 20 v 25 de septiembre de 20158 s2 e comunicd
‘a decisidn a la empresa v al sefior Hector Fabio Jaramillo Arbelaez (folios 6 a 9),

El 01 de oclubre de 2018 con radicado 11EE20187285600100003660, se recibié en este despacha, escrito
suscrito por la sefiora VIVIANA GAVIRIA MEJIA, Represantanie legal ; en respuests al auto No. E?‘f# de
fecha 28 de agoste de 2018, mediante fa cual remite los siguientes documenios (folios 11y 12, CD¥

1. Certificado de exislencia y representacian legal y Rul.
2 Mominas y desprendibles de los meses de maye, junio. julio y agosto de 2018,
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Copia pago de la seguridad soccial integral de los meses de mayo, junia, julio v agosto de 2018,
Reqgistro pago horas extras de mayo, junio, julio y agosto de 20718

Copia resolucion 0597 del Ministerio del Trabajo Autorizacion para laborar horas exlras.
Listado de todos los trabajaderes,

SR

O

A través de oficios No. 0BSE2018723600100003278-3281-3283-3284, del 12 de oclubre ce 2018, este
despacho_informa a la empresa y hace citacion para declaracion, a las trabajadoras LUISA FERNANDA
RUIZ BANOL, ANDREA DEL CARMEN SALDARRIAGA, DIANA MARCELA NARVAEZ VELASQUEZ
(folios 13 a 15,

El dia 12 de octubre de 2018, el Inspecior asignado prackcd visila administrativa especial a la referda
empresa, donde se realizd recomido por las instalaciones de la empresa y el centra da distribucidn (folia
17}

El diz 19 de cclubre de 2018, se presentaron para diligencia de declaracsdn, lzs sehonlas DIANA
MARCELA NARVAEZ VELASQUEZ y LUISA FERNANDA RUIZ BANOL, Iz sefiorita ANDREA DEL
CARMEN SALDARRIAGA, aclarando gue no s presenid |a sefiorifa ANDREA DEL CARMEN
SALDARRIAGA (folios 18 v 19)

Mediante oficio Mo. DBSE2018726600100003335 del 19 de octubre de 2018, esle despacho hace cilacion
a la sefonta CAROLINA GIRALDO MACIAS, Direclora Logistica de la quereliada (folio 20).

El dia 25 de cotubre de 2018, 32 presentd para ditigencia de declaracion, |a seforitz CAROLINA GIRALDO
MACIAS, Cirectora Logistica {folic 21)

111, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Por parie del Quejoso. (a)

1. La Qugja escrita de manera oficosa y en contra de la empresa GERMAN GAVIRIA S.A5
DISTRIMOTOS

For parle de la empresa Gueraliada:

Certificado de existancia y representacion legal y Rut.

Nominas y desprendibles de los meses de mayo. junia, julio y agosto de 2018,

Copia pago de la sequndad social integral de los meses de mayo, junio, julio y agosta de 2018
Registro page horas extras de mayo, juna, julio y agosto de 2018

Copia resotucidn 0597 del Ministerio del Trabajo Autonzacion para laborar horas exiras.
Listado de todos los trabajadores.

T Ln B o

Decretadas de oficio: Declaracionss de 1as rabajadoras y wisita administrativa especial

|¥., CONSIDERACIONES DEL DESPACHOD

Este despacho es competenle para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resoluciin 2143 de 2074, Resolucidn 3111 de 2015

Despueés de revisar y anahzar detglladamente la elapa de Averiguacion Prefiminar del caso en parlicular,
iodas las Prugbas allegadas y pracicadas, v delerminar que todas las Acluaciones Prnce&aﬁg’.’é&
adelantaron austadas & la Normalividad pertinente. por lo fanto, no hay ninguna actuacin wiciada de
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nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciaso
Administratve, procede este despacho a resolver |a respectiva Averiguacian Preliminar

A AMALISIS DE HECHOS Y PRUEBAS

Loz hechos querellados permilen incialmente a este despacho avocar conocimienta de estos y entrar 3
considerar la posibilidad de precisar si existe responsabilidad por parte de la empresa querellada con
ubicacidn en la Averida 30 de Agosto No, 109-51 de Persra. Por este motivo se comunico & esta
empresa |a actuacion y a la vez se 2 requind de la documentacion especial que permitiera precisar
acerca de una presunta wiolacion a la normalividad labora! establecida en relacian con los hachos
litigados, y fue posible recopilar toda |z informacion requerida en &l aula No. 2234 del 28 de agosto de
2018 y en la wvisita realizada a las instalaciones de [a empress; donde se evidencid que los trabajadores
reciben de manera normal los pagos de las ndminas, segundad social integral, trabajan horas exiras
deniro de los limites esiablecidos por el gobierno y tenen el permiso del Ministerio del Trabajo para
laborarias. EI dia de la visita a la empresa se toma al azar una trabaiadora del Centro de Distribuciaon
NATALIA OSPINA, Auxiliar operativa y se le preguntt sobre sus condiciones da trabaio, manifestando
que le pagan todo ko de ley, la sequndad social, prestaciones socizles, no labara haras extras, tenia los
elementos de proteccion personal adecuados {fofio 17)

De igual manera en las declaraciones recepcionadas a las sefioras, Dizna Marcela Marvaez v Luisa
Femanda Ruiz, las dos frabajadoras manifiestan que se les paga todo lo de ley, v cuando laboran un
dominical. que segin ellas, es muy escaso. se los pagan con los recargos de ley (folios 18 y 19), ko
anterniar en los siguientes lEerminos

DIANA MARCELA NARVAEZ VELASQUEZ:

E

Cargo que desempena en la empresa GERMAN GAVIRIA SAS DISTRIMOTOS: Revisora de pedidos
en bodega area despachos PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho que class o lipo de
confrato Labora! lens  suscrilo  con l3 empresa GERMAN GAVIRIA SAS DISTRIMOTOS
CONTESTO: Fijo a un ano escrifa PREGUNTADO: Sirvase manifaslar al Despacho cuanto 85 su
salanio mensual y fecha exacta de pago y siincluye ol auxiio de lransporfe CONTESTO; Me pagan ol
minima fos 13 y los 30 o antes con auxilo de lransporte PREGUNTADO: Sirvase mamfestar &l
despacho si usted labora los domimcales, festivas y noclurmos i &1 s8I0 pagan con los recargos de
ley CONTESTO: Trabajo domingos perd casi nunca. 88 Muy @50azo y me 10 pagan con 105 recarngos
de ley PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho  cuanto tempo lleva laborands  con ia
empresa GERMAN GAVIRIA SAS DISTRIMOTOS CONTESTO: Un afie y fres messs
PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho cual es su jornada laboral diaria CONTESTO: Ds
6.00 am a 200 pm de lunes a sabado con media hora para almuerzo, no trabajo horas esxtras
PREGUNTADQ: Sirvase manifestar & despacho = usted  ssfa afilade &l sislema de
segunidad  Soclal Integral, salud, pension y nesgos, desde el momenlo gue fue contratada?
CONTESTO: Si PREGUNTADC: Sirvase manifastar al Despacho s lg empresa  le paga las
prestaciones sociales a que tiene derechs (prima de serviclos, cesantias, intereses de casantias,
vacacionss). CONTESTO: 51 PREGUNTADO: ; Tiene algo mas que agregar, enmendar o osizegir
g la presente declaracidn? CONTESTO No

LUISA FERNANDA RUIZ BANOL:
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Cargo que desempefia en la empresa GERMAN GAVIRIA SAS DISTRIMOTOS: Cocina
PREGUNTADQ: Sirvase manifesiar al Despacho gue clase o tipo de contrato Laboral hene suscrifo
con lg empresa GERMAN GAVIRIA SAS DISTRIMOTOS  CONTESTO: Indefinice escnto
PREGUNTADO: Sirvase manifestar ai Despacho cudnto es su salano mensua! ¥ fecha exacta da
pago y & incluye ef auxilio de frangporfe  CONTESTO: Me pagan el minimo los 15 ¥ los 30 muy
cumphdo con auxiie de fransporte PREGUNTADQO: Sirvass manifestar &l Despacho cuanto hiempo
leva iaborands con Iz empresa GERMAN GAVIRIA SAS DISTRIMOTOS CONTESTO: Entre el 1 de
marzo de 2018 PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho cudl es su jomada laboral diana
CONTESTO: De 7:30 am a 3:20 pm de lunes a sabado, no Yrabajo horas exfras PREGUNTADO:
Sirvase manifestar &l despacho siusled estd afilada a! mstema de  Segundad Social inlegral,
salug, pension y nesgos. desde &l momento que fue confratada? CONTESTO: Si PREGUNTADO:
Sinvase mamfestar al Despacho s ia empresa lg paga las prestaciones sociaies a que Bane derscho
fprima  de  senvicios, cesanhias,  nfersses de cesanfias, vacaciones) CONTESTO: Si
PREGUNTADO ; Tiene algo mas que agregar  enmendar o  comegir & g presenle
declaracion? CONTESTO. No

Con respecto a la queja relacionada con ne pago de seguridad social integral, ne pago de salanos como
lo establece la ey, no pago de dominicales ni festivos, no pago de horas exlras, 2 los trabajadaores que
labaran en corte de cadenas, la Directora del Centro de Distribucion, CAROLINA GIRALDO MACIA, en
su dectaracstn cuando sa le pregunta:

Cargo gue desempena en la emeress GERMAN GAVIRIA SAS DISTRIMOTOS CONTESTO: Direcior
Cantro de Distribucion PREGUNTADO: Sinvase mandestar al Despacho que actividades 52 hacen en
Corle de Cadenas en la empress GERMAN GAVIRIA SAS DISTRIMOTOS CONTESTO: Cadena es
un componente de fa mofg, s uno de los producte que vendemos de la moto y estan almacenadas
coma cualquer producta, ef cual se descarga, se aimacena deniro de la bodega v e vende al clients
final PREGUNTADO: Sirvase manifesiar al Despacho cuales son los frabajadores que laboran en
cadenas CONTESTO: Todos los habgiadorss de lz empresa  eslan en capacidad para recibir,
aimacenar y distribuir todos fos productas, deniro de esos el procsso con &l producto de las cadenas
que es una referencla de todas las que vendemos, no hay genle extrana para hacer esfa activinad
PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho que clase de conlralo lenen las personas gue
Ishoran en la achividad de corfe de cadena y horario de frabajo en esa ares CONTESTO: Todos tienen
Ia misma modalhidad de confrato gue mansia recursos fumancs PREGUNTADO: Sinvase manifestar al
Despacho si conoce &l sefor Fabio Jaramilio Arbelasz v =i frabaja o trabajo en la empresa GERMAN
GAVIRIA SAS DISTRIMOTOS CONTESTO: No recuerdo ese nombre PREGUNTADO.; Tiene aljo
mas que agregar, enmendar o comegr a & presente  declaraciin? CONTESTO: Hago
claridad que cadenas es un producto ¥ no un dres de grupo de trabajs, obvamenfe estan
gimacenadas por secltores de acuerdo & la caracleristica del produclo y lg rotacidn gel invantanio y
fratamos de gue lode & personal tenga el conocimento de fodos los procesos dg 12 bodsga, EI
producto cumple con el process de recepcion de mercancia aimacenamiento y dislnbucién como
cualguiar ofro producto de los gue flegan. La mercancia flega reporiada por comercio extenor o
compras de nuestra empresa, Ios camos son contratados extamamente yo no pago a nadie por &l
descargue, lampoco tenge avtoncad sobre allos.

Asi las cosas, no existen pruebas que infieran al despacho acerca de la veracidad o existencia de Ii_
transigencia de la obligacion del pago de la seguridad social-pension, nominas, dominicales,
exiras a sus trabajadores por parte de la querellada. Todo esto en armonia con la informacion gue envid
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la refenda empresa, sumada a las declaraciones para desvirtuar la querslla, No existen ni mas hechos
ni pruebas que permitan al despacho hacer un anélis's mas cepurado al respecio.

De acuerdo al analisis y valoracién del recaudo probatoric armimado a esta Avenguacian Preliminar como
@ 500 los documentos que cbran en el expediente 2 od, la visila administrativa especial practicada a las
nstalaciones y las declaraciones de frabajadoras; fa refenda empresa esta respondiends por todas las
obligaciones laborales que comesponden a sus trabajadores; se puede concluir que la querella la cual es
objeta de prueba en esta elapa preliminar{para determinar si s& formulan o no cargas) no encuentra
respaldo en estas al no quedar probado lo manifestado en dicha querslia, mas si, con las pruebas
aportadas las cuales se valoraron de acuerdo a las reglas de 3 sana crilica, material probatario referido
gue &n conunte conshituyen plena prueba puesto que no se confradicen ni fueron impugnados, ni
techados, por el contrario se complementan y asi desvirtian las indicacionss bechas en la querslla, por
lo que se evidencia una ausencia de sustento probatorio para formular cargos, puesto que considera &l
despacho que para determinar una formulacion de carges de una manera seria y coherante se necesita
(ademas de los otros requisitos como el de la individualizacion) al menos de una conductz o siuacion
que se adecle a la normalividad laberal wgente y donde queds al menos abierta |a posibilidad de su
ocurrencia, esto es, gue no obre prueba que a desvirtug, n la confirme en la etapa de Averiguacion
Preliminar

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

La nomatvidad presuntaments transgredida por la empresa liigada y en razon a la queja presentada por
@l anonima, por el presunto no pago de la seguridad social- pensidn, como establece. Lay 100 de 1593
arliculos 17 v 22 de la msma:

Articulo 17. Modiicado por &l an, 4. Ley 793 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones. Durants
i wgencle de 1a relacion labora! deberan sfeciuarse colizaciones obiigalonas a \os regimenes del
sistema general de pensanes por parle de los afifados y empleadorss, con base en o salario que
aquiiios devenguen

salvo o dispuesto en & articulo 84 de esia ley, la obiigacion de colizar cesa en & momanto an que el
afiiadn redna los requisitos para acceder a 1a pension miinima de vejez, o cuando e afliade se
pansiones pov valides anlicpadamento.

Lo avilierior serd 5in penuicio de los aportes voluntarios gue decida continuar efeciuando & afiiado o el
emplesdor en & caso dol régimean da ahoro individual con solidanidad,

Articulo 22. Obligaciones del empleador. £l empieador sers responsable del pago de su aporfe i
ded apods de \og rabajadores a su senvicio. Para tal efecto. descontard del salaric de cada afiado. &
momento dg su page, & monio de las colzaciones obligatorias v el de fas volunlanas gue
gxpresaments haya autonzado por esenfo ef shhado ¥ se trazladand estas sumas a la enfidad slegids
por el rabarador. junto con las corespondientes a su apone, denfro de los plazos que para e efecio
delerming &l gobisma”

Como se establecid en el acapite anterior se logré demastrar con &l matenal probatorio obrante que la
empresa cumple con su obligacion de cancelar la segunidad social a sus frabajadores, en los fErminos
establecidos en la normatividad laboral

Continuands con el estudic se tiens gue presuntamente |2 empresa no paga Ios salaros coma o
establace 1a ley. confranando las siguientes disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo o

-

“Articuis 27, Remuneracion del frabajo. Todo trabaw deoendients debe ser remuneradn

I
(-
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Articilo 57, QOBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son ohiigaciones especiaies
O& BmNeaan.

[
4. Pagar la remuneracitey pactada en las condiciones, perlodas y lugares convenidos

fiocd

Articuie 734 Penodos de pans

1. Ef salanio en dinero debe pagarse por periodos muales y vencidos, en moneds legal £
perioda de page para o5 jomales no pusde ser mapor de Lna BOMana, ¥ para sugltos no
mayar de un mas. (Subrayado fugra do fexfo).

La referida empresa s esta pagando a iodos los trabajadores conlratados, los salanios como lo establece
la ley, asi se observa en las ndminas qua reposan en el expediente.

Ahora v teniendo en cuenta la queja donde se dice que la empleadara supuestamente no paga horas
gxbras, los articulos 124 numeral 2 v 162 numeral 2 del Cadige sustantive del Trabajo establecan

“Articulo 134. Penodaos de Pago

1, B} salario en dinero debe pagsrse por periodos iquales y vencidos, en moneda fegal EI periodo de
pags pard los jomales no puede Ser mayor de G Semana, i para sueldcs No mayor de W mes

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo nocturne debe

el salario del periodo sigulente " (Subrayadao y resalizdo fuera de texta)

“Articulo 162. Excepoiones en deferminadas scinadades

2 Modiicado por el arlicido Jo. del Decrafo 13 de 1957 £ nuevo fexio &5 &l siguienle Las
actividades no contempladas en el presente articulo sdlo pueden exceder lo limites
sefialados en el articulo anterior_mediante autorizacion exprasa del Ministerio de! Trabajo y
de conformidad con los convenios infernacionales del frabajo ratificados. Lo las
aUlaNZacionps Que 56 concedan 58 delerminard e numers maximo de haras exiaordinanas que
puaden ser frabajadas. las que no podran pasar de docs (12] semanaies, v se axigird &l empigador
Rovar diariamante un registro di frabajo suplementang de cada rabaador en el qua 2o especiligue;
nombre de éste, edad, sexo, actividad desarolads, nimeso de horas faboradas, indicando i san
diurmas o noctumas, i 1a liguidacion de 18 sobreremunaracion cormespondianta.

E! empleador esta abligad a entrogar al frabajador una relaciin de horss exlras laboradas, con (as
mismas especificacones anotadas an of ko de registro.” (Subravado y resaliadao fuera de textn)

Teniends en cuenta la ndmina aportada, se evidencia ese pago por lrabajo suplementanic ¥ la querellada
cugnta con la autorizacidn del Ministerio del Trabajo para laborar el iempe exira (Resolucian 0297 )

Con respecto al trabaio dominical y festivos, donde el guejoso dice no se esta pagando en la refenda
empresa, ¢ arliculo 179, numeral 1 del Cadigo Sustantve del Trabaje, establece:

“Articulo 179.- Modificado, Decr. 2251 de 1985, ant. 12 Madificado. Ley 50 de 1990, aA. 29 Modifcado

Ley P89 de J002, & 26 {%
1, El trabajo en dominga y festivos se remunerara con un recargo del sefenta y cce por cienlo (75%) so 2
gl salario ordinanio en proporcidn a las horas faboradas.
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En la nomina aporfada, se evidencia ess pago pof trabai en dominicales v en sus declaraciones las
trabajadoras afirman que cuanda trabajan un dominical lo pagan como o eslablece 13 ley (folios 18 y 18 ¢
cO.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Si bien existe una gueja enviada a este despacho para que s& entrara a definir la respensabilidad de la
empresa GERMAN GAVIRIA 5.A.5 DISTRIMOTOS respecio al no pago de seguridad social integral-
pensionas, no pago de dominicales ni festivos, no pago de saianos como ko establece la ey, no pago de
horas extras: teniendo en cuenta e acervo probatorio como son lag naminas, la wisita adminisirativa
especial y las declaraciones, donde todo demussle que |z empresa cumpis con teda la normatividad
laboral hacia fodos los trabajadores; no permile a pesar de la gueja, una motivacidn gue conlleve g
sanconar 3 la empresa puesto cue no edisten los elemenios considerados esenciales | pruebas
documentales) que ke den la razén al fallador 2 deducir que fos actos denunciades son cienos, pracisos,
concrelos.

Con base en las consideraciones anotadas, ésle despacho no enconird menlo parz adelanlar
procedimienta administrativa sancionatorio v en consecuencia se dispondra el archiva de |a actuacian

En mérito de o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto GERMAN GAVIRIA
S.A5 DISTRIMOTOS. identificada con Mil. 831,409 006-d, direccion para nolificacion judicial  Avenida 30
de Agosto No. 109-51 Teléfano: 3354522, email; g-conl-disi motosi@eassarella.com, de conformedad con
lo anotado en [a parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR a los interesadas. el conlenide del presente acto administralivo, de
acuerds con lo sefialado en el Codigo de Procedimienio Admiristrativo y de lo Contenciosa Administrativa
{Ley 1437 de 2011)

ARTICULO TERCERD: INFORMAR & las pares, que confra la presente resolucion proceden los
Recursos de Reposicién ante este Despacho y Apelacion ante el Directar Temitorial de Risaralda del
Ministerio del Trabao, conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codige de Procedimiento
Administrativo y de ko Contencioso Administrativo los cuales deberdn interponerse par escrito en la
diligencia de notificacion personal, o dentro de los dez {10} dias siguienies a ella, o a fa nobificacion por
avisa, 0 al vencimienta del kermino de publicacion, segln el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre del afo dos mil dieciocho (2018)

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR
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