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Sefior (A)

Representante Legal

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
Calle 35 88 11

Pergira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefiar
Pormedia de la presente se NOTIFICA POR AVISO al () sefor (a) Representante Legal INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIR,, de la Resclucion 00034 de! 22 de enero 2019, profende
por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, CODRDINADORA Grupo PIVE RC-C

En consecuancia se enfreqa en anaxd una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida en
{3 folios, por ambas caras, se le advierts que copia del presants aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde ¢! 22 3l 28 de febraro 2019, ademas
que la nobficacion se consierara surtida al finalizar &l dia sigulente al de la enlrega de esle aviso

Alenlameante,
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Auxiliar Adminsitrativa
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YAHADIRL BECERRA BARRAGAN
Manzana 2 Casa 28 Villa Mavara C uba
Feraira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefor

Por medio de la presente s2 NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) YAHADIRA BECERRA
BARRAGAN, de |a Resolucidn 00038 del 22 de enero 2019, proferdo por la Dra. LIKA MARCELA
VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grups PIVC RC-C

En consecuencia se antraga en anexo una copa integra. autentica y gratuita de la decision aludidz en
(3] fabios, por ambas caras, se le advierle que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministeric del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 22 al 28 de febrero 2018, ademas
gue la notificacidn se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la enfrega de esle aviso

Atentaments,
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MA. DEL SQCORRD SIERRA DUGUE
Auxiliar Adminsitrativa
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FEFUELICA DE SOLONE LA

MINISTERIC DEL TRABAJO

RESOLUCION No, 00038
(23 da enaro de 2019)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPOQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustaniva del Trabajo. Ley 1437
de 2011, Ley 1810 del 2113, Decrato 1072 de 2015, Resclucion 404 de 2012 modificada por la Resolucian
2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015.

I INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decidr la averiguacion prelimingr adelantada en contra del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR regional Risaralda centro zonal Pereira ubicado en la calle 35
numera 8B-11 en la ciudad de Pereira Risaralda y teniendo en cuenta los siguienles:

Ik, HECHOS

Con radicade interno 1677 del dieciséis de mayo de 2018, se recibe en ests despacho una queja por parte de
'a sefora YAHADIRA BECERRA BARRAGAN cédula Mo 42 125792 como presdenta de SINTRACIHOBI de
Pereira en cantra de! INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR saccional Peraira v la emprasa
FUNDIALIMENTOS Feraira, por presunta persecucion sndical, (Faliz 1),

Mediante Auto No. 1218 del 16 de mayo de 2318, la suscrita Coordinadora del Grupo Prevencion, inspeccion
Vigitancia, Confrol, Resolucion de Conflicios y Conciliaciones de esta Direceidn Temtarial de Risaralda del
finisteno del Trabajo, inicid avenguacion preliminar en contra de la empresz INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR seccional Fereira y FUNDIALIMENTOS Pereira asignando al Inspactor de Trabajo y
Seguridad Social de Pereira ALONSO MOLINA ALVAREZ para practicar las difigencias ordenadas en g
cilaco Auto, en el cual se ordend en el articule tercero a practica de las siguientes prusbas v solicitud de los
siquientes documentos.

1. Zolicitar al INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR copia del certificado de existencia v representacion
legal

2. Soficitar a la empresa FUNDIALIMENTOS copia el certificado de existencia y representacion lzaal

3. Cfar y escuchar en diligencia de ampliacion a la sefora YADAHIRA BECERRA BARRAGAN coma
presidenta de SINTRACIHOEI de Pereira

4. Realizar audiencia adminislraliva entre las partes involucradas

Que mediante oficios No, 3569 -3572 del 6 de noviernbre de 2018 se le comunica a la sefiora YAHADIRA
BECERRA BARRAGAN y VIVIANA MONCADA como actores principales cus este desapcho ha decido
iniciar averiguacion preliminar. (Folios 3 y 4)

A traves del oficic No. 3597 del 06 de noviembre de 2018 se le comunico a la sefiora VIVIANA MONCADA
en calidad de Supervisora de Hogares Comunitarios del LG B.F Pereira de la actuacion levada a cabd por
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el despacho y se le salicito el aporte los documentos relacionados en &l auto del dos de noviembre de 2018
y anexo a la comunicacion, (Falio &),

Por intermedia del chicio No. 3607 del 6 de noviembre de 2018 se citd a la sefnora YAHADIRA BECERRA
BARRAGAN en calidad de quejosa para el dia 18 de nowviembre del afo corrienle a parbr de las 830 de Ia
mafana, diligencia que se llevo a cabo en el despacho del Inspacior de Trabajo v Segunidad Social
estipulado, (Folios 7 a &)

El diz 04 de diciembra del afo 2018 el sefor Coordinador Centre Zonal de Persira del |.C.E.F. JORGE
EDUARDO SALDARRIAGA PEREZ dio respuesta a la solictud de representacion legal de la enfidad
expresando seqln jurisprudencia que: “no se hace necesano acreditar ls existenca y representacian legal
de las entidades plblicas de creacion legal”. (Folia 12)

A fraves de los oficios 3810 y 3808 se ofd a las sefioras YAHADIRA BECERRA BARRAGAN ¥ VIVIANA
MONCADA para ¢l dia 04 de diciembre del afic calenda con el proposio de celebrar una audiencia de
canciliacion enlre las mismas v que efectivaments se efectuo a la fecha y hora y fscha Rjadas. (Fobos 13).

. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION.

Far parte del guerstlanie:
La gueja escrita
Decratadas y practicadas de oficio;

Declaracian rendida anle &l despache del Inspector de Trabae v Seguridad Socal comisionado, par pare
de la senora YAHADIRA BECERRA BARRAGAN el dia 1% de noviembre de 2018 (falia 5).

Audiencia administrativa de conciliacion celebrada enfre las partes. {Folio 13).

V. CONSIDERACIONES DEL DESPAGHOQ

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformedad con el Codigo
Sustantiva del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Dacreta 1072 de 2015, Resolucidn 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 da 2015,

Despues de revisar y analizar defalladamente la etapa de Avenguacion Preliminar dil caso en pamicular,
iodas las Prusbas allegadas y practicadas, y celerminar gue lodas las Acluaciones Procesales se
adelantaron gusladas 2 la Mormalividad perlinents, por bz lante, no hay ninguna acluacion viciada de nulidad
y curmplienda lo ordenadao por el Codige de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administralive,
procece este despacho a resolver la respectiva Avenguacion Praliminar,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

2@ recthe en este despacho una guea suscrita por la senora YAHADIRA BECERRA BARRAGAN provia
ientificaciin y presidenta de la organizacion sindical SINTRACIHOBI Perera Risaralda, quisn pone en
conocimienta de este despacho presunta persecucion sindical en su contra por parle de laempresa LCBF
a fraves de una de sus empleadas la sefiora BLANCA VIVIANA MONCADA GALVIZ cuien se desempena
an esla institucion estalal como supervisora de hogares comunilarios del [L.C.B.F a la fecha de los hechos y
pastenarmente a hoy sicdloga de |z misma entidad y sin dependencia ni subordinacsdn entre parles.

Manifiesta en su escrito 'a sefora YAHADIRA BECERRA BARRAGAN que

Comedidamanta me DeTiiie (Resoniar Wea Jenuicia por Fersecucion Singical 2 la funcona i)
del institufo Colombiang de Blenestar Familiar Vivana Moncada supendzora de hogares combilanos
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del cenfro. zonal de Pereira ia cual an refaliacon por i uoha sioveal pava 18 garantia de fos derechos de
las madres comunmianas .. .ha realizado  procedimienios admmishativos v personaizs on my conlra
viinerando mi derecho & mi buen nombre ..y 8 un dedido proceso & Lo ndebide de Sy autondad
cuianio e argend & mi empleadar na reumidn con 70 empeados . FUNGIENDD como mi empleadora
o no fo s | negrillas y mayisculas de laquejosa) . donde la funcionana Vieana Moncada presiong
&l fatento humano ...a realizar denuncias anmi contra |, MOTIWVANDOLOS 2 sequir poniendo denuncias
allCBF enmiconta ...

Lina vez acogica la queja de lz senora YAHADIRA BECERRA se optd por parle del despacha dare el
procedimienta legalmente establecido para esios cascs y en aras de fener un mejor conocimiento de los
presuntos hechos guerellzdos se determind llamar a la quejosa para gue ampliara en declaracion juramentada
sobre la ocurmencia de estos.

£n diligencia de declaracion juramentada y ampliacion de la queja por pare de la sefora YAHADIRA BECERRA
BARRAGAN cbrada el dia % de noviembre del ano que cursa, la misma dijo al despacho del Inspector de
Irabajo y Segundad Social de Persira ALONSO MOLINA ALVAREZ:

. Irabae con FUNDIALIMENTOS desde hace cinco afos, estoy baje un contrale, por obra y labar ..mi
yela nrmedislo es e sefor URIEL GALWIZ quien es mi empleador, perc BIENESTAR me supenisa

Agrega Gue:

...ia sofora VIVIANA MONCADA era |z supenisora de Hogares Comunitanas dal | CBF & la facha
coandn sucaderan los hechos &l 31 de julio de 2018 la cambiaron, & rabas con el LC.B.F)

Al ser prequniada la deponente porque consideraba que era persequida por la sefiora VIVIANA MONCADA.
raspondio;

“CONTESTO. Hay unos procasos adminsiralivos cuandn hay una queia, ela wold of proceso, Ela no ers
m empleadong.., & ncld & las companienss para que pusisran queas en mi contra., i ampleador no
iz nada e o conlra. . mas ald considero que i vinlentada en mi dgridad porgue pubiicamante hizo
uri juicks sin defendemme y & mi parecer 56 Sxiralinild en sus funciones v vuinerd mi derecho a mi buen
nombra @ my repuiacion & mi dignidad v soy fa prasidends del sindicato SINTRACIHOE! de Poraira

El dia cuatro de diciembre de este aio, sienda las 9 de la mafana ante el despacho del Inspector de Trabajo v
sequridad Social presencia da las partes invalucradas se realizo una audiencia de conciliacion tal como se habia
decido dentro cel aute No 1219 del 16 de mayo de 2018, donde cada una expuso sus molivos y razones y ala
VEZ manitestaron que sus ntareses eran las de conciiar, que no tenian ningun animo de penudicarse y con el
bengplacilo del despacho se aprobo la misma, no sin antes invilarlas a gue los hechos no wuelvan a suceder v
asi lo asinberon las concurrentes

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Con base en la queja ya mencionada en reteradas oporiunidades la cual argumentaba presunia persecucion
sindical, se hace necesaro dar frascripcion a los siguientes arliculos del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi;

“Derecho de asociacion. Articulo 353 Subrogado Ley 50 de 1990, arf 38 Modificado Ley 584
de 2000, Art 1°. C.E5.T

1. De acuerdo con &f anticuio 38 de Ja Constifucidn Poiitica los empleadores y Jos trabajadores
tienan el dereche do asaciarse iihremenle en defensa de sus miereses, formando asociaciones
profesionales o singicalos. estos posean of derecho da unirse o federarse antrg s

2. Las asouigciones profesionales o sindicatas deben ajustarse en e efericio de sus c#ereuefﬁ
cumpiimiento de sus deberes, a las normas de este Niwlo y esfan somehdos & 'a inspecoan
wimiancia del Gohiema, en cuanio conceme al orgen publico
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Loz trabajadores ¥ empisadores, & aufonzacion prewa, bemen of derecho de consiifur las
orJanizaciongs que esfimen converientes, asi como & de alliarse 2 ésfas con e sols condizion
de observar los esfalilos de estas.

Arficulo 354 C.5.T, Proteccion del derecho a la asociacién <Arficuls modificade por &l aticulo
I8 el Lay 50 de 1990, Bl nuevo lexlo es el sipwenta =

1. Enlps férminas del articulo 297 del Codigo Pena! quada profubinto & foda persona alenfar
condra e derecha de asociacion sindical

£ Toda parsona que afente an cualguiar forma conira of derscho 0 S50CICIHN sndical sera
castigada cada vez con wna milla equivalenta ai monto de cinco (5 & cien [ T100) veces &f salano
minimo mangual mas alfo vigente, que lo serd impuesta por of regpective funcionano
adrminiztrative de! rabao. Sie peguicio de (&35 sanmones penalas a gue haya lugar,
Considérense coma actos atenfatonos conlra &l derechi de asocEcin singical, por pana dal
ampleadar;

a). Qbstruir o dificuitar a afliacian de sy personal @ wna organizacion andical de ias profegidas
por ia gy, mediante dadivas o promesas, 0 cohdicionar 8 asa circinsfancia (a obfiencidn o
CONSeAcon el empieo o &l reconacimianta de mejoras o benaficiog,

b} Desped, suspendsr o modilicar i35 condiciones oe frabae de los Fabaiadores debide & sus
actividades encarmingadas & & fundaciin de (a5 organizacones sndicalas,

£} Negarse & negociar con 125 organiacones smoicaas que hubveren prasantads 508
peliciones de gousrdo con los procedimientos lagales;

dl. Despedir, suspender o modificar las conadiciones de frabaio de su personal sndicalizada. con
ol ohyefo de impedic o difundir ef ejercicio del derecho de asociacion, ¥

&l Adoptar medidas de represicn conlra iog rabajadores por hater acusado, fesfimonado o

ifervenidn en las inveshigaciones admnisirativas fandienfes a comprabar fa violacion de osta
farma.

Nao se puade desconocer lo dispuesio por fa ley 1610 de 2013 en cuanio a las competencias o funciones de
ks Inspecciones de Trabajo en lo que respecta a proteger, prevenir derechas de los trabajadores inclusive
aguelios que estuvieren afiliadas 2 los sindicatos o en funcion de dingentes, la cual establece:

"ARTICULO 3o. FUNCIONES PRINCIPALES. Las Inspecciones del Trabain v Seguridad Social
tendran laz siquiantas funciones principales;

1 Funpidn Prevenhiva, Gue propends porgue fodas 1as nommas de cardeler sociofaboral s@ cumplan
a rahaldad, adoptandn medidas que garanticen los derachos del frabajn v evifen positles conflictos
anfra empleadores ¢ frabajadores

¢ Fungan Coachiva o de Pobcla Admimsiraive: Como aufondadas de podcia del frabaio, la faeultad
cosrciiva se refiere & lz posibilidad de requent o Sancionar 4 (08 responsables de la nobsenvancia
o vitdacian de ung nonma del frabain, aphcando sismpee & prncpio de proparcionalidad,

3 Funowe Conciliadora Coresponde & eslos fincionados mianseni an g soluciin de los conflichos
laborales de caracter fdivdual ¥ colective sometidos a su congideracion, para agolamicnto de fa
vig gubsmaliva 1 en aplicacion del pnncipio de economia ¥ celantad procesal.

4. Funcidn de mepramiento da iz normatiidad labara” Mediante la implementacidn de scativas
giie pEMMIAAN Superar ios vacios ¥ las deficiencias procedimentaas que se presenlan an ia aplicacion
oe ias dizposicones leagales wgenles

5. Funcian de acompafamienta y garanie ool CUmpIETiENto 06 (85 NONMEs ISDOraEs n'a'ﬁla'
goneral de rlesgos iaboraios y die pensiones.”




RESOLUCION No. 00038 DE 2019 SHOJA No.

Continuacidn del Resclucidn "Por medio de |a cual se archiva una avenguacicn preliminar’

Como se exprest en el item anterior, en diligencia administrativa las parfes manilestaron que sus ntereses
eran las de caoncilizr, que no tenian ningun animo de perudicarse y con el consentmienio del despacho se
aprobo la misma, no sin antes invitanias a que los hechos no vuelvan a suceder v asi ko asinfiercn las
concumentes

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

En la legislacian interna de Colombiz s2 contemplz |2 proleccion del derecha de asociacian sindical par los
funcionarios administrativos del frabajo que puaden imponer mulias gue van desde cinco hasta cien veces
&l salarip minimo por los acios atenfatorios confra el dereche de asociacion sindical y s& olorga 2 los
funcionarios del Ministerio del Trabaje y Sequndad Social facultades para la profeccion de este derecha, sin
perjuicio de las sanclones penales a que haya lugar para quien impida o perfurbe el ejercicio de! derecho
de ascciacion o tome represalias por el ejercicio de este para ejercer sus funciones

Para el presente caso se procedia a dar bramile a la avenguacian preliminar teniendo en cuenta las posibles
accionas en contra de la seficra YAHADIRA BECERRA BARRAGAN como presidenta del sindicato
SINTRACIHOB! de Fereira podrian estar acurrienda de parfe de la institucion para la cual presta sus
senvicios, especialmente de la senora BLANCA VIVIANA MONCADA GALVIZ tambign empleada de |a
mesma institucion estatal v con &l inlerds v en aplicacion de ta normatividad v el procedimeenio establesids,
se agoto por parte del despacho la medida preventiva conciliatoria para que se profegieran los derechos de
la sindicalista -quejosa y una vez hechos los compromises v [as advertencias para los mismos actos u otros
afines no vuelvan a suceder y acorde con las funciones del Ministeno de Trabajo a traveés de sus Inspeclores
de Trabajo se actud en beneficio de los intereses de guien se considerd vulnerada en sus derechos
sindicales a traves de la conciliacion mutua y voluntana entre las involucradas,

For o tanio v en ménio de o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion preliminar adelanlada en contra del INSTITUTO
COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR regional Risaralda cenbro zonal Perairg ubicado en la calle 35
numero 88-11 en la ciudad de Pereira Risaralda.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicaments interesadas de conformidad con el Codiga
de Procadimiento Administrativa y de lo Contenciosa Administrativo.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a las partes, que contra 'a presente resolucidn proceden los
Fecursos de Reposicidn ante esle Despacho v Apelacion ante ! Direclar Temtorial de Risaralda del
Miristerio del Trabajo, los cuales debaran interponerse por escrito en la diligencia de notficacion personal,
o dentro de los diez (10) dias siquientes a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del térming de
publicacion, sequn el caso.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

: - II. - . -
Dado en Pereira a los veintiiras (23] digs del mes de enera del ano dos mil discinueve (2018)

. VA YA
INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD 30D€IAL - COORDINADOR

EraboraTrarmnpla: S Mearina,

Fasizd: Jessoa A,

trab: Ling Sarcel V.

Fulz - alecizncalUsersivega Dopdoe G IR ESCLUCIGNESWACHIYD AVERIGUACIORES PRILIMBMARESS. REBOLLCIIN CE ARCHIVD
CEFRJITIVO ICEF docs.







