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CHELSIN VANESA ASPILLA MARTINEZ
Cale 37 518

Periera

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Fespetado Seior

Por medic de |a presente se NOTIFICA POR AVISO & (a) sefor (a) CHELSIN VANESA ASPRILLA
MARTINEZ, de la Resclucion 00032 del 21 de enero 2018, profendo por la Dra. LINA MARCELA
VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupa PIVG RC-C

En consecuencia se entrega en anext una copia inlegra, aulantica y gratuila de la decisian aludida en
{2) folios, por ambas caras, se le advierle gue copia del presente aviso se publica en |z paging web
del Ministerio dal Trabajo v &n la secrelaria del despacho desde el 22 al 28 de febrero 2018, ademas
gue la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia sguienle al de la entrega de asle aviso
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FREFJBLEEA OE TOLOMES

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION Ne. 00032
(21 de enero de 2019)

"Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En usg de sus facuitades legales, en especial las conferidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 del 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucidn
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

IV INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decidir la averiguacion preliminar adelantada en contra de 12 sefora CHELSIN
VANESA ASPRILLA MARTINEZ, presuntamente ubicada en la calle 37 numero 5-18 yio calie 26 entre
careras 5 y 6, telefono 3106216458, 3106435826 y 3006316458 en la ciudad de Pereira, Risaralda y
temianda en cuenta los siguientes:

L. HECHOS

Con radicade interno 4039 del 22 de oclubre de 2018, se recibe en este despacho reports de |z sefiora
CLAUDIA ALEXANDRA GONZALES LOPEZ, Defznsora de Familia del Instiuto Colembiano de Bienastar
Familizr, Ceniro Zonal Pareira, Regional Risaralda, en contra de la sefiora CHELSIN VANESA ASPRILLA
MARTINEZ, residente en la calle 37 MNro. § 18 yio calle 26 entre carreras 5 y 6, teléfono 3105316458,
3106435826 y 3006216458 en la ciudad de Pereira, Risaralda, quien presuntaments estd incumplienda con
las obligaciones derivadas en materia laboral relacionadas con la vinculacion iregular de la adolescente
YOGENY LOPEZ PEREA de 14 anos de edad quien venia desempenandose como empleada doméstica (Folios
1).

Mediante Auto Mo 02997 del 9 de noviembre de 2018, 13 suscrila Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccidn, Vigilancia, Conlrol, Resolucion de Confiictos v Concilizcionas de esta Direccion Temtfongl de
Risaralda del Ministeric del Trabajo, inicid averiguacion prebminar en conira la seficra CHELSIN VANESA
ASPRILLA MARTINEZ y comisiond para la instruccion a la abogada GLORIA INES LIEVANO LOPEZ,
Inspectara de Trabzjo y Sequndad Social, folio 2 del expediente.

Gue mediante oficio (BSE20187 266001000037 78 del 17 de noviembre de 2018, s& le comunica a la sefiora
CHELSIN VANESA ASPRILLA MARTINEZ que tiens cinco {05} dias habiles al recibo de esta comu nﬁﬁn
para que presents los documentos de acuerdo al Aulo No. 00281 del 7 de febrero de 2018, Auto que ndpads
sar entregado, segan trazabilidad del cormeo Servientrega, visto a folios 3 y 4

111. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parie de quejoso
1 Reporte de caso acdolescenie.
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Conlinuacion del Besolucicn “Por medio de la cual se archiva una averiguacin preliminar

Decretadas v practicadas de ofice:
1. Trarahilidad de la comuricacion enviada al inferesada, Folio 4

I¥. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es compeiente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codigo
sustantiva del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1310 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resalucian 404 de
2012 modificada por la Resolugion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Daspués de revisar y analizar detalladaments |a elapa de Avenguacion Prelminar del caso en parbcular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Proceszles se
adelantaron ajustadas a la Mormatividad pertinente, por lo tanio, no hay ninguna actuacian viciada de nulidad
y cumpliends lo ordenade por &l Codige de Procedimients Administrativa y de lo Contenciosa Administrativo
procece este despacho a resolver la respectiva Avenguacion Preliminar,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Con radicado interno 4039 del 23 de octubre de 2018, se recibe en este despacho reporie de la sefora
CLAUDIA ALEXANDRA GONZALES LOPEZ Defensora de Familia del Instituto Colombiano de Bienastar
Famitiar, Centro Zonal Pereirz, Regaonal Risaralda, en conlra de la seflora CHELSIN VANESA ASPRILLA
MARTINEZ, residente an la calle 37 Nro. 5 18 yio calle 28 entre carreras 5 y §, leléfono 3106315458,
06435826 v 3006315458 en la ciudad de Pereira, Risaralda, quien presuntamente incumplio con las
obligaciones dervadas en materia laboral relacicnadas con la vinculacion irreguiar e s adolescente YOGENY
LOPEZ PEREA de 15 afins de edad quien venia desempanandose como empleada domeslica [Fodios 1},

Madiante Auta Na. 02397 del 9 de noviembre de 2018 s& inicid avenguacion pretiminar en contra la sefiora
CHELSIN VANESA ASPRILLA MARTINEZ v comisiond para la instruccion a |z abogada GLORIA INES
LIEVANC LOPEZ, Inspectora de Trabajo y Segurdad Social, folio 2 del expadients.

Que mediante oficio Q8SE2018726500100003778 del 17 de noviembre de 2018, se le comunica a la sefora
CHELSIN VANESA ASPRILLA MARTINEZ gue tiens cinco (05) dias habiles al recibo de dicha
comunicackan para gue presente los documenios de acuardo al Auto Mo, 00281 del 7 de febrero de 2018,

De acuerdo con lo anterior, s hizo imposible la recoleccion de fas pruebas que permifieran & despacho
deferminar si existia una posible vulneracian a la normatividad [aboral vigente para un eventual inicio del
procedimiento administrativo sancionatorio

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Asi las cosas, procede & despacho a transcribir las normas presuntamente violadas por el empleador en
cueslion segan 1a queia aporlada.

El codigo de la infancia y de la adolescencia establece que la edad minima para la admision al empleo son
los 15 afos de edad, indica que ninguna nifz o nifo de estz edad pueda vincularss a ninguna actividad
labaral v que los adolescentes enfre 15 afios y menores de 18 para frabajar requisren de |a sulorizacidn del
inspector de! Trabao o &n su defeclo por & Comisario de Familia

Be conformidad con la reglade an el articulo 113 de 1z Ley 1098 del 2,008, relacionada con |a au1onﬂr’:nn
te frabajo para adolescentas expresa:

"Articulo 113. Autorizacion de trabajo para los adolescentes. Coresponde al Inspacior dia
Trabajo expedic por escrity fa autanzacidn para que un adolescente pueda frabaar, & soliciud
it fog paaras. del respacivg representants lagal o dal Defensor de Famita. A falla oel inspector
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del Trabalo la aufonzackan serd expedida per &l Comigaric de Famiia y en defecto de aste por
& Alcalde Municipal

La apfongacon esfardg sueta 155 siguienfos reqias
1. Debera tramitarze confunfamente entre & empleador el adolescenta

2. La solicitud contendra los datos generales da enfificacion del adolescente v def empleador
s érminas del contrato de lrabajo, la achiidad que va a realizar, la jomada labioral y el salario

3. El funcionario que concedic of permiso deberd efecluar una visils para deferminar las
condiciones de frabajo v la sequndad para ia saiud del rabayador

4. Fara obtener la aufonzacin se requeere (a3 prezentacion de! cerificado de escalaridad del
adlezcente y 51 este no ha ferminado su formacidn basica, & empleador procederd a inscribinio
¥, &n lodo caso, & fsciitans ef bempo necesario para continiar &l proceso sducativo de farmacian
lemendo an cuanta 50 onentacidn vocacona!

3. £l empleador dobe oblenar un canificads de eslado de salud del adolezcente frabajador,

6. La autonzaciin og Iraligo o empleo parg adolescentes indigenas serd conferda por las
autoridades iradicionaies de iz respactiva comunidad fenienda en cuanta sus usos y costumbies.
En su defecls, Ja sutorizacion serd oforgada por ef Inspector del Trabaio o por la primera
autoridad dei lugar

7. El empleador debe dar avizo inmedialy 2 la awtondad que confing la autenzacion, cuando se
inicio y cuandn famming & relacion labora!

Paragrafe " La avfonzacion parg frabajar podrd ser negada o revocads en caso de que no 5o
den fas garantias minmas de salud, seguridad social y educacion del adelescente”

Ce sgual manera los articulos 31 del Cadigo Sustantivo del Trabaje hacen alusion al tema en las siquisntes
erminos.

“Articulo 31. TRABAJO SIN AUTORIZACION. Si se estableciers una relacion de frabajo con
N menar sim EUecion a lo precepfuadn en e arficuio anfenor, el presunfo emploador astard
supeto @l cumplimienio de todas Jag obfigacones nterenies al confrafo, pern @l respeciivo
funclonario de trabajo pueds. de olicin o & pelicitn de perte, ordenar ia cesaciin de 13 ralaeidn
AN & eMMeany con muitas

Ahora been, como se menciond anteriormente, fue imposible |a recoleccion de las pruebas que permitieran
al despacha determinar si existia una posible vulneracion a la normatividad labaral vigerte para un eventual
imiciz del procedimiento administrativo sancionatornio

Es por lo anterior que se hace necesaric plasmar los lineamientoz establecidos en nuestra Constitugion
Macional, relacionadaos con el debide proceso:

"ARTICULO 28. Ef debido proceso e aplicard a foda clase de acluaciones judiciales v
adminigiralivas,

Nade poré sor juzgada sing conlorme & leyes preexistentes al acto que e le moula, ante jues
o tnbunal competents y con observancia de le plenitud de las formas propias de cada jwick.

En matena panal i ley pammisiva o favorable, aun cuando sea postencr, se aplicard de
praforencia & la restnclive o desfavorable”

Es importante indicar que en desamolic del principio de la publicidad, la notificacion de las decisiones que
se profieren en una actuacion administrativa y que afecten 03 infereses de las partes, mas que pretender
formalizar fa comunicacion del inicio de |a actuacién, procura asegurar l3 legalidad de las determinaciones
adoptadas por aquella, toda vez que al dar a conocer las actuaciones por las cuales se da inicio 2 la
averiguacion, se esta assgurando el uso efectvo de los derechos de defensa, de confradiccion y de
impugnacicn que el ardenamiente juridico consagra para la proteccitn de los intereses de los administrados.
En estos términos. la Constitucidon Poliica establece que cuande se trate de definir o derivar |a
responsadifidad de las persanas que puedan ser obielo de una sancidn, como es el caso, las acluz,%nj?s
efecluadas se deberan surtr respetando el principio de publicidad. £s decir, que las suiondades
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administrativas estan obligadas a dar a conocer sus ascluaciones mediante las "comunicacicnes ¢
notificaciones”, que para ¢l efecto plasme el ordenamiento juridico (articulo 3 C.C.A).

Por su parlz, la Corle ha tenido la oportunidad de sefalar gue el reconocimienta de los actos
admimstrativos, por parte del direclaments afeclado, no s una farmalidad gue pueda ser suplda de
cualguier manera, sino un presupuesto de eficacia de fa funcitn publica administraliva v una condician para
Ig existencia de la demacracia paricipativa. Los aclos de la administracian sofo fe son oponibles al afeclads,
a partir de su real congcimiento, es decir, desde la dilgencia de nolificacion personal o, en caso de no ser
gsfa posible, deste la realizacidn del hecha gue permite suponer que tal conacimianta se produjo, ya s8a
porgue se empled un medio de comunicacion de agueilas que hacen Negar ia nolicia a su desbinatano final
o en razdn de que 8 administrads demostrd su conocimiento”( Sentencia C-086 de 2001 MP Alvara Tafur
Galvis).

Par lo tanla, considera el despacha que no se debe formular cargos &n la presente avenguacian praliminar,
par cuanto no fue posible probar incumphmiento del empleador & normas laborales, coma lampoco fue
pasible adelantar el proceso y darle la oportunidad de defensa aplicando el debide proceso.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que no debe conlinuar con la presente averiguacion preliminar, por fa falta de un
dato tan importante come el de la ubicacion e idenfificacian del querellada, razon que impide gue se
garanficen los principios superiones de la celeridad, eficacia de la funcion publica, debido proceso v la
identificacion plena del invesligado.

En ménlo de ko expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion preliminar adelantada en cortra de la sefiora CHELSIN
VANESA ASPRILLA MARTINEZ, presuntaments ubicada en la calle 37 ndmero 5- 18 yio calle 26 entre
carreras 5 y 6, teléfono 3106315458, 3106435825 v 3006315458 en la ciudad de Peraira, Risaralda, de
conformidad con lo anotado en la parte maliva de esla resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR 2 los interesados, el contenido del presenie acto administrativo, de
acuerdo con o sefalado en el Codigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Admirisirativo
(Ley 1437 de 2011},

ARTICULO TERCERO: INFORMAR &n la diligencia de notificacion gue conlra la presente Tesclucion
procede el recurso de de Reposicicn ante este Despacho y Apelacion ante el Direclor Territorial de Risaralda
del Minisleric del Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de nofificacion
personal, o dentra de los diez (10} dias siguentes a ella, o a la nehficacion por avise, o al vencimients del
términa de publicacidn, segdn el case, de conformidad con el arficulo 74 y siguentes del Codigo de
Procedimisnio Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo

NOTIFIQUESE, ¥ CHYPLASE

Dada en Pereira a los veintian (21)
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