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Pereira, 72 de febrero 20715

Faear v ofrancia 3 e unanm o darraspasasia

Sefar (A)

Feprasanlantes legales COMNSORCIO LYR

Conformado por TL CONSTRUCCIONES S.A.5. vy PYC GARCIA 5.A.5
Carrra 10 Calle 16 Instiluto Tecnologico

Santa Rosa de Cabal

ASUNTO: MOTIFICACION POR AVISO
Respatado Sefior

For medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al ia] sefor (a) Representantes Legales
CONSORCIO LYP Conformado por TL CONSTRUCCIONES S.AS. y PYC GARCIA S.AS., de la
Resolucion 00040 gel 23 de enero 2019, proferide por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA,
COORDINADORA Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se enfrega en anexo una copia inlegra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(2) falios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente avist se publica en la paging web
del Ministena del Trabajo v en la secretaria de! despacho desde el 22 al 28 de febrerg 2019, ademas
que la natificacian se considerara surtida al finalizar el diz siguients al de la enlraga de esle aviso
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AEPUVBLITA DE COLOKE A

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00040
(23 de enero de 2018)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE F"REUEI":IEICI N, tNSPECEIf}N. VIGILANCILA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus faculiades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2071, Ley 1610 de 2013, Decreln 1072 de 2015, Resclucion 404 de 2012 modificada por la Resalucion
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

l. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADD

Se decide en o presente proveido la responsabiidad que e asiste a CONSORCID LYP
conformado por LTL CONSTRUCCIONES .45 identificada con Mit No. 800.830.886-7 v PYC GARCIA
2.A5. identificada con Mil No. 300878039-9, ubicada en la Carera 10 Calle 16 Instiluto Tecnaldgico del
Municipio de Santa Rosa de Cabal,

. HECHOS

Con radicade inferna 11EE201B7 28600100003, el 28 de agosto de 2018, se recibe en este despacho
escrita donde se refacionan presuntas irreguiaridades por parte del CONSORCIO LYP, relacionadas con
presunto no pago de seguridad socidl a sus trabaadores. (Folios 1-2)

Medante Auto 02362 del 12 de septiembre de 2018 se ordena &l inicio de avenguacion preliminar en conira
del presunto infractor. (Folic 4-5)

La anterior acuacion es comunicada medianta oficic con radicads intere 08SE2018725600100003318. dicha
comunicacion es devuelta al despacho por parte de la empresa de comeo cerbficado (Folios 6)

El dia 21 de noviembre de 2018 se envia requerimignta de documenios mediante oficio con radicado infemo
Mo, S086682-0273, para que dentro de fos cince dias siguentes al recibo del misme se haga enfrega de o
solicitada. (Folio B-3)

El dia 28 de noviembra de 2018 se hacan presenles en el despacha los representantes legales del Consorcio
LYF con el fin de nofificarse personaimente del auto 02382 por medio del cual se da aperura de avenguacion
preliminar. {Folic 10)

El dia & de diciembre de 2018 |a parte averguada afega &l despacho b solcitado mediante I'Erqu%ﬁnm.
{Fofios 11y 141)
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IIl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por pane del guajoso
1. Escrite de queja (folio 2).
2 Actade audiencia de conciliacion (folio 142).

For la parte querellada:

Ful. (Folio 12)
Acuerdo de consarcio. {Folios 12 - 16)

Planillas de Sequridad Social de los meses de junio, jubio v agosto de 2018, (Folios 17-28)
Baza de dalos emoleados (Folios 30- 33)

Mominas. (34-141).

LS el 1o e

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es compatente para pronuncizrse en el presente asunlo de conformidad con el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrefo 1072 de 2015, Resalucion 404 de
2012 modificada par Iz Resalucian 2142 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,

Despues de revisar y analzar detalladaments iz elapa de Avenguacion Preliminar del caso en parbicular,
todas las Pruebas allegadas v practicadas, y determinar que todas las Acluaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a ‘s Normafividad perinente, por lo fanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad v cumpliendo Jo ordenado por el Codigo de Procedimeento Administrative y de o Contencioso
Administratve, procede este despacho a resolver 1z respectiva Aveniguacan Preliminar

A.ANALISIS DE HECHOS Y PRUEBAS

La presente actuacion administrativa versa sobre queja allegada al despacho el 28 de agosto de 2018 de
hajo radicado 232, donde pane en conocimiento presuntas imegulandades relacionadas con &l no pago de
sequndad social de sus Irabajadoras. (Folios 1y 2).

El despacho se dispone a recaudar el acervo probatonc necesano pars eslablecer o desvinuar o
manifestado por el quejoso, en Iz cual es evidente que el interesado aporta la documentacion reguerida
por este despacho en el Auto No. 02382 y en el reguerimients realizada con postenonidad al auto, en tal
documentacicn podemos observar los comprobantes de pagos de ndming a folios 34 a 141, planilias de
page de apories de seguridad social integral de los meses de junic, julic v agosto de 2018 de sus
trabajadores folios 17 a 29 listado de trabajadores confratados v fechas de vinculzcion folios 30 & 33;
leego de revisados y delallados los documentos que constituyen prueba, no se advierte violacion & la
narmatividad labara!, tada vez que los mismos dan seporte del cumplimients de las obligaciones legales

or parte de la parte investiada tales como pago oportunc de salanos y afiliacicn v page oportuno al
Sistemna de Sequridad Social de sus rabajadores.

Aunado a lo anterior, en &l escrto de queja allegado a este despacha con fecha 28 de agasto de 2018,
radicado 232, se manifiesta la na afiliacion al sistema de Segqundad Social de una de sus trabajadoras. en
ese sentido & despacho procede a revisar las planillas de pago de aportes a Segundad Social solicitadas
y pasterormente entregadas por la parle investigada, enconfrando dentro del listade de los frabajadores
afiliados por parte del empleador los aportes a dicha trabajadora 18l y como consta a folio 18,

Adicionalmente, el dia £ de octubre de 2018 se hacen presentes en el despacha el sefior Leonardo Torres
Lara en calidad de representants legal del Consorcio LyP y fa trabajadara en calidad de reclamant
llevar a cabo audiencia de conciliacion con el fin de legar a acuerdo sobre el pago de sus incapac




162

RESOLUCION No. 00040 DE 2018 HOJA No.

Continuation del Resalucion "Por medic de |z cual se archiva una averguacion preliminar”

agotada la difigencia, las partes llegan a un acuerdo tal v coma consla en acta de conciliacion Mo, 40 visla
a folio 142.

En este senfido, no es posible reunir log elementos de juicio necesarios para verificar [a ocurrencia de una
infraccion cometida por parte del averguado, va que coma se menciond anteriormente, no se encuanira
rregulandad alguna todz vez que se aporfaron los soportes necesarios para evidenciar &l cumplimienio de
'as obligaciones y de esla forma desvirtuar los hechos objete de esta averiguacian; por tal motive este
despacho considera ianea proceder al archivo de las actuaciones adelantadas,

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Antes de analizar las normas presuntzmente violadas, es necesanic realizar el anélisis de los hechos y la
valoracidn de las pruebas aportadas por la empresa y las que se practicaron de oficio con respacio a lo
siquienta:

La queja incial plantea una presunta violacidn de las normas laborales en lo relacionade con presunta no
ahliacion y pago de apartes al Sistema de Sequridad Social. La normatividad laboral vigenle en la fey 100
de 1583 en sus arficulos 17 v 22 establece o siguienta

Articulo, 17, Obigatonedad de fas cofizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con baze en @ salaro que aqueling
devenguen

Salvo lo dispuesto en &l amiculs 64 de esla ley, la obligacion de cotizar cesa al mamento en que
afitado redna los requisitos para acceder & fa pensidn minima de wajoz, o cuando & afiiade se
pensiang por invalidez o anficipadamente

Lo anfenior s8a 50 paqicio de los aportas volunianios que decida confinuar efeciuandn ef afiiado
0 af empleador en &l caso del régimen de ahorro individual con solidaridad

Articulo. 22.-Obligacanes de! empleador. El empleador serd responsable del pago de su aporte
y del aporte de los trabajadores 8 su servicio. Fara fal efectn, desconfard del salano de cada
afliado. af memento e sw pago, el monfo de a5 colizaciones abfigatanas v el de las voluntanas gue
exprasamants haya autonzads por escrto & afiliade, y trasladard estas sumas a la enlidad slegida
por ol frabajador, junte con las corespondientes a su aporfe, denfro de los plazos que para & efecto
dederming ol gobiema.

El empleador responderd por 13 folahdad del sporte aun en el evento de gue no huliere efecluado
el dezcuenty al frabajador. [Subrayado y resaltada fuera di fexte),

En cuanto ala no afiliacian y pago de sus frabajadores al Sistema de Sequridad Social Inlegral, el despacho
procede a solicitar a la parte averguada, las planillas de autoliquidacion de aporles de seguridad social de
sus lrabajadores de los meses de Junio y julio y agesto de 2018, siendo estas aportadas por la empresa
de manera cporiuna (folios 17 - 28), en ese sentido, son revisadas y se encuentra que el empleador realiza
dichos apories y en consecuencia cuenta con sus rabajadores afilados a dicho sistema, por lo tants no
s@ ancuenira incumplimienta a la normatividad relacionada anterormenta

Asi las cosas y teniendo en cuenta que las empresas que conforman el CONSORCIO LYP por intermadio
de su representante legal, aportd los documantas que le permitieran a las autondades de éste Ministerio
ejercer la funcion de Inspeccion Viglancia y Confrol de las normas laborales v gue demostraran que
efectuaron oportunamente y de acuerdo a la ley, afiliacion v aporte a la segundad social integral, se
concluye que no existe duda o circunstancia que evidencie el incumplimiento a los preceptos ngrws
en cuanto a la no afilaciin & sistema de Seguridad Social Integral, por ko tanto, se considera que noexiste
merito para formular cargos e iniciar procedimienta administrativo sancionatorio.
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c. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Par el anterior analisis normativo y del matenal probalonio recaudado dentro de la averiguacian preliminar,
se colige que las empresas que conforman el CONSORCIO LYP, no ha incurrida en incumplimiento o
wuingracion de las nommas laborales vigentes y demas disposiciones sociales delerminadas por @l
Ministerio del Trabajo, toda vez que durante el desarollo procesal, logro deswviruarse el hecho que da
origen a la apertura de esta avenguacion en cuants a la no afiliacidn y aporie al sistema de sequndad
social de sus trabajadores; asl las cosas no se encuentra ménlo para hacer una formulacion de cargos,
pues el recaudo probatonio nos lleva a conciur |o ya mencionadao.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no enconlrd menlo para adelantar
pracedimiento administrative sancionatarc y en consecuencia se dispondra el archive de la actuacion,

En mérita de lo expuasto,
V. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la prasente averiguaciin preliminar respacta de CONSORCIO LYP,
conformado por LTL CONSTRUCCIONES 5.A.8. Wentificada con Mit No. 500 930 8356-7 representada
legalmente por el sefor LEONARDC TORRES LARA con cédula de ciudadania Mo, 88.27%.833 o por quien
haga sus veces; y PYC GARCIA 5.A.5. idenlificada con Mit Mo, S008780:39-9 representada legalmente
por al sefior JHONATAM FELIPE OSORIO GARCIA con cédula de ciudadania Mo. 1.121.841.270 o por
guien haga sus veces: ubicada en la Carrera 10 Calle 15 Instilute Tecnalagico del Mun<ipio de Santa Rosa
de Cabal, de conformidad con lo anolado en (3 parte motiva de esta resolucian.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados. el contenido del presente acto administratve, de
acuerds con bo sefialado en el Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contenceeso Adminisirativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las paries, gue conlra la presents resolucion proceden los
Recursos de Reposicidn ante este Despacho v Apelacion ante el Director Terrlonal de Risaralda del
Ministero del Trabajp, conformidad con el articule 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo os cuales deberan interponerse por escrito en la
diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez [10) dias siguientes a ella, ¢ a la notificacion por
aviso, o al vencimients del termino de publicacion, segun el casc.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, a los veintires (23) dias del mes da EWl ano dos mil diecinuave (2019},

MARCEL

INSPECTOR DE TﬂEMﬂ Y SE URIDAD SOCIAL -~ COORDINADOR

EabmaTransciplon lRleva Marelz

Favisd Jessicn &

Aprate Lia Mascela

Rula electmnical isersibeca Drophod POUHRESOLUCICHESARCAND  AVERIGUSCIOMNES. PRELIMIMARESS. RESOLUCION DE  ARCHIVO
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