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Par medic de la presenle se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior |2) ALEYDA LUCIA RODAS DE
GALVIS, Propietaria CASA CAMPESTRE LA TOSCANA, del auto 03287 del 14 de diciembre 2018
profenida por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, autentica y gratuila de |a decision aludidz en
(4) folios, por ambas caras, 5& & advierle gus copia del presenle avisa s& publica en |z pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secrelaria del despacho desde el 22 al 28 de febrero 2018, ademas
que la notficacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de esle aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO No. 003297

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la sefiora Aleyda Lucia Rodas de Galvis"

Faraira, 14 de diciembre de 2018
Radicacion 2101

La suscrita Coordinadera del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Confral v de Resclucien de
Conflictos y Conciliacion de |2 Direccidn Teritorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo. Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013
Cacreto 1072 de 2015, Resolucan 404 de 2017 modificada por la Resolucian 2143 de 2014, Resolucian
3111 de 2015

COMSIDERANDO
1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Frocede el Despache a dar inicio a un proceso administrativo sancionatona en confra de la sefigra
ALEYDA LUCIA RODAS DE GALVIS, en calidad de propietaria del establecimiento de comercio CASA
CAMPESTRE LA TOSCANA_ previa comunicacion a fas partes de |2 exislencia de méntos para dar
nicio al misma, concluidas las Averguaciones Preliminares iniciada por medio de escrito calendado del
dia 10 de agosto del ano 2017, con radicado intemo Mo 2101; suscrito de forma anonima, con
fundamenio en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Confencinsa Administrativo,

2, HECHOS QUE CRIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante escrito calendade del dia 10 de agosto del afio 2017, con radicado inferno Mo, 2101 suscrit
de forma antnima, informa a esta Direccidn Territonal del Ministerio del Trabajo el presunto
incumaplimento del empleador ALEYDA LUCIA RODAS DE GALVIS, wentificada con cédula de
ciudadania  No 24 388077, en calidad de propietaria del establecimients de comercio CASA
CAMPESTRE LA TOSCANA; ubicada en el Kilametro 3 via Tarmales Arbeliez, Santa Rosa de Cabal -
Risaralda; lelefonos 3659058 - 31587E5062, comeo elecironico. carolinal(84i@hotmail.es; actividad
comercizl, en cuanto a que no pagan seguridad sccial: no pagan parafiscales, no dan dotacidn; na pagan
horas exlras como tampaca recargaos entre olros; solicilan a este ente ministerial de realizar una visila de
caracter general y a la vez una invesligacion confra el empleador antes citado (folio 1).

Lue una wez recibwda la  informacion  al  respeclo, por medio de memorando  No
U85120777 2680010000538 del 14 de agosto de 2017, se  remilid el expedienté a la Inspeciora de
Trabap v Seguridad Social ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, para que inicie las actuacion i
administrativas y de instruccidn correspondiente de acuerdo con los hechos y el procedimienio qu‘;g:
sequir {folio 2}




HOJANe. 2

Continuacion del Aulo "Por medio del cual g8 formuian camos v s& ordena (& aperfurs de procedimiento
atminisirativn sanaonatonn an contra de 1a sedora Aleyita Luca Rodas de Galvis”®

Par medio del Aulo No. 01945 del 04 de agosto de 2017, suscrito por la Coordinadora del Grupo de
Pravencian, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos v Conciliacidn de la Direccian
Temlong! Rsarglda, en 13 cugl se mica gveriguacion preliminar; se comunica el auto por medio de oficia
del 23 de oclubre de 2017 con radicado interna Mo, 9066682-131 (folios 5 al 11).

A lraves de escrilo del 31 de oclubre de 2017, con radicado interno Mo, 195, el empleadar ALEYDA
LUCIA RODAS DE GALVIS, allzga a este enie ministerial documentacion requerida en el Auta Mo, 1545
del 4 de agosto de 2017 {fobos 12 al 22).

El dia 27 de enaro de 2018, fa inspectora instruclora se desplaza al domicilio de la empleadora, con el fin
de realizar Visita de caracler general realizada la misma le solicita documentacion que debe llegar al
despacho el 05 de febrara de 2018 (folios 23 v 24),

A traves de escrilo del 05 de febrero de 2018, con radicade interna No. 033, el empleador allega a esle
enle ministerial documentacion requenda en la visita realizada del 27 de enerc de 2018 (fobos 25 al 52)

Mediante Auto No. 02910 de 30 de oclubre de 2018; por medio de cual s2 reasigna conocimiento del
caso; se prasentd y le fue aceptada (a renuncia al cargo quen desempenaba &l inzpacior de trabajo y
seguridad social ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ se reasigna al inspector de frabajo v
sequridad social HUGO VAN SERNA VASQUEZ el conocimienta del mismo {folio 53).

Por medio ¢al Auto No. 03162 de! 28 de noviembre de 2018, la suscnta Coordinadora del Grupo de
Prevencitn, Inspeccion, Vigilancia, Conlral y de Resolucian de Conflicios v Concilizcion de la Direccion
Territorial Risaralda. en |z cual se comunica exstencia de mérto para adelantar un procedimiento
adminisirativo sancionatorio; se comunica el aulo per medio de oficic del 03 de diciembre de 2018 con
radicada interma Mo, 08SE20187266000100003559 (folios 69 al 73)

3. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA

El sujeto abjeto del presente procedimients administrativo sancionatono es la seforz ALEYDA LUCIA
RODAS DE GALVIS, entificada con cédula de ciudadania numero 24 388 077 en calidad de propetana
del eslablecimiento de comercio CASA CAMPESTRE LA TOSCANA, ubicado en el kilometra 3 via
termales Arbelaer en &l municipio de Santa Rosa de Cabal, Risaralda; teléfonos 3658098 - 3158785062
corres elecirdnico: carclina 1084 hotmail.es.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Es imporiante resaltar que fa Constitucion Politica de 1591, establece en sus articulos 1, 25 y 53 entre
olros, lo sguients:

“ARTICULO 1. Colombia 25 un ESlado social de derscho, organizado en farna de Repabica
uriilfana, descentralizada, con aufonomia de sus entidades torforiales. democrélica, paricipativa y
piuraiista, fundads en of respeto de la dignidad humana, en & abaio ¥ l2 soldaridad de las
Dersonas guela inlegran ¥ en i prevalancia osl inferés genarar.

ARTICULQ 25. El frabajo es wn derecho y una obligaciin socal y goza, en todas sus modalidades,
oe ig especia proteccion del Esfado. Toda porsona fiene derecho & wn frabain en condiciones
dignaz ¥ jusfas.

ARTICULO 53. El Congreso expadivd e eslalufo del frabaio La fey comespondente fendra en
cuanta por fo manos 105 Siguentas pinciing mindnos fundamenlaes:

iquaidad de aportunidades para o8 rabaiadores, remuneracidn minme wial v movil proporcional a
Ia carlidad y caldad de lrabai; esfaiiidad en el empleo imenunciabiidad a loz beneficios minimps
pxlabipcios en nonas laborales) lacuiades parg ransigir ¥ concliar zobre derechos .vmm%
dizcuiibles; siuacion mas favorable al frabalador en caso oe owda en ia aplicacidn g nlerprelfacitn




HOJANo. 3

Conbnuzcion del Auto “For medio de! cual se formulan cargos v so ordena b2 aperturs de procedimienio
admirisirativo sancionalonio en conlra de la sedors Aleyds Lucia Rodas de Gaivis'

de las fuenles formales oo derecho; prmacia de la realidan sobre formalidades esiablecidas por s
supefos de fas relacknes laborales; garaniia a la segundad social la capacitacion, el adiestramiento
¥ i descanzo necesank, pralecodn especial a la mufer. & la maternidad y & frabajador menor de
edai

El astady garantize el derecho al pago aportuno v & resyuste peniddico de las pensiones legalss

Los convemos infemacicnaies dal rabg debidaments rafificados hacen parle de ls legisfacin
iriferna.

La ley, Jog conlralos, los aouerdos i convening de frabao po pueden menoscabar la ibertad, la
gigmidad hemana ni oz derechos de foz frabajadones”

Luego de revisar y analizar detalladamente la visita administrativa especial practicada y deferminar que
todas las actuaciones procesales se adelantaron ajusiadas @ fa normatividad perinente, considera el
despacho que no hay ninguna actuacion viciada de nuldad. Afirmacion que hace esle Despacho, lusgo
ce analizada toda esia efapa, |2 cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procade esta
Coordinacion a resolver la respactiva actuacion, haciends una valoracin seria de los documentos que
obran en el expedienle y advirhendo fa siguienls precision; para que se dé una Formulacion de Cargos
debe eslar debddamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a o eslablecido
&n las normas del Codige Sustantive del Trabajo y olras normas laborales, que tienden a reglamentar,
proteer los derechos fundamentales consignados las normas constitucionales anles citadas; se infiers
que con dicha conducta se viole delerminada Norma o que queds abierta la posibiidad de Iz presunta
violacion,

En cuznlo a la documentacion solicitada por medio del auta No. 1945 del 04 de agosto de 2017, por
medio del cual se ordena el inicio de una averiguacion preliminar, la empleadora no allegd lo siguiente:

1. Copia de |a conslancia de pagos de salarios de los meses de Julio, agosts v septiembre de

2017

Copia de constancia de pagoe de Prima de senaicios del mes de junio de 2017,

Copia de constancia de page de vacaciones del ditima afa.

Copia de constancia de consignacion de cesantias del afo 2016

Copia de constancia de pago de horas extras de los meses julio, agosto v septiembre de 2017

Copia de constancia de pago de copia de pago de recargos neclurnos v racargos dominicales.

Copia de planilla integrada de Autoliquidacion de Aportes (PILA) cancelada por los periodos de

cohzacion de los meses ulio, agosio v ssptiembre 2017,

Lopia de constancia de pago de intereses z las cesantias del afio 2016.

Copia de entrega de veslido y calzada labor de los afcs 2018 y 2017

0. Listado del personal en el cual se incluya nombres, edad fipo de vinculacian, direccian, teléfang,
y corred electranico

e s SO S R

[ 4 R o]

A fraves de escrito del 31 de octubre de 2017, con radicado interng Mo, 195 1a empieadora ALEYDA
LUCIA RODAS DE GALVIS, allege al despacho tes copias de confratos de fransaccian ¥ una
concibacion realizada en la inspeccidn de trabaip del municpic de Santa Rosa de Cabal del 22 de
agaslo de 2017 sin embarga, se reilera, no apartd documentacidn solicitada en el auto ya referida

Durante |z visila especial practicada a la empleadora mencionada para que presentara la documentasion
relacionada en el acla de visita, como fue la copia de la planila de pago de aportes a soqundad social
integral donde conste &l page del mes de diciembre de 2017, anexa copia de planila integrada de
aponies del mes de diciembre del 2017 y copias de constancias de afiliacién de la arl Sura, foendo de
pensiones porvenir y formularios unice de afiiacion y registro de novedades: copia constancia de pago
de salanos de los meses diciembre del afo 2017 y enern dal 2018 v copia de los contratos suscritos con
los trabajadares yio contratistas,,

Cabe destacar que |z empleadora no cumplio con |a entrega de iz totafidad de documentos a pesar de
Gue se realzo las debidas comunicaciones, como también se realizo [a wisita y tenian conocimienta de
solicitud coma se observa en los antecedentes; por io que se infiere que pudo haberse cunhguraﬁ
presunta violacian a la nomatividad laboral por eslos aspectos
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En cuantz al incumplimiento en 12 ertrega de documentos, considera el despacha, que el empleadar al
no prasentar la documentacion incurmiria en vislacion a la obiigaciin contemplada en el articulo 486 del
Caodigo Sustantive del Trabajo, que establece

"ARTICULO 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo suirogado por el arficulo 41 defl Decreto 2351
de 1965, EN huevo texto es & siguienta. |

<Numeral madificads por ef amiculo 20 ge la Ley 584 de 2000 B nuevo texto es el sigifenfe> Los
funcionanios del Ministenio de Trabaio podrdn hacer comparecer 8 sus respectivos despachos a ios
ampleadares, para exgines las infarmaciones perdinentes 8 su misicn, fa exhibiciin de Hbros,
reqisiros, planilas y demas docwrmentos. 13 obfencidn de copias o axfracios de 0s migmos. Asi
mismg, podrdn enfrar s previo aviso, ¥ en cualguicr mamanto mediante su adentifcacion coma
tates, en lodd empresa con & mismo fin v ordenar las medidas preveniivas que consideren
necesanas. asesorandose dp penfos coma lo crean convenienle pars impedir que se wolen las
disposiciones relativas & fas condiciones Ue Irabgo y & la profeccion de fos frabafadores an &l
gfercicio da su profesion y del derecho de bbre asocizcion sindical Tales medidas fendran aphoacidn
inmediata £in pawicid de 108 recwses ¥ acclanes legales consignadas en alics. Dichos funcicoanas
o guedan facuitados, sin embargo, pars declarar derechos individuales ol definir confroversias cuys
decisidn esté afibuida & 108 JUBCes, dunque S parg Gcluer en 8508 CE508 como concliadares. Log
funcionanos del Ministero del Trabaje v Segundad Social lendran las mismas faculades provistas
an @ presente numaral respeds de Wabajadores, directivos o afifiados a las organzaciones
sindicaas, slempre ¥ cuando mede soliclud de parfe del sindicalo po de fas organizaciones de
sequndo y tercer grado 2 fas cuales se encuentra afada fa organizacsin sindical

1. Lag resoluciongs de mulias gue dmpongan los funclonarios ded Ministeno de! Trabafo
preslarédn méntd gecutivg. Dg eslas glecocionss conocerdn 1os jueces ded lrabaw conforme al
procedreanto especial de que fralz & capifwlo 16 del Codigo de Procedimiento de! Trabayo.”

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2073 i3 cual en su articule 7, madificd el numeral 2 del articulo 486 del
cédigo sustantivo del trabajo establecs

'E) nuevo texlo es el siguiente: Loz funcioranos del Minisfeno del Trabain v Sequridad Social que
indique & Golemo, fendrdn & caracler de aufondades de policia para fo relacionadn con fa
vighancia y conlrod de que trala el numeral anferiofr, iy esfan faculfados para imponer cada vez mulfas
equivalentes al manto de wno (1] 2 cinco mal (5000] veces ef salano mivimo mensual vigenia segun
la gravedad de la infracckin y mignlras eésta subsisla, sin penuicio do las demas sanciones
contempladas an la pormabvelad wigenle. Este muilta se destingrd al Sonvico Nacional de
Aprendizam. SENA

Conocica las alibuciones y funciones de esfte ente ministerial, como lamb#n informada el
incumphmiente de la smpleadora en '3 enfrega de documentados solicitados por medio del auto Mo
1845 del 04 de agosto de 2017, este despacho citara las normas v fijard los cargos de las normas
laborales que presuntamente son obisto de incumplimiente y que son de cbligatonio cumplimients.

El Cadigo Suslantive de frabajo, en sus articulos 230 y 232, establece el summslio celzado v vestido
§

labar par parte del empleador a sus trabajadores con un salario hasla de dos (2) veces el salario minimo
mas alio vigenie,

ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO ¥ VESTIDO DE LABOR. <Arficulc modificada por &l
articulo To, de la Ley 11 de 1984, Bl puevo lexlo es & siguiente:> Todo (ompieador] que
fiatntualmente ocupe uno (1) o mas trabaiadores permanentes, deberd suministrar cada cuatro (4)
mesas, en forma gratuita, wn (1) par de zapatos y un (1) vestido de fabor & lrabajader, cuya
redtiuneraciin mensual ses hasla dos (2) meses & salanio minimo mas alfo vigente. Tiene dersckl
& esta prestacion of trabgfador oue en las fechas de entrags de calzado y vestido haya .:urrﬂ%
mas de tres (3] messs & senacio del empleador,




HOJANo. 5

Continuacion del Auto “For medio del cual se formulan cargos v se ordena fa apertura de procedimients
adminizfrathve sancionalona en contra de la sefora Alapda Lucls Rodas de Galvis™

ARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA. <Arficulo modificadn por & arficule 8o de la Ley 11 de
1584 Bl nueve texto es el siguienfer> Los fempleadores) obligados & suminisirar permanenie
calzage y veslido de labor & suz trabafadores hardn enfregs de dichos elemenios on las siulenfes
fechas del calendana: 30 de abri, 21 de agesto y 20 de duembre,

Cira de |2 normatividad presuntamente trasoredida en cuanto al no pago de la prima de servicios,
obligacion lzboral enunciada en el Codigo Sustantive de Trabao en su articulo 306, que adviarts:

ARTICULD 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO EMPLEADQ. <Ariculo
madificado por & arficulo 1 de la Ley 1788 de 2078 £ nuovo fexto &5 & syuisnter> £l empleador
gsld obigade a pagar & su emplesdo o empisados, la prestackin social denominada prima de
SEMVICIDS Quie comespondird a 30 dias de salano por ado, o cual S8 reconocerd an dos pagas, as!
g rifad manimo el 30 da jumo y & ofra mitad & mas tandar ing primeros vainle dias de diciombre. Su
FECONOCATIENED 56 hard por fodg el semestre trabajado o proporcionalments al flampo frabajado

Entre ofras de las obligaciones que la empleadora no pudo desvirtuar corespande a la no consignacian
antes del 13 de febrero de 2016 y 2017 del auwdlio de las cesantias en &l fondo que hubieran
celerminada los frabajadares. obligacion estipulada en la Ley 50 de 1980 en su articulo 89, veamos:

ARTICULO 88 El nuevo régimen aspecial ol sumiic de cesanfia, lendrd las siguionfes
caractenslicas

Ta. £ 31 de diciembre de cada ano se hard Iz ligudacion definitiva de cesantiz, por iz anualidad o
por 1 fraccion corespondianta, sin peruicic de 2 que doba efoctuarse en fecha diferante por a
terminacin del conlrato de frabajo

28 El empleador cancelard al rabajador los mnterezes lepales del 12% anual o proporcionales far
fraceion, en ios férminos de fas normas wvigentes sobve & régimen fradicional de cesanlia, con
respecto 4 fa suma causads en el afo o en la fracoion gue se liowde definiivamante,

da O valor liguidade por conceplo de cesanfia se consignard anfes del 15 de febrero dal aro
siguiente, en cuents individual a nombre del trabaador en e fondo de casantia que & mismo alja £
empleador gue incumpla el plaze sefialadn deberd pagar un dia do safario por cada dia de refando,
4a. 31 al flerming de la reiacion laboral exisberon saldos de cesanfia a favor daf trabajador que no
hayar sida enfregados &l Fondo, ef empleador se ios pagard diracfaments con ios inferoses legaies
Sa. Texto lrabajador podrd frasladar su saldo de un fando de cesantia & ofro de la misma naluralezs.
El Golverng fard ef procedimuenta gue deba seguirse para & efecto,

Ga Los Fondos de Cesanlla serdn administrados por las socedades Cliya creaciin se awlonza v
CUyas Caractensicas seran precisadas en \os cdecrelos que dicte e Gobiamo Nacional, en orden a;
&l Garanhizar una pluralidad de alfemalivas msifycionales pam ios irabajadonss, en todo of terilono
nacionai;

b) Garantizar que '3 mayor parte de los recursos captados oueda orentarse hacia o franciamiento
oo achividades produchivas.

fa. Todos les aspectos gue no se modiiguen especificameante por esla lgy. continuaran raqulados
poi las normas vigentes def régimen lradicional relativas al auxiio de cesantia.

PARAGRAFD. En e evento que los empleadores deban electuar ja lqwdacidn ¥ consignaciin de la
casanfia a que se refiere esfe arficulo v no exstan sulcientes Sooedades Administradaras de
Fondos o8 Cesantia aulorizadas para funcionar, e Gobismo Naciona! podra transiforiamants
aufonzar a ofras enbidades & ordenar & las mstiuciones fnancierss con panicicacion esialal
mayorlang para Que cumpian las funciones de Sociedades Adminisiradoras de Fordos de
Cozanka’

A su vez tampoce demostrd el pago de los intereses a las cesantias, por Io tanlo, en armonia f;ﬂ’aﬁ‘
decreto 1072 de 2015, se estableca:
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Aiculp 22934, Intereses oe cesanlias Todo emplesdor obligado & pagar cesanliz 8 sus
tralbigladores, les feconocers y pagara interases del 17% anual sobre foz saldos gue en 37 de
diciernlie de cada aio, 0 en las fechas de refiro definitive del frabajador, o de liquidacidn parcial de
cesantia, lengan & su favor por conceplo de cezantia

Los infarases da gue frala & moso antenor deberan pagarse an of mes de angro dal afic siguients a
Aagual en Gue $8 causarcn, o e 1 fecha de refin del rabajadar o dentro del mes siguiente & la
liradacion parcial de cesanfia. cuando se produere anfes del 37 de diciembre del respectivo
periodo anual, en cuantia proporcional &l (apso ranscurndo del afio.

En fode caso, $8 proceders en forma gue mo haya lugar a hguldar nfereses de infereses.”
[Decreto 116 de 1976, art.1)

3. CARGOS

PRIMERO: Presunta viclacion 2 los arficulos 230 y 232 del Codigo Sustantive del Trabajo, ya que al
parecer la empleadora en el aho de 2017 no entreqd vestido y calzado de labor & sus frabajadores

SEGUNDO: Prasunta viclacidn al articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ya que al parecer no
canceld ia prima de servicios de diciembra de 2018 a todos sus frabajadores.

TERCERQ: Fresunta wiolacion al articulo 99 de la ley 50 de 1990, por cuanto la empresa no consigno
antes del 15 de febrero de 2016 y 2017 las cesantias en el fondo gue hubleran determinado los
trabajadores en concordancia con el articulo 2.2.1.3.4 deal decreto 1072 de 2015 por no cancelar los
intereses a las cesantias,

CUARTO: Presunia violacion al arliculo 486 dal Codgo Sustantive del Trabajo, por no presentacion de Ia
lalidad de documentos requeridos por el despacho.

-------

De encontrarse probada fa violacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicisn de
las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral, consistente en multa de uno (1) a cinco mil (5000
veces el salario mirimao mensual vigent sequn fa gravedad de la infraccidon y mientras £sta subsista, sin
pefjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad wigenta.

For lo anteriormente analizado, este Despacho

DECIDE

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR Procedimisnto Adminislralive Sancionatoria v formular cargos en contra
de la sefiora ALEYDA LUCIA RODAS DE GALVIS, identificada con cédula de ciudadania namera
24 388 077 en calidad de propietaria del establecimienta de comercio CASA CAMPESTRE LA
TOSCANA, ubicado an & kilémebro 3 viz termales Arbelaez en el municipio de Santa Rosa de Cabal,
Risaralda, leléfonos 2858099 - 31SHTER06Z; correo electdnico: carolnal(84i@hotmailes por las
razones expuestas en la pare consderativa del presente auto

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR de caonformidad con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contenciose Administrative, la praclica de las siguentes pruebas por considerarlas
conducentes, parinentas y necasarias

1. Golicitar a la empleadora fas constancias de entrena de vestido y calzado labor a sus 1r.;|tnaja;tb/re-5
de los afies 2016, 2017 y de abril y agosto del afa 2013.




HOJANo, T

Continuacion del Aulo "Por medio del cual se formudan carmgos v 5@ ordena (g aperura de procedimianto

administrativo sancionatono en conira de '8 sefora Aleyada Luma Rodas de Gaivs”

2. Sedcilar a la empleadora las constancias de pags de la prima de servicio a sus trabajadores y en las

fechas eslablecidas de los afos 2006, 2017 y 2018

3. Solicitar & la empleadora las constancias de la consignacion antes del quincs de febrero de cada
anuatdad y pagos definitives & sus rabajadores y en |as fechas eslablecidas de los afos 201G

2007 del auxiio de cesantias e infereses

4. Sedicitar a la empleadsora listado de rabaadores en &l gue se ncluya nombre complets, numero de

cedula, direccidn y taléfona
5 Citary air en declaracicn a dos trabajadaras de (a lista suministrada par la empleadara

ARTICULC TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el presente

Auin de

conformidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandcles que confra el presente auto no procede
recurso alguno y correra trasiado par ef terming de quinca {15) dias siguientas a [a notificacian para que
presenie descargos y solicite ¢ aporte pruebas que prelenda nacer valer, las cuales se practicaran en un

termina na mayar de veinle (200 dias.

ARTICULC CUARTO: TENGASE como pruebas las chrantes an &l expediente.

ARTICULO QUINTO: ASIGNAR para |z instrucsion al Dra, ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA
inspectora de Trabajo y seguridad Social guisn rendira & informe v proyectara la resclucion respectiva

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, a los catorce (14) dias def mes de diciembre del aiio dos mil dieciocho (2018)

Li
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