() MINTRABAJO

Barranquilla 23 d

Sefior

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Pz TOUIDAD  [DUCALION

eenero del 2018

Representante Legal
T SERVICIOS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL CARIBE S.A.S

Calle 13 No 17 -84

malambo - atlanti

Asunto:  Procedimie
1nvestigado
Radicado

“Auto

Respetado sefior.

De conformidad ¢
enero del 2018 “P

cargos” sirvase

nimero 72 — 46 dg
dentro de los cincg
por aviso, tal com
Administrativo, py

expediente o que

Lo anterior para ¢

represente en el @

AP 1
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C

nio : Averiguacion preliminar ,
: SERVICIOS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL CARIBE S.A.S
- 104423 (30/12/2015)

-0007(15/C1/2016) ~

se puedan obtener del registro mercantil.

urso de las diligencias.

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

on lo dispuesto ef-ef acto administrativo contenido en el AUTO Namero 00000097 del 22 de
or el cual se da inicio a proceso administrativo sancionatorio y se hacen formulacion de
comparecer a la Secretaria de la Direccion Territorial del Atlantico, ubicada en la carrera 49
 Barranquilla, con el fin de notificarlo personalmente del acto administrativo. De no comparecer
(5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion
o lo dispone el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
diéndose remitir el aviso a la direccion, nimero de fax o correo electronico que figuren en el

jue ejerza sus derechos de contradiccion y defensa, pudiendo nombrar defensor para que lo

Para la notificacipn, podra delegar en cualquier persona mediante poder, el cual no requerira presentacion

personal, el deleg
con el acto admin

Cordialmente,

istrativo se tendr4, de pleno derecho, por no realizada.

~

o .
A CASTIBLANCO PEREZ

Axiliar Administiativo

Anexo:

Transcriptor: Yuranis C
Elaboro: Yuranis C
Reviso/Aprobo: Yuranis C
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én delal-

_TRABAJO -
ST TRABAJO -

BARRANQUI

Direcui.:Car-ara 54 N° 72-80,

Pisos 16\ 17
Ciudad:BARRANQUILLA

DepartamentotA TLANTICO

Codigo Posta|:080001646

Envio:PC002§49872C0

DESTINAT/ARIO
Nombrel Razén $ocial:

T SERVICIOS Y $OLUCIONES

EFICAZ DEL CAHIBE S.A.S-
Direccién:CL 1317 82 AP 1

Ciudad:MALAMBO_ATLANTICO

Departamento ATLANTICO

Cédigo Posta 1:083021024 )

- re mea E[deaisidne

95 A55
hi: 01 8000 111210

SE

S‘;

[C;entro Operativo -
Orden de servicio: - -
Nombre/ Razén Social: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - BARRANQUILLA [eETEEINBELAS A

Destinatario| Remitent

RVICIOS POSTALES NAGIONALES S.A NIT 900.062.917-9
MENSAJERIA COLOMBIA EFICIENTE MDTB 19675

PO.BARRANQUILLA
9147685

MO

PCO02549872C0

ado s6lo estara facultado para recibir la notificacion y toda manifestacion que haga en relacion

il

NIT/C.CIT.1:830115226
Cédigo Postal:080001646

Cédigo Operativo:8888535

Direccign:Carmera 54 N° 72-80, Pisos 16 y 17
Teléfono:
Depto:ATLANTICO

Referencia:
Ciudad:BARRANQUILLA

Fuerza Mayor

RE | Rehusado c1ic2 cerrado

|NE|No exste N1{N2| No contactade

[a| No reside (FA Fallecido

No reclamado & Apartado Clausurado
F

[DE} Desconacido

Nombre/ Razon Secial: T SERVICIOS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL CARIBE S.AS

Direccion:CL 13 17 82 AP 1
Tel:
Ciudad:MALAMEOﬂAﬂ.AN’TICO

cédigo

5digo Postal:083021024
B Operativo:8888858

Depto:ATLANT [ofe]

[ |pireccion errada

c.c. Hora:
Fecha de entrega: ¢
Peso Fisico(grs):200 Dice Contener : . J\/Q e
Peso Volumétrico(grs):0 WVQ O Q/J Dlsknb: ribu p;‘- .
Peso Facturado{grs):200 / o &= %

Valor Declarado:S0
Valor Flete:$2.346
Costo de manejo:S0
Valor Total:$2.346

Observaciones del cliente :

L y i S

TUURTRTAMATHEm

RRA5358888858PCO02549872C0
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LICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

)A EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

W

culo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

es (23) dias de julio de 2018, siendo las 8:00 a.m.

\UTO N° 0000097 de 22/01/2018 al sefior Representante Legal T SERVICIOS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL

CARIBE S.A.S

En la Oficina de not
4-72 (entidad de cg

ficaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la empresa
rreos oficial) la cual fue remitida al sefior Representante Legal T SERVICIOS Y. SOLUCIONES EFICAZ DEL

CARIBE S.A.S mediante formato de guia numero PC002549872C0,segun la causal;
DIRECCION ERRADA NO RESIDE X DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYQR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISD 23 de julio de 2018
ACTO QUE SE NQTIFICA AUTO No 000000097 del 22 de enero de 2018 “Por el cual se da inicio a proceso administrativo
sancionatorio y se hace formulacién de cargos”

AUTORIDAD QUE LA Director de Riesgos Laborales

EXPIDIO

RECURSOS QUE No proceden recursos

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE

QUIENES DEBEN

INTERPONERSE

PLAZO PARA PRESENTAR

LOS RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el

lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (02) hojas (04) paginas

La suscrita funciongria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de esta Direccion Territorial,

el presente aviso y

En constancia.

Siendo las 5:00 p.

el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 23/07/2018

fliar Administrativo

m. del dia de hoy 20 - OF =8 se retira la publicacion del presente Aviso; advirtiendose que

contra el acto administrativo AUTO No 0000097 de 22/01/2018 contra la presente no proceden recurso alguno.

Advirtiendo que la

La notificacion pers

por medio de la pul

En constancia:

Datos de contactd

resente nofificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacién del aviso.

pnal al sefior Representante Legal T SERVICIOS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL CARIBE S.A.S queda surtida
licacion del presente aviso, en la de la fecha —08- 2ot

ASTIBLANCO PEREZ
iliar Administrativo

YURANIS PA
A

: Carrera 49 72 — 46 Barrio el Prado
Barranquilla — Atlantico
dtatlantico@mintrabajo.gov.co







REPUBLICA DE COLOMBIA

LA DIREC

En ejercicio dg
Resolucion 404 d

OBJETO DEL PR

Procede el Despd
por el Doctor ED
SEGUROS por el
afiliacion irregular
parte de la empre

Que el investigadd

Nombre: SERVIC
NIT.: 900504084-]
Direccion: Calle
Teléfono: 376804
E.mail :

libeﬂaﬂ y Orden

(22 ENE. 2018

Por el cual se da inicio a Proceso Administrativo Sancionatorio y
se hace una formulacion de cargos”

}TORA TERRITORIAL DE ATLANTICO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

 sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de 2011,
0 2012, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, articulo 115 del Decreto 2150 de 1995

ONUNCIAMIENTO

cho a evaluar el mérito de las diligencias adelantadas respecto de queja presentada

UARDO HOFMANN PINILLA, Secretario General de  POSITIVA COMPARNIA DE

incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo en relacion a la
de trabajadores al Sistema General de Seguridad Social- Riesgos Laborales por
sa SERVICIOS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL CARIBE S.A.S

) se identifica asi:

I0OS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL CARIBE S.A.S
F
13 No. 17-82 Ap 1 Malambo

3 ‘

gdejesusbarrios@hotmail.com

DESCRIPCION Y

Que se recibid en
de 2015, oficio
General de POSI

“Con la
Seguridad
Sequros
una revis
presenta
afiliacion

LA SITUA
afiliados v
afiliaciond
cobertura
vicio en e

En ese sq
jamas me
accidenta

En esa 1
normas V|

finalidad de salvaguardar la sostenibilidad financiera del Sistema

ntido, la Corte Suprema de Justicia, en sentencia del 31 de enero de 2012, indico:
dio una relacién de caracter laboral. Lo cual necesariamente descarta que el evento

DETERMINACION DE LA CONDUCTA

la Direccion Territorial de Atlantico con radicado interno 10423 del 30 de Diciembre

SAL-112964 suscrito por el Doctor EDUARDO HOFMANN PINILLA., Secretario
TIVA COMPANIA DE SEGUROS, mediante el cual se manifiesta:

General de
Social y garantizar el cumplimiento de las normas vigentes, positiva Compafiia de

S.A., en su condicién de administradora de Riesgos Laborales, ha venido efectuando
on de las empresas actualmente afiliadas, detectando que en algunos casos se

importantes irreqularidades al no existir un vinculo contractual real que justifique la

e los trabajadores a través de dichas empresas...

CION ANTERIORMENTE DESCRITA, IMPACTA TANTO EN EL Sistema como a los
inculados irreqularmente, en la medida en que los “empleadores” que realizan dichas
s carecen de un interés legitimo y asegurable, situacion que genera ausencia de
en el evento que alguno de los trabajadores padezca un evento ATEP, por ex:snr un
consentimiento que redunda en una nulidad absoluta dela afiliacion

i

en que aquel perdio la vida, hubiera ocurrido por causa o con ocasion del trabajo’

nedida y teniendo en cuenta que la afiliacion de los trabajadores sin sujecion a las

igentes atenta en contra del principio de buena fe, vicia el consentimiento de esta




AUTO 00000097 22 ENE.2018 OJA 2 de 5

“Por el cual se da inicio a Proceso Administrativo Sancionatorio y
se hace una formulacion de cargos”

Aseguradora y pone en riesgo los recursos del Sistema General de Riesgos Laborales, esta
Aseguradora procedera a declarar la nulidad de las afiliaciones correspondientes.

Por lo anterior positiva Compafiia de Seguros S.A. se permite solicitar al
investigar las conductas desplegadas por la empresa

inisterio de Trabajo

Que este Despacho a través de Auto 007 de 15 de Enero de 2016, comisiona a la Dra INGRID
BOLIVAR MOSQUERA, inspector de Trabajo adscrito al Grupo de prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control con el fin de adelantar averiguacion preliminar contra |a citada empresa.

EL funcionario comisionado, al avocar el conocimiento de la misma, ordend| iniciar averiguacion
preliminar con oficio N® 00122 del 03 de Febrero de 2016, procede a citar a la émpresa denominada
SERVICIOS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL CARIBE S.A.S. Identificada con NIT No. 900504084-7,
para el dia 29 de febrero de 2016, con el de dar tramite a la querella. Legada la Fecha y hora de la
diligencia la empresa no comparecio, ni presenté excusa alguna.

ACCION U OMISION QUE GENERA LA ACUSACION

La presente actuacion administrativa e inicio de Procedimiento Administrativo Sancionatorio obedece al
presunto incumplimiento por parte de la empresa SERVICIOS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL CARIBE
S.A.S. Identificada con NIT No. 900504084-7 de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales en lo que refiere a la afiliacion irregular de trabajadores, seglin lo expuesto en el
oficio SAL-112964, suscrito por el Doctor EDUARDO HOFMANN PINILLA., Secretario General de
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS
SERVICIOS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL CARIBE S.A.S

Constituye objeto de actuacion la violacion de los siguientes deberes por part
SERVICIOS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL CARIBE S.A.S

de la empresa T

Haber incurrido en la violacion del articulo 2.2.4.2.1.7 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo No. 1072 de 2015 en concordancia con el articulo 5 del Decreto 3615 de [2005 modificado por
el Articulo 2 del Decreto 2313 de 2006.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN CADA UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS

SERVICIOS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL CARIBE S.A.S

CARGO UNICO

Haber incurrido en la violacion del articulo 2.2.4.2.1.7 del Decreto tnico Reglamentario del Sector

Trabajo No. 1072 de 2015 en concordancia con el articulo 5 del Decreto 3615 de 2005 modificado por

el Articulo 2 del Decreto 2313 de 20086, por cuanto estas sefialan:
‘Decreto tnico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 de 2015.Articulo|2.2.4.2.1.7 Afiliacion

colectiva en el Sistema General de Riesgos Profesionales. La afiliacién colectiva al Sistema General
de Riesgos Profesionales, solo podra realizarse a través de las entidades, entendidas estas como
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el numeral 2.1 del Articulo2® del Decreto 3615 de 2005, o la norma que lo modifique

de 2005. Articulo 2°. Definiciones. Para efecto de la afiliacion colectiva de
dependientes al Sistema de Seguridad Social Integral de que trata el presente
ende por. 2.1 Agremiacion: Persona juridica de derecho privado sin animo de lucro,
rsonas naturales con la misma profesion u oficio o que desarrollan una misma
mica, siempre que estas tengan la calidad de trabajadores independientes, previo el
2 los requisitos establecidos en el presente decreto; 2.2 Asociacion: Persona juridica
ado sin animo de lucro, que agrupa de manera voluntaria a personas naturales con
mun, siempre que estas tengan la calidad de trabajadores independientes, previo el
e los requisitos establecidos en el presente decreto; 2.3 Trabajador independiente:

que realiza una actividad econémica o presta sus servicios de manera personal y
riesgo.

de 2005. Articulo 5. Afiliacion colectiva en el Sistema General de Riesgos
Modificado por el art. 2, Decreto Nacional 2313 de 2006. El nuevo texto es el
liacion colectiva al Sistema General de Riesgos Profesionales, solo podré realizarse
entidades, entendidas estas como las definidas en el numeral 2.1. del articulo 2° del
D...

de 2006. Articulo 2. Modificase el articulo 5° del Decreto 3615 de 2005, el cual
rticulo 5°, Afiliacion colectiva en el Sistema General de Riesgos Profesionales. La
va al Sistema General de Riesgos Profesionales, solo podré realizarse a través de
»ntendidas estas como las definidas en el numeral 2.1. del articulo 2° del presente

cumplimiento por parte de la empresa SERVICIOS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL
antificada con NIT No. 900504084-7, se soporta en lo expuesto de las Documentales,
cio SAL-112964, suscrito por el Doctor EDUARDO HOFMANN PINILLA., Secretario
IVA COMPANIA DE SEGUROS, recibido en la Direccion Territorial de Atlantico bajo
0423 30 de Diciembre de 2015, teniendo en cuenta que el funcionario comisionado
mediante comunicacion interna  con radicado No. 00122 de 03 de Febrero de 2016
la cita programada.

CEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS.

> los cargos formulados, el despacho tendra en cuenta el Articulo 91 del Decreto Ley

1295 de 1994, modificado por el articulo 13 de la ley 1562 de 2012, que establece que el

incumplimiento de
Salud en el Traba
cotizacion, adema
laboral vigente y I
consistente en mu
el articulo 115 del
Regionales y Secc

Vencido el proced
acto administrativg

aquellas obligaciones propias del empleador respecto de las normas de Seguridad y
3j0 ¥ Riesgos Laborales, le acarreara a los empleadores y responsables de la
5 de las sanciones previstas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Legislacion
2 Ley 100 de 1993 o normas que la modifiquen, incorporen o reglamenten, sancion
ta de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes; ademés
Decreto 2150 de 1995 establece la competencia para su imposicion a los Directores
onales del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

miento establecido en los articulos 47 al 49 de la Ley 1437 de 2011, se proferira
que pone fin al Procedimiento Administrativo sancionatorio, fundamentado ya sea
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en archivo o sancion, seglin analisis de hechos, pruebas y normas infringidas; par
atenderan los criterios de los articulos 4 y 5 de la Ley 472 del 17 de marzo de 2
los criterios de graduacion de proporcionalidad y razonabilidad de la multa por inf
de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia con lo dispuesto en los

2.2.4.11.6 del Decreto 1072 de 2015, procediéndose a la imposicion de la multg

establecido en la norma anteriormente descrita.

En mérito de lo expuesto la Direccion Territorial de Santander del Ministerio del Tr.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar inicio a proceso Administrativo Sancionatorio
contra la empresa SERVICIOS Y SOLUCIONES EFICAZ DEL CARIBE S.A.S

No. 900504084-7con direcciéon comercial y para notificacion judicial en la Callg
Malambo-Atlantico; teléfono: 3768043 E.mail gdejesusbarrios@hotmail.com dé
sefialado en la parte motiva del presente proveido, teniendo en cuenta el sig
incurrido en la violacién del articulo 2.2.4.2.1.7 del Decreto unico Reglamentario d

1072 de 2015 en concordancia con el articulo 5 del Decreto 3615 de 2005 modifi
del Decreto 2313 de 2006.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar Personalmente a la investigada, empres
SOLUCIONES EFICAZ DEL CARIBE S.A.S. Identificada con NIT No. 9005
comercial y para notificacion judicial en la Calle 13 No. 17-82 Ap 1 Malamk
3768043 E.mail gdejesusbarrios@hotmail.com y correr traslado por el térming
siguientes a la notificacién para que presente descargos y solicite o aporte pr
formulacion de cargos.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la investigada, que contra esta decision no pro

ARTICULO CUARTO: Librar las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada En Barranquilla,

Proyecto: Rosario N
Reviso: Gisella del T.
Aprobé: Santos E.

rioy

a cuyo ultimo caso se
015 relacionados con
raccion a las normas
articulos 2.2.4.11.2 a
de conformidad a lo

abajo,

y formular Cargos
Identificada con NIT
2 13 No. 17-82 Ap 1
2 conformidad con lo
juiente cargo: Haber:
el Sector Trabajo No.
cado por el Articulo 2

sa T SERVICIOS Y
)4084-7con direccion
o-Atlantico; teléfono:
de quince (15) dias
lebas respecto de la

cede recurso alguno.




