= No. Radicado: 08SE2021905000600000759
Fecha: 2021-02-23 10:30:15 am
Remitente: Sede: D.T. META

Depen:INSPECCION ACACIAS

Destinatario EMSEILTDA
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VICTOR HUGO GONZALEZ RAMIREZ
Representante Legal

EMSEI LTDA

Calle 24 No. 39B - 28

Villavicencio - Meta

ASUNTO: Notificacién por Aviso - Auto No.0088 de fecha 12/02/2020

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), se le

Notifica el contenido de la Resolucidn del asunto, expedida por la Coordinadora del Grupo de Inspeccién,
Vigilancia y Control, Resolucién de Conflictos y Conciliaciones.

Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible efectuar la notificacion personal del acto, conforme a lo
establecido en los articulos 67 y siguientes del mismo cédigo.
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Contra el acto notificado proceden los recursos de reposicién ante este despacho y de apelacion ante la
Direccién Territorial del Meta del Ministerio de Trabajo, Debidamente interpuestos dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notificacion.

Se advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente de la fecha de entrega de
este aviso €n la direccion de destino.
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MIGUEL FIGUEROA LOZANO
Auxiliar Administrativo
Inspeccion de Trabajo de Acacias

Anexo: dos folios (2) Auto 0088 del 21/02/2020
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Transcriptor: Miguel F.

Elaboro: Miguel F.

Revis6/Aprobé: Mauricio C.
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Guia No. YG268674669CO

Fecha de Envio: 24/02/2021
18:59:40
Tipo de Servicio: POSTEXPRESS
Cantidad: 1 Peso: 200.00 Valor: 3100.00 Orden de 14074919
servicio:
P
Datos del Remitente:
P
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad: VILLAVICENCIO_META Departamento META
VILLAVICENCIO :
Direccion: MINISTERIO DEL TRABAJO - VILLAVICENCIO Teléfono: 6602482

" A
Datos del Destinatario:

-

Nombre: RPTE LEGAL EMSEI LTDA

Direccion: CL2439B28

Carta asociada:

24/02/2021 06:59 PM PO.VILLAVICENCIO
25/02/2021 04:59 PM PO.VILLAVICENCIO
26/02/2021 04:40 PM PO.VILLAVICENCIO

26/02/2021 07:43 PM PO.VILLAVICENCIO

Cédigo envio paquete:

Ciudad:  VILLAVICENCIO_META

Teléfono:
Quien Recibe:

Envio Ida/Regreso Asociado:

Admitido
DEVOLUCION (DEV)

devolucién entregada a
remitente

Digitalizado

svc.sipost.co/trazawebsip2/default.aspx?Buscar=YG268674669C0O

Departamento: META

12


http://svc1.sipost.co/trazawebsip2/frmReportTrace.aspx?ShippingCode=YG268674669CO
http://svc1.sipost.co/trazawebsip2/habilitar%20Scripts.pdf
javascript:void(0)
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Servicios Postales Nacionales S.A.

45

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado

efectivamente en la direccion

g-ERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917-9

T T 2 /02/2021 13:09:27 J_

PO.VILLAVICENCIO
14074918

Direcclén:MINISTERIO DEL TRABAJO - VILLAVICENCIO  NIT/C.C/T.1:330115226
Referancla:OBSEaﬂzl905000‘6000[)0759 Tolsfono5602482  «  Cédigo Postal:

b3
Cludad:VILLAVICENCIO_META Dopla:META 27' Cédigo Operativo:1032000
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Nombre/ Razén Soclal RPTE LEGAL EMSEI LTDA

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
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=i 16 P L e

2ARZIAB LT T~

i, RADICAC

Valor Total$3 100
16320001832000YG268674669C0
eol 256 # S5A 55 Bogots / weed T2

& Paso Faclurtgmﬁq A
83ir\vri:lones del cliente :

rul:ln,umnum
x

Prord Bots I Pobookin [E

cora, 18000 €200/ Tel contacker (570 4722000

Gssllém entrega: J

- A wraxng 3 @ Zfsdlmr;i:aag

‘d'
]

Rehusade |Cifc2] Cerado FN) Q
No exista [N | 2] No contaclado G
ﬂ'j No resida Fallacldo G
|NR|No raclamado Aparlado Clausurado L ) o
[ DE| D Fuarza Mayor
|_|Diraccién errada
Firma nombte y/o sello do quian recibe: O
c.C. Hora: rd O
Fechn de emraga dt'lmma...‘n Ll
Dlstrlb 9 m
rayanJ o £
< %

‘FéB i

S

o
Cx
Lo,

La informacion aqui contenida es auténtica e inmodificable.

» Cadigo Postal: 11001
Diag. 25G # ggA - 5g, Bogota D.C.

Linea Bogota: (57-1) 472 2005
Linea Macional: o1 8ooo 111 210
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BEPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE META
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

AUTO No 088

(21 DE FEBRERO DE 2020)

Querellante: DE OFICIO
Querellado: EMSEI LTDA
Radicado Inicial: Sin Numero

Auto Comisorio No. 476 21/07/2017

«“por medio de la cual se ordena el archivo de una Visita de Caracter General” |

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965 modificado por
la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, resolucion No. 2143 de fecha 27 de mayo de 2014, Ley 1610
de 2013 y articulo 485 del CST, Decreto 1072 de 2015, Ley 1636 de 2013 y Decreto Reglamentario 2852
de 2013

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a EMSEI LTDA identificada con Nit
822001657- 5 Ubicada en CALLE 24A NO. 39B-28 Bosque Alto de la ciudad de Villavicencio-Meta,
representada legamente por VICTOR HUGO GONZALEZ RAMIREZ ylo quien haga sus veces.

Il. RESUMEN DE LOS HECHOS

Mediante Auto Comisorio No. 476 de fecha 21 de Julio de 2017, proferido por la directora (e) la Dr.
MERCEDES MORALES NARANJO se comisiona a la Doctora MARIA BETSABE SALCEDO MOJICA,
inspectora de trabajo adscrita a las Direccion Territorial del Meta para que adelanten visitas de Plan de Sector
de Hidrocarburos al Municipio de Castilla la Nueva y San Martin (F. 6). '

Mediante Auto Comisorio No. 0530 de fecha 15 de agosto de 2017, proferido por la directora (e) la|Dr.
MERCEDES MORALES NARANJO se comisiona al Doctor HERNAN MAURICIO CLAVIJO BAQUERO, con
el fin que continde el tramite administrativo de la visita de caracter general practica el dia 24 de julio de 2017
a la empresa EMSEI LTDA (F. 14).

I1l. ACTUACIONES REALIZADAS




CONTINUACION DE AUTO No. 088 FECHA: 21 DE FEBRERO DE 2020. Hoja: 2

Eldia 24 de julio de 2017 la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social la Doctora MARIA BETSABE SALCEDO
MOJICA practico la visita de caracter general para lo cual fue comisionada mediante auto No. 476 de fecha 21
de Julio de 2017 (FI 1 al 5)

La vista fue atendida por el Dr. JULIO MIGUEL MEJIA MELO supervisor técnico QAQ, identificado con Cedula
de Ciudadania N°. 79.694.448 de Bogota D.C de EMSEI LTDA y por parte de los trabajadores CAMILO
GARAVITO HERNANDEZ, identificado con Cedula de Ciudadania N.°. 1 .121.667.562 de Villavicencio-meta.

En cumplimiento del auto comisorio 0530, el dia 28 de agosto de 2017, el Inspector de Trabajo HERNAN
MAURICIO CLAVIJO BAQUERO, requiere a la empresa EMSEI LTDA, para que en termino de 5 dias,
allegue la siguiente informacion:

1. Planillas de pago de Seguridad Social donde se incluya Salud, Pension y Riesgos laborales de Mayo a
Agosto de 2017 de cada uno de los trabajadores, ya que no se allego esta informacion
2. Listado completo de trabajadores en el cual se incluya:

a. Nombre

b. Numero de cedula de ciudadania

C. Cargo

d. Indicar si pertenece a mano de obra calificada o no calfficada

e. Fecha de ingreso

f. Fecha de retiro (si es el caso)

g. Salario promedio mensual.

h. EPS, AFP, ARL

3. Aclarar cual es el nimero de trabajadores de mano de obra no calificada y mano de obra no calificada,
asi como relacionar el municipio de residencia de cada uno de los trabajadores junto con la
documentacion que lo soporte.

4. Certificados de residencia del personal de mano de obra no calificada y mano de obra calificada
no sean naturales de los municipios del area de influencia del proyecto.

9. Explicar por qué motivo no comunican al prestador de servicio publico de empleo las razones por las
cuales no se selecciona al personal no vinculado

6. Presentar certificados de inexistencia de perfiles por parte del prestador del servicio publico de
empleo, del personal contratado que no es del area de influencia del proyecto.

7. Lainformacion debera ser relacionada de manera independiente por cada municipio.

8. Allegar la informacion en medio magnético sin ningn tipo de claves para poder acceder

La empresa EMSEI LTDA mediante el radicado 00254 del 15 de septiembre de 2017, allega todos los
documentos solicitados por el inspector de trabajo HERNAN MAURICIO CLAVIJO BAQUERO, pero en el
numeral 5, explican que no conocian el decreto 1668 de 2016 y la resolucién de 2016, pero que se capacito
el personal sobre dichos lineamientos.

IV. DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

Los documentos aportados por la empresa denominada EMSEI LTDA que se encuentra dentro del
expediente en medio magnético (CD);

- Planillas de pago de seguridad social de mes de mayo, Junio, Julio y Agosto de 2017
Listado completo de trabajadores con las especificaciones solicitadas

- Namero total de trabajadores
Certificado de residencia de los trabajadores

- Se capacito al personal de recursos humanos sobre el proceso de contratacion cumpliendo con los
lineamientos de acuerdo con el Decreto 1668 de 2016 y la resolucién 2616 de 2016.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
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En armonia con el numeral 1, articulo 4 del Convenio 81 y el numeral 1, del articulo 7 del Convenio 129, el
organo rector del sistema de inspeccion en Colombia es el Ministerio del Trabajo, en quien esta radicada la
competencia de su vigilancia y control.

Que en virtud del articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 del 2000 articulo 20 y
articulo 97 de la Ley 50 de 1990 y por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, que subrogan el articulo 468 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que indique €l
Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con vigilancia y control de que
trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (01)
a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientrat
ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones previstas en la normatividad vigente. Que el cumplimiento
de las normas laborales y de seguridad social, por ser de orden publico y de inmediato cumplimiento no s¢
encuentra sometido a plazo o condicion alguna.

Que una vez revisada la actuacion adelantada contra la empresa EMSEI LTDA se observa que la misma nE
es una averiguacion preliminar, también es cierto que la visita de caracter general es el inicio de un;
actuacion administrativa que va a permitir determinar si presuntamente existe el incumplimiento de un!a
norma de caracter laboral y con ello iniciar el procedimiento Administrativo Sancionatorio.

La empresa EMSEI LTDA mediante el radicado 00254 del 15 de septiembre de 2017, allega todos lgs
documentos solicitados por el inspector de trabajo HERNAN MAURICIO CLAVIJO BAQUERO y que 1I
momento de la visita contaba con 8 trabajadores de los cuales 6 son hombres y 2 son mujeres los cuales se
encuentran afiliados a las entidades Promotoras de salud de Nueva Eps , café salud, y Sanitas y a los fondds
de Pensiones de Colpensiones, Porvenir , proteccion y a la ARL de SURA.

De igual forma en el acta de visita en el numeral 5, explican que no conocian el decreto 1668 de 2016 y ﬁa
resolucion de 2016, pero que se capacito el personal sobre dichos lineamientos, en este momento se le debe
advertir la importancia de dar cumplimiento del los principios rectores del mismo, que no son méas que volver
publica la oferta y demanda de la mano de obra calificada y no calificada de la region, dar oportunidad a HJS
trabajadores de la region del area de influencia; lo que los obliga a realizar la oferta en las agencias publicas
de empleo que existan en la region en la que van a desarrollar el objeto del contrato comercial suscrito cgn
el operador, en este caso Ecopetrol SA, que en este caso no se pudo verificar como quiera que se requiere
conocer por cada vacante el numero de la postulacion en cada agencia publica de empleo, con el fin de
solicitar a la UESPE realicen asistencia técnica y se verifique su trazabilidad de la vacante desde su
postulacion hasta el cierre de la misma, no solo ante la agencia publica de empleo, si no con cada uno de
los postulados; ahora bien es importante que el empleador solo solicite el nimero de postulados que por ley
deben enviar la agencia publica de empleo; lo anterior para no generar falsas expectativas a los aspirantes
al cargo de oferta laboral que; asi como sea facil cumplir con la obligacion de informar a cada uno de ellos el
motivo por el cual no fue escogido; lo que en el territorio genera inconformidad y vias de hecho, que afectan
el desarrollo de la actividades de la empresa y de terceros; por lo que se le invita que de cumplimiento a lo
dispuesto por las Normas que protegen la vinculacion del personal como son la ley 1636 de 2013, Decreto
1668 de 2016 y tener en cuenta lo dispuesto por la Resolucion 145 y 555 de 2017

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se debe tomar una decision, y por lo anteriormente expuesto, la Coordinadora
del grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-Conciliacion

Por lo anteriormente expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - ARCHIVAR la presente Visita de Caracter general ordenada mediante Auto
Comisorio No. 476 de fecha 21 de Julio de 2017, EMSEI LTDA identificada con Nit 822001657- 5 Ubicada
en CALLE 24A NO. 39B-28 Bosque Alto de la ciudad de Villavicencio-Meta, representada Iegamenteﬁmr
VICTOR HUGO GONZALEZ RAMIREZ y/o quien haga sus veces de conformidad con lo expuesto en el
presente proveido.

—
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ARTICULO SEGUNDO: - Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en el Art.

47 de la ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede el recurso de reposicion y
apelacion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

Inspectora de Trabajo con Asignacion de Funciones de Coordinadora Grupo de Inspeccion, Vigilancia y
Control Resolucion de Conflictos y Conciliaciones

Radicado De oficio
Querellado EMSEI LTDA
Auto 476 21/07/2017

Proyecto: Natalia V
Revisd/Aprobo: SaraR.




