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Facatativa, Cundinamarca, mayo 15 de 201 Al responder por favor citar este niimero de radicado
Sefior (a)

REPRESENTANTE LEGAL

SICTE SAS

Calle 99 No. 7D -37

Soacha (Cundinamarca)

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO DE FECHA No. 88E2019732506000001115 DEL 15/04/2019
RADICADO 104139 DEL 6/11/2015- ANONIMO VS, SICTE SAS

Que ante |a imposibilidad de llevar a cabo la notificacion personal al Sefior (a) ANONIMO, y al Representante
Legal de la Empresa SICTE SAS a quienes se cito, y toda vez que la parte convocada NO se presento,
de conformidad con lo establecide en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido del
Auto No.433 del 12:00:00 AM, expedido por la doctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora
del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, Resolucién de Conflictos — Congiliacion Direccién
Territorial de Cundinamarca,. Acto administrativo contentivo en Dos (2) folios.

Cordialmente,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

f}
libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No. 433 DE 2019

(2 DE ABRIL DE 2019 )
“Por medio del cual se Archiva una Averiguacién Preliminar”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL -
TERRITORIAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta lo siguiente,

Radicacion: No. 104139 de fecha Noviembre 6 de 2015

CONSIDERANDO

Que mediante queja con Radicado No. 104139 de fecha Noviembre/b‘ de 2015, mediante
/ANONIMO se solicitd adelantar investigacion administrativa laboral contraSICTE SAS, identificado
con el Nit: 830113252, por presunto incumplimiento a la normatividad laboral.

Que mediante Resolucion N° 0485 de fecha 14 de febrero de 2017, reza en su “Articulo segundo:
Suprimase la Inspeccion def Trabajo Municipal de Facatativé, actualmente conformada en la
Direccion Territorial de Cundinamarca y Articulo Cuarto: Ordenar el Cierre Temporal de fa Direccion
Territorial de Cundinamarca y como consecuencia suspender los términos procesales de las
actuaciones administrativas a su cargo, asi como la prestacion del servicio publico en la sede
funcional actual de fa sefialada Direccion Territorial, en el periodo comprendido entre el 15 al 21 de
febrero de 2017, mientras se surte el traslado sefiafado en la parte motiva de la presente resolucion”.

Que mediante Resolucion 0564 de fecha 20 de febrero de 2017, reza en su “Articulo Primero:
Ampliar el término establecido en la Resolucion N° 485 del 14 de febrero de 2017, respecto del
cierre temporal de la Direccion Territorial de Cundinamarca y como consecuencia ampliar la
suspension de los terminos procesales de las actuaciones administrativas a su cargo, asi como fa
prestacion del servicio piblico en la sede funcional, hasta ef dia 24 de febrero de 2017 inclusive,
mientras se culmina el traslado de fa sefialada Direccion Territorial” y Paragrafo Primero: £/ tramite
normal de todas fas actuaciones administrativas, asi como fa prestacion del servicio pablico a que
hace referencia el articulo anterior, se iniciaran a partir del dia 27 de febrero de 2017 en la sede
funcional de Facatativa — Cundinamarca.”

Que mediante Resoluciones No. 0069 y 00168 de 2017, la Coordinadora Grupo De Prevencion,
Inspeccién, Vigilancia Y Conirol, Resolucion De Conflictos — Conciliacién Direccion Territorial de
Cundinamarca, se ausentd del Ministerio desde el 14 de marzo de 2017 hasta el 16 de Agosto del
mismo afio.
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La Coordinadora (E) Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control, Resolucién De
Conflictos — Conciliacién Direccion Territorial de Cundinamarca, Dra. NANCY JEANNETH PULIDO,
asumio fa Coordinacion, y el Inspector a quien se le asigno los expedientes fue el Dr. LEONARDO
GUIO ROMERO.

Que con fecha 21 de junio de 2017, certifico el Director Terriforial de Cundinamarca, que “Durante ef
periodo del cese de actividades del Ministerio del Trabajo, liderado por las Organizaciones
Sindicales, en la sede de la Direccién territorial de Cundinamarca ubicada en el municipio de
Facatativa, se presentd CESE PARCIAL de actividades desde el 10 de mayo af 2 de junio de 2017 y
CESE TOTAL de actividades desde el 5 de junio al 20 de junio de 20177

En este orden de ideas procede esta coordinacion a resolver sobre ¢l asunto, previo &l siguiente:
ANALISIS JURIDICO:

Del Motivo de la Investigacion.:

La génesis de este expediente surge de la solicitud para iniciar investigacion por una presunta
violacion del derecho laboral en contra de SICTE SAS.

De La Decision De Primera Instancia

Del Caso Concreto

Descendiendo al caso concreto y revisado el presente expediente, encuentra el Despacho que este
Ministerio tuvo conocimiento de fa queja con radicado No. 104139 de fecha noviembre 6 de 2015.

Que hasta la fecha de expedicion del presente acto administrativo el Inspector de Trabajo que
instruia el expediente Dr.(a) LEONARDO GUIO ROMERO, no se pronuncit acerca de los hechos
materia de reclamacion.

De tal manera que no seria procedente resolver de fondo, pues es evidente que ha operado el
fenémenao juridico de la caducidad de la facultad sancionatoria, como a continuacion se expone:

En el articulo 52 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA) se regulan ciertos aspectos asi.

e Caducidad

Teniendo en cuenta que han transcurrido mas de los tres (3) afios para emitir Acto administrativo y
en el evento de haberse encontrado mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, este Ministerio no podria imponer una sancién; pues dicho Acto debi6 haberse
expedido y notificado dentro de los tres afios siguientes al acaecimiento de los hechos, conducta u
omisién que la origina, so pena de caducidad de la facultad sancionatoria de la administracion.

Lo anterior, en cumplimiento de los principios de seguridad juridica, celeridad y eficacia, asi como el
dehido proceso.
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» Principio de legalidad

Como desarrollo del articulo 29 de la Constitucion y 3° del CPACA, la norma bajo estudio establece
que debera respetarse el principio de legalidad. Este principio incluye, por lo menos, la observancia
de los mandatos de tipificacion y reserva legal.

Ei primero hace relacion a la determinacion previa y precisa de las infracciones ¥y sanciones que
pueden ser impuestas por las autoridades administrativas en ejercicio de la facultad sancionatoria.

En cuanto a ia reserva legal, los articulos 3° y 47 del CPACA, en concordancia con el articulo 29 de
la Carta, establecen que el PAS solo puede estar contenido en normas con fuerza material de ley y,
en defecto, aplicara el CPACA.

Significa lo anterior, que transcurridos los tres afios de producido el acto que dio inicio a la
investigacion administrativa {Averiguacion Preliminar) sin que la administracion haya proferido Ia
correspondiente sancion, opera la caducidad de dicha facultad y, por consiguiente, se pierde Ia

" competencia para continuar con la actuacién administrativa .

En mérito de lo expuesto esta Coordinacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente Averiguacion Preliminar con Radicado No. 104139
de fecha Noviembre 6 de 2015 en contra de SICTE SAS identificada con el NIT: 830113252 y con
direccién de notificacion y domicilio en Calle 99 No. 7D -37 Soacha; de acuerdo con lo sefialado en
las consideraciones de este Despacho.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR los interesados, el contenido del presente acto administrativo,
de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a la parte interesada que contra el presente Acto
Administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio el de
APELACION ante el Director Territorial de Cundinamarca, los cuales deben interponerse por escrito
en la diligencia de notificacion o dentro de los diez { 10 ) dias hébiles siguiente a ella, 0 a la
notificacion por aviso o al vencimiento del términe de publicacion segin el caso, de acuerdo con el
articulo 65 y SS de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coordinadora Grupo i | giankla Y Cortrol, Resolucion De Conflictos —

Proyectdftranscribid:Lpiza /inspector {a) de Trabajo.
Reviso y aprobd: Maylie contreras/Coordinadora PIVC-RCC
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