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<o hacer isferenca g el prme sl S nenuels

Senor

LEOMARDO FABID DUQUE HOLGUIN
Fegrasantnate Legal

PRIMAVERA FROMOTORA URBANA 545
Carmera 15 1359

aanta Hosa de Cabal

ASUNTO: NOTIFICACION PCR AVISO

Respstado Sehor

Paor medic de (a presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) ssfior (a) LEONARDO FABIO DUQUE
HOLGUIN, Representante Legal Primavera promotora urbana s.a.s., del Auto D056 del 30 de
enera 2018, profenido por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTCY A, COORDINADORA Grupo PIVC
RC-C

En consscuencia se enfreqa en anexo una copa integra, autentica y gratuila de |a decision aludidz en
i3} folios, par ambas caras, s e advierte que copia del presente aviso s publica en la pagina web
del Minislerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 15 al 22 de febrec 2018, ademas
que |a notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al d2 1a entrega de este aviso
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REFUBLICA DE T oLLME LA

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. 00156

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
an contra de la empresa primavera promotora urbana 5.A.5."

Pereira, 300172019
Radicacion 11EEZ0187 266001 00000724

La suscnta Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Conlrol y de Resolucian de
Canflictos y Conciliacian de la Direccién Termtorial Risaralda, en uso de sus faculiades legales, en especial
las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decraio 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resclucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicic a un proceso administrativo sancionaterio como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las parles de la exislencia de méntos para dar al mismo
concluidas las Averiguaciones Freliminagres realizadas a la empresa PRIMAVERA PROMOTORA
URBANA S.A.S. idenlificacz con NIT 901.095.116-1 con fundamento en los parametros fiiados en el
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiente Administrative y de b Contencioso
Adminisirativo.

2, HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado miemo 11EE2MB728800100000224 dal 18 de ensro de 2018, 52 recibe en esle despacho
BsCOto que pone en conocimiento presuntas irequianidades relacionadas con no pago de salario en las
fechas acordadas, no pago de cesanlias, intereses 2 las cesantias, prnima de servicios, vacaciones, y no
afiliacion a la segundad social por parle del empleador FRIMAYVERA FROMOTORA URBANA 545

(Falio 1)

El dia 7 de febrero de 2018 se da aperura de Averiguacidn Preliminar mediante Autc No. 00296,
comunicado meadiante oficio 9056682-0127 el & de mayao de 2018. (Falios 8 - 10)

Mediante oficio 3066682-00134 del 13 de mayo de 2018 se envia requerimiento para que denlro de los &
cinco dias habiles siquientes al recibo de la solicitud se alleguen &l despacho documentos. (Folio 11)

El dia 21 de mayo de 2018 el representante legal de la empresa PRIMAVERA PROMOTIRA URBANA
5.4.5, allega al despacho escrita donde da respuesta al requerimiento realizado por el despacha. (Falio
12}

El dia 22 de enero de 2019 se comunica medianta oficio No, ®I66682-0003, el auto Ne. 00032 dal 14 de

enero de 2019 por medio del cual se comunica la existencia de mérito para adelantar F'rcc,edimien!if

Administrativo Sancicnatorio en conlra de 13 empresa Primavera Promelora Urbana 545, (Foliog 6= 17)
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3. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA

En el presente Procadimiento Administralive Sancionatorio 13 parle investigada es la smpresa
PRIMAVERA PROMOTORA URBANA S5.AS. wentificada con NIT 901.085116-1, representada
legalments por el sefior LEONARDO FABIO DUQUE HOLGUIN denfificado con cidula de ciudadania
numera 18.613.535 o quien haga sus veces, empresa ubicada en la camera 15 ndmero 13-62 en & municipio
de Santa Rosa de Cabal Risaralda.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despues de rewisar y analizar detalladamente la etapa de averiguacion preliminar del caso en particular,
tocas las pruebas aportadas y practicadas y determinar gue todas las acluaciones procesales se
adelaniaron ausladas a la Normatividad pertinente, por lo lanta no hay ninguna actuacidn wiciada de
nulidad. Afirmacion que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada
en los Antecedentes de este auto, procede esta coordinacian a resolver la respectiva actuacian, haciendo
una valaracion seria de las prusbas que obran en el expediente v advirbends la siguiente precision, para
que s& dé una formulacion de cargos debe estar debidamenle probada una conducla o situacian gue se
adegue lipicamente a lo establecida en las normas del Codige Sustantivo del Trabajo y se infiere que con
dicha conducta se viole delerminada norma o que quede abiera la posibilidad de la presunta violacion

En el desarmralio procesal, la parte querellada por intermedio de su representante legal allega escrilo dando
respuesta al requerimienio de documentos realizado par el despacho aduciendo lo siguiente; (fobio 12)

Me permito mandfesfarde gue fa Empreza Primavera Promoiora Urbana 5.4.5. hasia of dis do foy
no ha tanido ningun emplaado

Esta Promofora Urbana se cred con &l fin de constrwlr doce forres de aparamentos en &f sacior de
la carrara 22 Bamo la Hermosa de este Municiplo af dia 27 de abell del presente ailo fa Secretaria
e Flaneaoin oforge Licensia oe Urhenizmo &l Proyecto en mencion (anexo copia de 18
wquIdRcion de implestos oe le boencia) como g puede BIVECIET & 18 MISMa 10 58 BUlONZE &
dezarroio de obraz de Wrarisma ¥ consirucoion

Hor fo fanfo, hazia ef diz de hoy no se ha empezado 8 efecutar la obra ¥ por endg no 58 ha
empleado a ninguna persona ni 58 ha pedido sutonzacion alguna al Ministeno de Trabajo parg
laborar horas extras

D gela forma doy respuesia 8 su solicfed

Segun lo manifestade por ia empraga, hasta el dia de hoy no ha contado con ningun empieada, argumento
gue genera una contradiccion teniendo en cuenta que 12 parle quejosa en su escrito manifiesta lo sguiente

Ei aia 14 de actubre de 2017 se realizd una conciliacion con af sefior Fabio Augusto Salazar Rivers,
fegando & un acuendn de pago para ef dia 17 de coiubre de 2007 & las 800 am, en fs cual ni'se dio
cumpiirnignto & dicho acuenda
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Dicho ko anferar, encontramos gue &l dia 4 de octubre de 2017 se llevo a cabo audiencia de conciliacion
donde se llego a un acuerdo entre las paries, y a su vez de muluo acuerdo manifestaron que "La
reciamante labord desde el 5 de junio, hasta el 11 de julio de 2077, devengands como salane $1.016.860
an ia funcign ge Asistente Administrativa”; tal como se demuesira mediante acta de conciligcion Mo, 349
vista a folio & del expediente, debidamente firmada por el representanle legal de la empresa, ol sefior
FABIO AUGUSTO SALAZAR RIVERA

Asi las cosas, este despacho adwerte una gran conbradicsion entre el hecho presentada el 4 de octubre de
2017 donde se hace evidente una relacion laboral y el argumento presentado por el sefior Fabio Augusio
salazar en escrity de respuesta al requerimiento donde aduce no haber tenido hasta hoy empleados
razdn por la cual no se logra desvirtuar las presuntas wiolaciones a la normatividad lzboral vigente, por el
contrano esta presuncion persiste al no encontrar sustento en lo manifestado por la parte y en
consecuencia la renuencia a la entrega de la documentacion solicitada mediante requerimiento af dia 13
de mayo de 2018

En ese orden de deas, al mantenerse las presuntas irreqularidades por parle de la empresa PRIMAVERA
PROMOTORA URBANA 5.A.5. puestas en conocimasnto mediante escrto de queia allegada al despacho
referentes al no pago de salanos, cesanlias, intereses a fas cesantias, pnma de servicios, vacaciones y
seguridad social, se presume que e empleadar no ha cumplido con las obligaciones contenidas en la
siguients normatividad:

Los arliculos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 por medic de la cual 32 crea el sistlema de Seguridad Social
integral, estabiace lo siguiente

“Articule, 17, Oligatonedad de las cotizaciones. Durante la vigencla de la relacidn laboral
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parfe de los afiliados y empleadores, con base en of salardo que agquélios
deverguen

Salvo lo dispuesio an e arficuio 84 do esfa ley, Ta obigacion de colizar cesa & momento én que of
affiado reuna los requisitos para accader & 8 pension minimg oe vejez, o cuando & afliado so
peasions por nvaides o anficipadamantsa

Lo anfenor serd ain panuicio de g apodas volunfanos que decwda confinier efectuando & afiiado
o ol emplpadar an of caso del régimen de aharro mdvidua’ con sobdandad,

Articuio. 22.-Ubligaciones dei empleador. El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para fal ofeclo, desconlard del saianio de
cada afivedo. al momenio de su pago. & monto de las cotizaciones obligaloras y & de ias
voluniarias gue exprezaments haya awlonzadn por escnito ef afliade, v Irasiadard esias sumas & &
enfidad elegida por ef trabajador, junto can jas comaspondiantas 8 su aporfe, dentro de fos plazos
qui para &l efecio deferming of goemo

El empleador respanders por la totalidad de! aporte aun en &l svanln de que no hubiers sfacluado
el descuento al frabajador,” [ Subrayado v resaltado fuera de fexio),

En lo gue respecta al pago de los salanos, la denunciante aduce que no le cancelaron el valor de
cincusnta mil pesos de una quincena y otros veintidos dias lsborades, transgrediendo asi, el empleador
lo establecido en ¢! articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabaw el cual eslablece:

“ARTICULO 127, ELEMENTOS INTEGRANTES. Modiicado por ef art. 14 de ia ley 50 de 1990.
El nuevo texto es el siguiente: Constiuye salano no sélo la remuneracidn ardinana, ia o
vanable, sino fodo fo que recibe & frabajador en disdm o 8n espeoe coma cmrrapresr%
directa del senaclo, Sed cualguiers 18 fomma o denominacion que se adople, como priEs,
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sobresueldos, banificaciones habituales, valor del frabajo suplementano o de las horas exlras,
valor de! frabaio en dias go descanzo abiigatono, porcontaies sobr venias ¥ comizinnes.”

El inveshgado &l no pagar las cesantias, intereses a las cesantias, prma y las vacaciones a la quejosa,
de lo laborade en el aho 2017, presuntamente, incumd en violacion a la obligacion contemplada en &l
Cadigo Sustantiva del Trabajo que eslablece:

£n alencion a la obligacidn de cancelar cesantias el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y &l
arficulo 59 da [a Lay 50 de 19490 estabecen:

Arliculo 2.2.1.313 del Decraty 1072 de 2015

Articuin 2.2.1.3 13 Congzignaciin cesanfias y pago nteresas de cesanlias & valor fipudado por
concapte de audho de cesantia e consignard en & fordo de cesantia gue &l rabajador 8lja,
dentro dal tdmmino esfablecido an &l ording! 3 del arficulo 99 de 1a Ley S0 de 1960°

El anticulo 99 de la Ley 50 de 1990 establecs

“Articulo 9%°.- £l nuevo régimen especial de auxilio de cesantia fendrd fag siguientes
caraclerizficas: Ver Oficio de focha 25.71.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional
del Ahorro, CJA0ST5T958

1% El 31 de giciembre do cada ato se hard la ligudacin defintiva de cesantia, por la anualidad
o por fa fraccion corespandients, s panuicio de @ que deba efecfuarse en fecha diferente por
{a ferminacion dafl confrafo de fratain

2%, El empleador cancelard af frabajadar ios inforeses legales del 12% anual o proporcionalos por
fracoion, an log fminas de las novmas vigenfes sobre ef régquman fradicianal de cesantia, con
raspecho & & suma causads en el &io o en la fraccion que se howide definifivamente

2% EI valor figuidade por conceplo de cesantia so consignard antes dal 15 de febrero de! afio
siguente, en cuanta individual a nombre del frabayador en of fondo de cesantia gue & mismo

elifg, El empleador que incumpla ef plazo zefalade deberd pagar un oia de zalaio por cada
refargo.”

Ahora con relacion al descansa remunerado de vacaciones el Codigo Sustantive del Trabago establece
“Vacaciones Anuales Remuneradas
Articulo T8E. Duraciin

1 Los Irabgiadores que hikieren preslados sus zenacios duranie un 290 Renen derecho &
quirice [15) digs hatiles consecufivos de vacaciones remuneradas

Articulo 187, EPOCA DE VACACIONES

1. La época oo vacapiones debe ser sedalada por ol empleador a mas fandar denimo del anio
subsguiente, v ellas deben ser concedidas oficiosaments o a peficidn ael frabajadar, sin
perjudicar sl sendon v g efectividad del descanso

: _ ) =
2 El empisador fisns que dar & conocer con quince (15) dias de anlicpacion, la fecha eﬁg@ ler
conceders |3 VACECIDNES
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4. Adicionado por o aficulo 5 Decrelo 13 de 1967 El nusvo texio es e siguiente: Todo
empleador debe Yavar un requstro especial de vacaciones en que el anofard la facha en gue ha
mgresado &l esfablecimiento cada irabajadar, /2 fecha en que loma SUS Vacationas anualas y en
rjie laz lenmiid la remuneracion recitiaa por las mismas.

En ko relacionade con la prima de servicios, &l arficulo 306 ibidem expone;
“Prima de Servicios.
Articulo 306, Frncipic Genera
Todz empresa (of caracler permanonte| estd obligads a pagar 8 cada uno de sus

trabajadores (sxcepio fos ocasionaies o fransiforos) como prestacion especial una prima
de servicios.”

De acuerds & lo anlerior s& concluye que el empleador no presento de la documentacian requerida por el
despacho v cuyo argumenio ulilizado para la misma renuencia queda en entrediche, debido a los hechos
manifestados en escrilo de queja cuyo sustento reposa en el expediente mediante acta de conciliacién
nimero 348 del 4 de octubre de 2017 (folios 1 a 5); por lo tanto, na se logra verificar la afiliacion y pago de
segundad social integral -pansiones- ni el pago de salarios ni prestacicnes sociales de sus trabajadones

Asi las cosas, s prasume que no ha cumplido con 1z oblgacion contenida en la legistacidn laboral vigenles
Iranscnfa por lo cual existe ménto para iniciar la actuacian pertinente por parte de esla enlidad,

3. CARGOS

Consbtuye objeta de la presente actuacion, la presunta viglacian por parte de PRIMAVERA PROMOTORA
URBANA 5.A.5. identificada con Nit No. 3010351181, representada legalmente por el sefior LEONARDO
FABIO DUQUE HOLGUIN Ceduls de Ciudadania Ko. 18.613.535 o quien haga sus veces, de los siguientes
Cargos:

CARGO PRIMERQ: Presunta viclacion a los articulos 17 v 27 de fa Ley 100 de 1993, por no afiliacion v
pagos a la segundad social integral - pensiones

CARGOQ SEGUNDQ: Prasunla viclacion al articula 127 del Codigo Sustantive del Trabajo por no pago de
salarios.

CARGO TERCERO: Presunta wiolacion al articulo 2.2 1.3 13 del Decreto 1072 de 2015 y el arliculo 9% de
la Ley 50 de 1590, por no cancelar las cesantias e inlereses a Ia terminacién de los contratos. Prasunta
violacion & los arficulos 185, 187 del Codigo Sustanlive de! Trabajo, por no pagar las vacaciones a los
Irsbajadores a la terminacion de los confratos, Presunta violacion al articulo 306 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, por na pagar la pnma di servicios a los frabajadores,

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales antenores dard lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Sequridad Social Integral v demas
disposicicnes laborales, consislents en mulfa de une (1) a cinco mil [5000) veces el salario mn
mensual vigents segun la gravedad de |a infraccion y mientras ésta subsista, sin penuicio de las 45
sanciones contempladas en la normatividad vigents,

En méarite de lo anteriormenie expuesta, este despacha
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DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR CARGOS en contra de la empresa PRIMAVERA PROMOTORA URBANA SAS.
identificada con NIT 901.085,118-1, representada legalmente por & sefor LEONARDO FABIO DUQUE
HOLGUIN identificada con cédula de ciudadania nimero 18613535 o guien haga sus veces, empresa
ubicada en la carrera 15 nimero 13-6% en el municipio de Sanla Rosa de Cabal Risaralds, de conformidad
con lo sefialado en 'a parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del
MisMmo

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado v comer traslada por el térming
de guince {13} dias siguientes & la notficacion para que presente descargos vy solicite o aporte pruebas
que prelenda hacer valar,

ARTICULO TERCERQ: ORDENAR la préctica de |as siguientes pruehas

1. Copia de ceificado de ewsiencia y representacidn legal no mayor a 30 dias de primavera
promotora urbanizadas

2 Solicitar copia del RUT de Primavera Promotora Urbana S.A.5

3. Solictar al empleador copia de las ndminas v o desprendibles de pago de salarios de los meses
de junip, ulio, agosto, seotiembre, octubre, nowembre v diciembre de 2017 y de todo &l afio 2013
en 0% gue sa defalle ingresos, salaros, descuentos, novedades v demas relacionados,

4. Solicitar al empleador planillas de pagos delalladas de trabajador por trabajader de aportes de

sequnidad Social - Pensiones de los meses junio, julio, agosio, septiembre, octubre, noviembre y

diciernbre de 2017 y de todo el afo 2018,

Las demas pruebas que sean soficitadas por el despacho vo las que el inspector asignado estime

conducentes pertinentes y convenientes para el esclarecimienio de hechos maleriz de la presente

investigacian

(3

ARTICULO CUARTO: TENGASE: coma pruehas las chrantes en el expedients,
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigade que conira esta decision no procade recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las deméas comunicaciones que sean perinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccion a la abogada ISLENA MARCELA COLORADO
ZAPATA, Inzpectora de Trabajo v Seguridad Social guien rendira &l informe y proyectard la resolucion
respectiva

NOTIFIQUESE }EUMP SE
Dado en Pereira, & [os treinta {34 dias del mes de del ano ded mil diecinueve (2018),

INSPECTOR DE TRABAJC Y SEGURIDAD S0OCIAL- CODRDINADOR

BlaboraTeargonpke: sena Maea G

Festsd: Jessios &

okl Ling Mameda V
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