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ASUNTO: MOTIFICACION POR AVISO
Respetado Safor
Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) DIANA MARCELA HEREDIA,

Propietaria D,CELL, de la Resolucion 00887 del 14 de diciembre 2018, proterida porla Dra. LINA
MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grugo PIVC RC-C

En consaecuencia se entrega en anexo una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida en
(3 Taliag, por ambas caras, se le advierle que cooia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio de! Trabajo v 2n la secretaria del despacho desde ef 20 al 26 de febrerg 2019, ademas
gue la notificacan se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de esle aviso
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MINISTERIC DEL TRABAJO

RESOLUCION N*, 00887
(14 de diciembre de 2018)
"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

GRUPQO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

La Suscrita Coordinadora del grupo, en ejercicio de sus atnbuciones legales y en especial de las
establecidas en &l Codigo de Procedimento Administrativo y de o Contencices Administrativo y leniendo
en cuenta lo siguiente,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADOD

Se decide en el presenle proveido la responsabildad que le asisie a la sefiors DIANA MARCELA
HEREDIA BEDOYA identificads con C.CN 1087 592 083, propietaria del establecimients de comersio
D,CELL, ubicado en la calle 22 N 7-66, en la cludad de Pereira y leniendo en cuenta los siguientes:

II. HECHOS

El 08 de enegro de 2018 se recibe en esia Coordinacion memorando intermo enviade por el Dr
ALDEMAR CADAVID ECHEVERRI, Inspector de Trabajo y 5.5 de esta Direccidn Territorial, con el
cual anexa copia del auio de revocatona del permiso olorgado a la menar de edad STEFANIA MUNERA
HEREDIA, por la no afiliaciin a un fondo de pensiones, de acuerds a la visita de verificacion efeciuzda el
28 de diciembre de 2017, a la empleadora DIANA MARCELA HEREDIA BEDOYA identficada con
cedula de cludadania numero 1087 852 083, en calidad de propietaria del establecimienta de comercio
D,CELL, ubicado en la carera 8 N°. 17 -35- puesto en almacén éxita Centro, en la ciudad de Peraira
Risaralda, (Folio 1),

Madianka Auto N°, 0278 del OF de febrero de 2018, esle Despacho le comunica a fa empleadora DIANA
MARCELA HEREDIA BEDOYA idenlificada con cedula de ciudadania ndmers 1.087 932,093, en calidad
de propielania cel establecimiento de comercio D,CELL, ubwcado en la carrera 8 N® 17 -35- puesto en
almacen éxilo Centro, en |a ciudad de Pereira Risaralda, que existe mérito para formular cargos & iniciar
2l Frocedimients Administrativo Sancionalorio. {Folios 14 y 17).

Medianle auto N°.0278 del ¥ de febrero/18, se formulan cargos v se inicia &l procedimento admimistrativo
sancionatono a la empleadora DIANA MARCELA HEREDIA BEDOYA «entificada con CCN®
1.087.992.093, en calidad de propietaria del estabiecimienta de comercio 0D,CELL, ubicado en la carera 8
N®.17 -35- puesto en aimaceén exito Centro, en la ciudad de Pereira, (Flios 25 y 26).

El 9 de agosloMB, el inspaclor de Trabaje Comisionado expide constancia de wisita infructuosa a
establecimienta mencionado. (Folio 28)

El 11 de octubre18 se expide el auto N° 02775, de praclica de pruebas, el cual se comunica
oporiunamente a la empleadora de {2 referencia. (Folio 31 y 32).

El 14 de noviembra/18 se recibe en esla direccion terntorial del Minissterio def Trabajo, oficio enviado ; el la
Sra. DIANA MARCELA HEREDIA BEDOYA, con el cual apora bos Documentos solicilados en de
pruebas, (Folios 33 a 40).
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Contnuacion de |z Rasolucion “Poar medio de la cual se resuelve un procedimients admainisiralivo sanconatong

Mediante auto N°.03145 del 27 de noviembre/18. se corre traslado por fres dias a la empleadora DIANA
MARCELA HEREDIA BEDOYA, parg que presenie los alegatos de conclusion, el cual es debidaments
comunicado a la empleadara. (Fobios 41 y 42).

El 10 de diciembre’18 se recibe via corree electrdnico, oficio enviade por la Sra, DIANA MARCELA
HEREDIA BEDOYA, con &l cual presenta los alegatos de conclusion. (Felio 44).

1. FORMULACION DE CARGOS.

Madianta auto N®. 0279 del 7 de febrero/18, se formulan cargos y se inicia el procedimients administrativo
sancionaloric & la empleadora DIANA MARCELA HEREDIA BEDOYA, idenfificado con |a

° 1.087.992.093, propietario del establecimenio de comercio D,CELL, ubicado en la camera & N° 17-
3‘:- &n |a ciudad de Pereira, (Folios d y 190

El cargo imputadao fue:

"PRIMERQ: Fresunia vinlacion a los articuios 17 v 22 de la fey 100 de 19393, por la presunta no alliacion y
pago de aporfes & sequridad social en Pension de la menor de edad conlratada’

De encontrarse probada la violacion a las dsposiciones legales anleriores, daria lugar a la impasicion de
las sanciones consagradas en la Legislacan Laboral, el Regimen de Segundad Socal Integral, consistente
en multa de una (1} a cince mil (5000) veces el salarg minime mensual vigenle segdn fa gravedad da la
infraccian y mieniras ésla subsista, sm peruicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigents

IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

1 Cerlificada de Camara de Comercso y copia dal Rut.

2 Copias de las afiiaciones & ssguridad social v planillas de pago de sequndad social integral del
tiempo laborado por la trabaadora. {Folios 35 a 40)

3

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La Sra DIANA MARCELA HEREDIA BEDOYA, manifiesta en su oficic de presentacion de pruebas lo
giquients, “ia senorita STEFANIA MUNERA HEREDIA es mi hermana menal. La razon por la cual el
estuvo frabajando bajo mi cargo, 85 gque recién sa habia graduado del colegio y eslabs & la espera de
ingrasar & la universidad, basicamenle siempre i he considerads como ai fuese mi hija por lo cual procurs
en tado mamento prestarle una ayuda de cualquier tips de indole, en esle caso en parficuiar pues la idea
era que ella iniciara su vida laboral y fuese probando las migles del mundo del frabajo, por lo cugl quiso
ayudarnos en la burbuia que se abid en el aimacen Exilo Vecinos. Para ingresar a iaborar a dicha espacio
gue se formd como un pegocio familiar, almacenas Exito solicita que la persona gue va a estar en &l
espacio dabe contar con ARL Y SALUD, en vista de que Stefania Munera Heredia es mencor dg edad
también solicitaron e! parmiso del Ministens del Trabajo, para lo cual se procede a realizar dichos procesos
y ademas se acude & una agrupadora donde se realiza la afilacion corespondiente a ARL y Salud con
tofal desconocimento de como se realizaba asfe fipo de afilaciones y que deblan ir bajo mi nombre
numerd e caduls”

“Una vez el funcionano del Ministeno del Trabajo visitt a Stefania Munera Heredia en iz burbuja comercial
sé percata de dicha falencia por fo cual nos hace las recomendaciones respeclivas y nos notifica de la
revocaloria del premiso por lo acontecids, es de aclarar que fas recomendaciones fueron fomadas muy en
cusnta. v se procede a coreqir fodos los procesos de afilacion & Salud, Pension, Arl y Comfamilia

vista de que Slefania Munera Heredia queria seguir frabajands por fo menos hasta que inidiara ia
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Universidad se volvid a tramifar ef permiso y fue olorgado, es esta ocasion se cumplio con fodos los
requisitos pues va contabamas con la expenencia del suceso pasada’

"Es de aciarar que una vez el funcionano revoca el permisa, mi hermana no frabaja hasts que le oforgaron
&l nugve permiso por parte dal Ministerio del Trabaio”

Fara conslancia de ias comecciones de afiiacion anexo cerfificado de aportes & segundad socal y notifico
que 105 Mesas qua 3e pagaron despuss de que se lleva la carla &/ Ministeng del Trabaja informands que
Stefania Muners Heredia ya no frabajaria mas an la burbuja comercial ez debido a que queria que ellg
canservara la Salud por que se enconfraba en la Universidad”, [Folos 33 v 34)

En los alegatos de conclusion se ratifica en los argumenios planteados en los cescargos. (Folio £2),
Vi CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacha es competente para pronunciarse en el presents asunto de conformidad con el codigo
sustantive del trabajo, Ley 1437 de 20117, Ley 1610 de 2013, Rasolucion 404 de 2012 modificada por |a
Resolucion 2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015

Despues de revisar y analizar detalladamente las 1apas del Procedimiento en particular, todas las Pruebas
disponiles, y determingr gue lodas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Mormatividad perinenle, por lo lanto, no hay ninguna achuacion viciada de nubidad v cumpliends ko
ordenads por el Codige de Procedimienta Administratvs y de ko Contencioso Administrativa, pracede este
despacho a resolver el respeciivo Procedimianio Adminisirativa,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Respeclo del analisis y valoracion de todo el matenal probatorio como lo son las prusbas decreladas,
practicadas y 1as allegadas a la acluacion durante este Procedimiento, observemos lo siguients

Fara el caso en parficular, la investigacion versa sobre la presunta viclacién a la normatividad laboral
vigenie por no afiliacion directa de las trabajadora Stefania Muanera Heredia a |a segundad social integral,
an especial al Fondo de Fensiones.

En los documentos aporiados por la Empleadora DIANA MARCELA HEREDIA BEDOYA, se observa que
luego g la revacatona del permiso de trabajo olorgado a la menor STEFANIA MUNERA HEREDIA, se
procedio s electsar 1z vinculacian directa a la Sequrdad Social Integral; por consiguiente fue afiiada a la
EFS Sanitas, al Fondo de Pensiones Proteccion, a la AR Posiliva y a Comfamiliar Risaralda, presupusstos
fundamentales en el cumplimiento de la normatividad laboral vigente.

La revocaioria del permiso oforgada a la menor de edad Stelania Manera Heredig, =2 efectud el 28 de
diciembre de 2017, dias después, el 3 de enero/18, |a empleadora procedio a afiliarla directamente al
Fondo de Pensiones Prolecoon v a las demas enfidades de sequndad social Inlegral, luege de ella
procedia a solicitar un nueve parmisc para gue 12 mencr pudisse trabajar, el cual ke fue concedido el 12 da
enero de 118 por la Dra. MARIA ESPERANZA ACEVEDO CAMPUZANO, Inspectora de Trabajo y 5.5,
del Grupe de Alencidn al Ciudadana y Tramites de esta Direccion Terntarial. (Folios 35 a 40)

Ademas, se aportd copias de las planillas de pagos de apories a sequndad social integral de los meses de
diciembre de 2017, enero, febrero, marzo, abril, mayo v junio de 2018, demostrands con ello que se hiza la
carrestion perinente, haciendo page del mes de diciembre/7 y de los meses correspondientes al fiempo
laborado. (Folios 35 a 40).

£l despacho habia ordenado escuchar en declaracian a la joven Stefania Minera Heredia, pero al
determinar el pargntesco con la empleadora de la referencia “su Hermana', el despacho del Inspector de
Trahajo comisionada, Enienda en cuenla lo estabiecido en el Ariculo 33 de Nuestra Co ns1itucsdr}%a_
se abstiena de realizar la diligencia ordenada en el aute de pruebas N®.02775 del 11 de ociulrdi3,
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acatando lo establecide en la norma constifucional, en cuanto el impedimento para las declaraciones contra
los familiares,

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Una vez revisados y analizados los documentos que obran en el expedients, considera &l despacho que la
Sra. DIANA MARCELA HEREDIA BEDOYA, propietaria del establecimiento de comercio D,CELL, corrigio
la conducta que estaba presentando y wnculs directamente a la trabajadora STEFANIA MUNERA
HEREDIA, “su hermang”, dandole proteccidn al hacer la vinculacion a su nombre y realizar el pago de los
aportes a seguridad social integral en especial al Fondo de Pensiones Proteccion, incluyenda el mes de
diclembre7. (Folios 35 & 40}

La empleadora de |z referencia presuntamenls estaba conlranando algunas dispesiciones normativas en
materia laboral Por consiguiente, este Despacha se permite analizar el cargo formalado:

“PRIMERQ: Prasunita vioiacion a los arficulos 17 v 22 de la lsy 100 de 1992, por i3 presunta no afifacian y
pago de gportes & sequndad sacial en Pensidn de fa menar ge edag canfrafada’

Referenie a este cargo, la empleadora aporio fodos los documentas solicitados por esle despacha. Copla
de las afiliacionss a seguridad social integral, Copias de planilas de pago de sequridad social integral de
los meses de diciembre de 2017, energ, febrerg, marzo, abril, mayo y junio de 2018, (Folos 35 a 40},

Se hace necesanio mencionar lo estipulado en las normas expuestas en el cargo desonlo, asi

ARTICULD, 17 - Mooificads por o a4 Ley 757 ge 2003, Dbfigafonsdad de las colizacomes
Durante ia vigencia de la relacidon laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias &
ios regimenes de! sistema general de pensiones por parte de fos afiliados y empleadores,
con base en el salario que aguélios devenguen.

Satvi o dispuezio an g aficulo 64 O esta ey, o obligacion de colizar cesa al momenio & qie
el afliado reung fos reguisitos parg accader & g pension minkma e vefes, 0 cuando ef aflado zo
DEnsiang por Mvalidez o anbicipadameants

Lo anfenor serd =0 pequico de fog Aporles volirdanas que decidd continuar afectuando of
afiiiado 0 &l empleador en & caso del régimen de ahoro vidatua! con solidandad (Subrayado v
resaltade fuera de texto).

Far su parte, el articule 2% de la citada Lay estableca:

CARTICULO. 22.-OHligacionss del empleador El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores & su servicio. Pars la! elacls, desconlars del salant
de cadla affado, &l momento de su page, ef monio de las cobizaciones obligalonias v &l de las
villntanas que exprasaments haya auforizado por escrito ef aliliado, v frasladara eslas sumas &
la enfidad elegide por af trabaador, junlo con las corespondiontes & su dporte. dentro de 105
plazos que para ef efecto delerming & gobismo.

El ermpsador responderd por la lofalidad del aporle aun en ef evenlo de que no hubiers
efectiado af descuants &l trabayacor " (Subrayado y resaliado fuera de texto).

Es de anolar que la Sra. DIANA MARCELA HEREDIA BEDOY A, procedio a efectuar la vinculacdn dirscta
de la menor de edad & la Sequridad Social Integral: por consiguiente fue afliadz & la EPS Sanitas, al
Fondo de Pensiones Proleccidn, a la AR Positiva y a Comfamiliar Risaralda, efectuando aporfunamsante el
pago de los apores, presupuestos fundamentales en el cumplimients de la normabvidad faboral vigenle
{Folios 35 a 40).

Como se evidencit al revisar el expedients, esia empleadora se alland a cumplir con las nemas lgh 5
anteriormente mencionadas y 2 dar proteccién a la menor de edad, tal come lo establecs la comBtitucion
naciona! y las normas laborales y de seguridad social.
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A. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

onsidera el despacho gue la Sra. DIANA MARCELA HEREDIA BEDOYA, identhicado con la
C.CN® 1 0BT 592 093, propietario del establecimienio de comercio D,CELL, ubicado en |z calle 22 N™7-
56, an la ciudad de Pereira, ha dado cumplimiento & lzs normias laborales vigentes

En mérito a lo anteriormenie expuesta, éste Despacho
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO. ARCHIVAR el expediente contantivo de todas las diligencias que 2 realizaron en
gl Procedimento Administrativa Sancionatorio adelantado contra la empleadora DIANA MARCELA
HEREDIA BEDOYA, entificade con cédula de cudadania nimero 1.087.992.083 en calidad de
propielaria del establecimients de comercio denominado D,CELL, ubicade en la calle 22 N° 766, en la
ciudad de Pereira Risaraldz, por las razones expuestas en la parte mobva de 513 resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR al interesado que, confra ia presente providencia procaden los
recurses de reposicion anie este despacho y el de apslacion ante el Director Tertorial Risaralda del
Miristerio del Trabajo, los que deberan inferponersa en el momenio de fa notificacian persanal o dentro
de los diez (10) dias siguientes a esta 0 a la destijacion del edicto o a su publicacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamenie interesadas de conformidad con el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Peraira, a los catorce (14) dias del mes de dickembre del aio dos mil dieciocho (2018)
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INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL — COORDINADOR
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