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A] responder por favor citar esté nu ero de radicado

Sefior (a)

Representante Legal

Empresa DATAPOINT DE COLOMBIA S.A.S

Calle 80 kilometro 2 Torre B, Piso 5 Parque Empresarial Tecnolégico
Cota - Cundinamarca

Asunto: REMISION NOTIFICACION DE LA RESOLUCION No. 000020 6 DEL 13 DE
OCTUBRE DE 2016 PN 205206 EMPRESA ETB VS EMPRESA D TAPOINT DE
COLOMBIA S.AS

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacién personal al Sefior (a) ETB y al
Representante Legal de la Empresa DATAPOINT DE COLOMBIA S.A.S, a thenes se cito, y
toda vez que las partes NO se presentaron, de conformidad con lo establec1do en el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento Admmls‘tratlvo y de lo
Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido del Auto
No. 00002056 del 13 de octubre de 2016, expedida por la doctora M‘AYLIE HELENA
CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccién, V1g11anc1a y Control,
Resolucion de Conflictos - Conciliacién Direccién  Territorial de Cundmamarca Acto
administrativo contentivo en dos (2) folios.

Cordialmente

(el

ALVARO MALTES TELLO
Auxiliar Administrativo

Transcriptor: A. Maltes
Elaboro: A. Maltes
Revisé / Aprobé: Nancy P.

Calle 2 N° 1 -52 Facatativa - Cundinamarca

PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co







r ----------------------------------------------------

@ MINTRABAIO No. Radicado | 08SE2017732500000002563 :

Fecha 20M7-12-18 11:29:55 am
. R Relmtente Sede D.T. CUNDI AMARC& {
o TODOSPORUN | Depen GRUPO DE '
(’uf MINTRABAJO ; - PREVENCIO INSF'ECCION VIGILANCIA C ol
AT EQUIDAD LOVCACHON Destmatarm DATAF'Q&E@%?@% NB?E Sk/ i\él: :
Anexns Folios

TR III

COROBSE20177 3250000000256

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

EL SUSCRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION TERRITORIAL
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacién personal al Sefior (a) ETB y al
Representante Legal de la Empresa DATAPOINT DE COLOMBIA S.A.S, a quienes se citd, y
toda vez que las partes NO se presentaron, de conformidad con lo establecido en el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido del Auto
No. 00002056 del 13 de octubre de 2016, expedida por la doctora MAYLIE HELENA
CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control,
Resolucion de Conflictos - Conciliacion Direccion  Territorial de Cundinamarca, Acto
administrativo contentivo en dos (2) folios.

En Facatativa, a los 18 dias del mes de diciembre de 2017.

(il

ALVARO MALTES TELLO
Auxiliar Administrativo

Transcriptor: A. Maltes
Elaboro: A. Maltes
Revis6 / Aprobé: Nancy P.

Calle 2 N° 1 -52 Facatativa - Cundinamarca

PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co







REPUBLICA DE COLOMBIA

Libeﬂuﬂ y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

GRUPO INTERNO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION

DE CONFLICTOS - CONCILIACION
AUTO No/ (1 1) 5 DE2016

“Por el cual se ordena el archivo de una Averiguacién Preliminar”

La Coordinadora del Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control, Resolucion De
Conflictos — Conciliacion de la Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, en ejercicio de

sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de 2011, la Le
2013, Resolucion 2143 del 2014, Ley 1437 de 2011, Resolucién 985 de 2015 y

CONSIDERANDO

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir acto administrativo definitivo dentro de la presente

1610 de

actuacion

administrativa, como resultado de las diligencias adelantadas en contra de la empresa DATAPOINT
DE COLOMBIA S.A.S. EN REORGANIZACION, Nit No. 890804378-9 direccion reg|strada en la
Autopista Medellin KM. 2, PARQUE EMPRESARIAL TEC. TORRE B, PISO 5, MUHICIpIO de Cota -

Cundinamarca.

IDENTIDAD DEL INTERESADO

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETB S.A. ESP. Con direccién en la carrera

8 No. 20 - 56 de la ciudad de Bogota.

RESUMEN DE LOS HECHOS

Con radicado No. 205206 de fecha 17 de Octubre de 2013, mediante escrito presentado por la
empresa ETB, solicita que este Ministerio inicie la respectiva Averiguacion Administrativa por

presunta vulneracion a las normas Laborales especificamente por VULNERACION
DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES - DATAPOINT DE COLOMBIA S.AS,
890.804.378-9.

DE LOS
NIT. No.

Observando que las conductas denunciadas pueden constituir faltas a la normatividad laboral, |a
Doctora MYRIAN JOSEFA MARTINEZ OTALORA Inspectora de Trabajo de Funza, mediante Auto
No. 00075 del 15 de septiembre de 2014 decidid avocar conocimiento de las diligencia§ y declar6
abierta la Indagacion Preliminar y por consiguiente ordené practicar las pruebas pertinentes

Que mediante visita de Gestion en la Inspeccion de Trabajo de Funza, el dia veintitrés (23) del mes

de Noviembre del afio dos mil quince (2015), con base en los lineamientos fijados en la

reunion de

fecha treinta (30) de Octubre de 2015 realizada por el Subcomité Integrado de Gestion de la
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Direccion T

registrados
afios 2014
OTALORA

erritorial de Cundinamarca, se recibid el 60% de la totalidad de los expedientes
en base de datos; recibiendo 50 expedientes para Descongestion correspondientes a los
y 2015, los cuales fueron entregados por parte de la Dra. MYRIAN JOSEFA MARTINEZ

,len su calidad de Inspectora de Trabajo de Funza.

Que los Coordinadores del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de acuerdo con la

resolucion

2143 de 2014 articulo 3°, literal ¢) del articulo 20 numeral 5° son competentes para

Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual

y colectivo,
disposicion

de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las
es legales vigentes. "Que los Inspectores de Trabajo de acuerdo con la resolucién 2143

de 2014 articulo 7° numeral 1° deberan “Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de

derecho Iaboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y

salud en el

traba]o y demas normas sociales que sean de su competencia.”

Que a travLs de Auto Comisorio No. 0345 de fecha 29 de febrero de 2016, avoco conocimiento la
Doctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA, Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion,

Vigilancia

b Control, Resolucion De Conflictos — Conciliacion de la Direccion Territorial de

Cundinamarca, y comisiona a la Doctora JUDITH DEL PILAR OROZCO TORRES, Inspector de

Trabajo adscrito a esta Coordinacion, para que tenga como pruebas los documentos existentes en el

expediente

y continGe en la Averiguacion preliminar y adelante la préctica y recepcion de las

pruebas que considere pertinentes y conducentes en esta etapa, las cuales permitiran determinar la
existencia de méritos para dar inicio o no al procedimiento administrativo sancionatorio.

Que dentrc

septiembre

del mismo Auto de Apertura de Averiguacion preliminar No. 00075 de fecha 15 de
de 2014, la Inspectora comisionada resuelve informar a la empresa querellada de las

actuaciones surtidas y se solicitd a la misma se sirva remitir a este Despacho los documentos que

acrediten e

cumplimiento de sus obligaciones como empleador.

Que mediante oficio No. 7025000-02210 del 03 de octubre de 2014, se comunicod a la empresa

querellada

la Apertura de Averiguacion preliminar y se le informa que a partir de la fecha de

recepcion del documento cuenta con cinco (5) dias, para que presente sus observaciones y haga

valer su de

recho de defensa.

Que a través de radicado No. 01067 del 17 de octubre de 2014, la empresa DATAPOINT DE
COLOMBIA S.AS. a través de su Representante legal remitié los documentos requeridos, para

efecto de desvirtuar lo alli denunciado, a saber: Certificado de Existencia y Representacion de la

compaiiia,

Escrito donde la empresa da contestacion al Auto No. 00075 del 15/09/2014; Auto No.

400-020827 de fecha 13 de diciembre de 2013; Solicitud de acuerdo de validacion extrajudicial de

reorganizacion empresarial, Radicado de solicitud de acuerdo de validacion; notificacion de los

trabajadores de la solicitud de validacion extrajudicial; Copia de la terminacion del contrato celebrado
entre DATAPOINT y la ETB; Copias de los pagos hechos a seguridad social integral y parafiscales
correspondlente al personal de DATAPOINT DE COLOMBIA SAS. Folios (59 a 105).

ANALISIS

DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA:

Revisado el expediente se observa que la EMPRESA DATAPOINT DE COLOMBIA SAS. Nit No.

890.804.378-

octubre de 2014 como son: Escrito donde la

empresa da contestacion al Auto No. 00075 del

15/09/2014 donde manifiesta que desde inicios del afio 2013, DATAPOINT se vio abocada a una
situacion fmanuera critica, como consecuencia del cambio de politicas de la entidad financiera
Banco Colpatria, que permitia el apalancamiento de la Compafiia y el desarrollo de su objeto social
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a través de la contratacion de personal; por esta razén se generaron importantes restricciones en
la liquidez y el flujo de caja de la empresa, lo cual supuso el desplazamiento de obligaciones con
sus proveedores y a su vez con los trabajadores de la compaiiia.

En su defensa La empresa DATAPOINT DE COLOMBIA SAS sostiene que por su dificil situacion
econdmica decide acogerse a un proceso de reorganizacion empresarial, de conformidad a lo
previsto en el articulo 9 y s.s. de la Ley 1116 de 2006 y su decreto reglamentario 1730 de 2009, y
procedid a publicar el respectivo acuerdo extrajudicial de reorganizacion empresa}ial, con el
proposito de que fuera avalado por los diferentes acreedores de la Compafiia, incluyendo a los
trabajadores, quienes como lo establece |a Ley, sus acreencias son de primer orden y pbr ende sus
pagos tendrian prelacion, los que fueron convocados el 17 de octubre de 2013 con el fin de que
conocieran de primera mano la situacién de insolvencia por la cual estaba atravesando la Empresa.

Por lo anteriormente expuesto una vez agotados los tramites, la Compafiia presenté el dia 31 de
octubre de 2013, formalmente ante la Supersociedades acogerse a un Proceso de rearganizacion
empresarial, y luego de analizada la situacion de la empresa la Superintendencia de Sociedades
mediante AUTO No. 400-020827 del 13 de diciembre de 2013 decretd la Apertura del Proceso de
Reorganizacion empresarial de DATAPOINT DE COLOMBIA SAS, en su numeral decimo cuarto
ordena remitir copia de la providencia al Ministerio de la Proteccién Social hoy Ministerio‘del Trabajo
y otras entidades para lo de su competencia. Asi mismo la empresa manifiesta que respecto de los
hechos presentados por la quejosa se trata de hechos superados, por cuanto la compaiiia procedio
al pago de la seguridad de los trabajadores asociados al contrato celebrado con la ETB. Folios (73 a
80); se entregd copia de la terminacién del contrato celebrado entre DATAPOINT y la ETB, donde se
observa que entre la empresa querellante y DATAPOINT SAS se dio la terminacion u‘hilateral del
contrato de colaborador empresarial y anexos técnicos y financieros para el desarrollo de mesa de
ayudas clientes MADS por parte de la ETB; también se recibio copias de los pagos hechos a
seguridad social integral y parafiscales correspondiente al personal de DATAPOINT DE COLOMBIA
SAS, dentro de las planillas de pago COMPENSAR/MI PLANILLA se emitié Certificado de Aportes al
Sistema de Proteccion Social a cada uno de los trabajadores por los periodos comprer*didos entre
octubre y diciembre de 2013, advirtiéndose en estos documentos que la empresa querellada cumplio
con los pagos a aportes de Seguridad Social Integral y Parafiscales de sus trabajadores en los
periodos demandados. Folios (59 a 105).

En conclusion este Despacho determina que la EMPRESA DATAPOINT DE COLOMBIA SAS. Nit
No. 890.804.378-9, ha dado cumplimiento a los requerimientos formulados por la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 485 del C.S.T. demostrando que ‘curnple con
las obligaciones laborales de acuerdo a la normatividad vigente, peticionada por el querellante
Empresa de Telecomunicaciones de Bogota ETB S.A. ESP. por lo que no hay meritos para formular
cargos y dar inicio a Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

En mérito de lo expuesto esta Coordinacion,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente Averiguacion Preliminar adelantada contra la
EMPRESA DATAPQINT DE COLOMBIA SAS. Nit No. 890.804.378-9 con direccion regiétrada enla
Autopista Medellin KM. 2, PARQUE EMPRESARIAL TEC. TORRE B, PISO 5, Municipic}) de Cota -
Cundinamarca, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR en debida forma este acto al indagado e informarle que contra
el mismo procede el recurso de Reposicién ante esta Coordinacién del Grupo De Prevencion,

Inspeccion,

Vigilancia y Control, Resolucién De Conflictos — Conciliacion Direccion Territorial de

Cundinamarca y en subsidio el de Apelacién ante la Direccion Territorial de Cundinamarca del

Ministerio

del Trabajo Doctor PABLO EDGAR PINTO PINTO, interpuestos y debidamente

fundamentados dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o la

notificacion

Coordina

Proyecté/transcri
Revist y aprobd;

por aviso o al vencimiento del termino de publicacion, segun sea el caso.
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