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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
RESOLUCION No. 76 DE 2023
(23 dé énero )
“Por medio de la cual se Archiva una averiguacion preliminar”

Radicacion No. 05EE2021742500000004105 de fecha 22 de junio de 2021
ID sistema: 14919235

EI DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Resolucion 3455 del
2021, la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo y,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir si formula cargos o se abstiene de hacerlo ordenando el archivo del
expediente, como resultado de las diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto No. 1076 de
- 06 de septiembre de 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 1437 de
- 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dentro del
" Radicado No. 05EE2021742500000004105 de fecha 22 de junio de 2021- ID sistema 14919235
relacionado con reporte realizado por la sefiora MARIA DEL SOCORRO VICTORIA , quien funge

como Representante Legal de la empresa MVS ENERGIA ELECTRICA S.A.S identifi cada con NIT.

900153123- 8, del accidente de trabajo grave ocurrido el dia 10 de junio de 2021 en el municipio de
Soacha- Cundinamarca, al sefior MAICOL ESTIVENS SALAMANCA CELY identificado con cedula

de ciudadania No 1.024.485.759, mientras laboraba para dicha empresa.

- 2. IDENTIDAD DEL INTERESADO

" 'MVS ENERGIA ELECTRICAS.AS
4 . NIT.900153123- 9.
. Direccion de notificacion en la Calle 135 NO. 47 - 82 Piso 2 de Bogota D. C
. Correo electronico: msvingelecsas@amail.com
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RESOLUCION No. 76 DE 23 DE ENERO DE 2023
“Por medio de la cual se archiva una Averiguacion Preliminar”

3. RESUMEN DE LOS HECHOS

Las actuaciones desarrolladas fueron surtidas con base en los hechos que se describen a
continuacién:

A través de Radicado No. 05EE2021742500000004105 de fecha 22 de junio de 2021- 1D sisteina
149192385, la sefiora MARIA DEL SOCORRO VICTORIA quien funge como representante legal de
la empresa MVS ENERGIA ELECTRICA S.A.S identificada con NIT 900153123- 9, reporia el

accidente de trabajo grave ocurrido el dia 11 de junio de 2021 en el municipio de Soacha -

Cundinamarca, al sefior MAICOL ESTIVENS SALAMANCA CELY identificado con cedula de
ciudadania No.1.024.485.759, mientras laboraba para dicha empresa. (Folios1-2)

Mediante Auto No. 1076 de 06 de septiembre de 2021, este despacho avoco conocimiento en
averiguacion prefiminar, decretd practica de pruebas y comisiond a FELIPE ANDRES BERNAL
quien funge como Inspector de Trabajo adscrita a la Direccion Teritorial de Cundinamarca para que
adelantara la averiguacion preliminar y practicara dichas pruebas. (Folios 4-5)

Por medio de correo electrénico certificado No E62051364-S de fecha 26 de noviembre de 2022, el
Inspector comisionado comunica el Auto y requiere a la empresa MVS ENERGIA ELECTRICA
S.A.S para que alleguen a este despacho las pruebas referidas en el Auto No. 1076 de 06 de
septiembre de 2021; comunicacién que fue visualizada el 26 de noviembre de 2021. (Folios 6-9).

Que, mediante comunicacion via correo electronico certificado No E63919418-R de fecha 14 de
diciembre de 2021, se solicita a la ARL SEGUROS BOLIVAR que allegue la documentacion descrita
en el Acto administrativo mencionado. (Folios 10-11).

Que, mediante correo electronico de fecha 21 de diciembre de 2021 y con radicado, la ARL
SEGUROS BOLIVAR. da respuesta al requerimiento allegando las pruebas decretadas en el Auto
No. 1076 de 06 de septiembre de 2021. (Folios12-14).

Que, mediante correo electrénico de fecha 23 de diciembre de 2021 la emprésa MVS ENERGIA
ELECTRICA S.A.S. da respuesta al requerimiento allegando las pruebas decretadas en Auto No.
1076 de 06 de septiembre de 2021. (Folios 15-16).

Mediante Auto No. 1675 de 03 de noviembre de 2022, se resigna a JUAN CARLOS GALAN CRUZ

inspector de trabajo y seguridad social de la inspeccion de Soacha el expediente No. 14919235 de
fecha 23 de junio de 2021. (Folio 17).

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS

41 COMPETENCIA

Es competente esta Direccion para adelantar Investigacion Administrativa Laboral por disposicion
expresa de la Resolucion 3455 de 16 de noviembre de 2021 Articulo 10.que reza: “Los
Directores Territoriales de..., Cundinamarca, tendran las siguientes funciones:” ...

8. Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo y Seguridad " |
Social, las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad

y Salud en el trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto
ntimero 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, y demas normas concordantes,
por el incumplimiento de las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales.
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10. Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, las correspondientes investigaciones administrativas frente a los accidentes
graves y mortales y las enfermedades de origen laboral que le sean reportados por los empleadores
y/o las Administradoras de Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes.. {...)”

Que los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en cumplimiento el rol de funcién coactiva
determinada por la resolucion 3238 de 2021, deberan:

1. Adelantar las investigaciones administrativo-laborales en materia de riesgos laborales,
seguridad y salud en el trabajo y proyectar el correspondiente acto administrativo para firma del
Director Territorial.

Sefiala también el Articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 la competencia para la imposicion de
sancicnes asi: “Le corresponde a los Directores Regionales y Seccionales — Hoy Directores
Territoriales - del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a
continuacion...”

Las anteriores normas concordantes con el Articulo 15 de la Resolucion 1401 de 2067, Articulo 13
de la Ley 1562 de 2012 y el Articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 de 2015, que establecen la
competencia de esta Direccidn para proferir pronunciamiento dentro de esta averiguacion preliminar.

4.2 CONSIDERACIONES DEL DESPACHO Y ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

Como resultado de las difigencias adelantadas en cumplimiento del Auto No. 1004 de 23 de agosto
de 2021, es preciso proferir acto administrativo definitivo.

Revisado el expediente objeto de pronunciamiento se encuentra que MVS ENERGIA ELECTRICA
8.AS, allega la documentacion requerida y demuestra la gestion desarrollada en la empresa
cumpliendo su deber fegal.

Que, revisada la documentacion aportada, se pudo evidenciar que la empresa MVS ENERGIA
ELECTRICA S.A.S allegd la siguiente documentacién:

a. Certificado de porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, expedido por la ARL.

b. Panorama de factores de riesgo y/o matriz de peligros.

¢. Cronograma de actividades en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o riesgo
jaboral con soportes de cumplimiento.

d. Actas de eleccion de COPASST y de reunion de investigacion del accidente ocurrido al sefior
MAICOL ESTIVENS SALAMANCA CELY

e. Plan de trabajo anual concertado con la ARL a la que se encuentra afiliado, allegando
comprobantes de cumplimiento en lo que corresponde a la empresa, se complementa con los

documentos de punto 3.6 .

Certificado de existencia y representacion na mayor de 30 dias

Contrafo de trabajo.

Soporte de afiliacion a la ARL.

Soportes de pago de aportes a seguridad social.

Investigacién de accidente de trabajo con copia del documento a través del cual se realizé el

reporte del accidente en el cual aparezca la fecha del reporte.

Constancia de entrega de dotaciones y EPP firmado por el trabajador en sefial de recibido.

Recomendaciones y/o restricciones médicas expedidas con soporte de cumplimiento en lo que

corresponde a la empresa.
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m. Ceftificacion expedlda por ARL de cumpllmlento a recomendac;lones expedidas en el preseme
evento.

n. Plan de trabaje anual concertade con la empresa af liada, allegando comprobantes de
cumplimiento en lo que corresponde ala ARL. -

0. Concepto técnico sobre ef accidente ocurrido.

5. CONCLUSIONES DEL DESPACHO

La empresa aporta el contrato de trabajo en el cual se ev&dencxa que 9! trabajador inicié con la
empresa MVS ENERGIA ELECTRICA S.A.S la relacion laboral el dia 12 de febrero de 2021, asi
mismo aporta el soporte de afiliacion a la ARL en el cual se evidencia que inicia desde el mismo dia
de inicio de la relacion laboral, cumphendo asi con lo determinado.en el art. 2.2.1.6.4.3 del Decreto
1072 de. 2015. v '

Laempresa tamblen al?ega ios sopo:‘es de pago al sistema de seguridad soc;al del mes de (.:nubrﬂ
de 2022, evidenciandose asi el cumphmlento de lo sefialado en el art. 2.2.1.6.4.11 del Decreto 1072
de 2015.

En el acervo probatorio se observa que al trabajador se le entregéron los eiémentos de proteccion
personal de manera constante, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 dei art. 57 del. Cod'go
Sustantivo de Traba;o ylos articulos 1222 124 de la Ley 9.de 1979. S

Se ewdenma enel expedlente que la empresa MVS ENERGIA ELECTR?CA S A S, uuhzo ol
formato de investigacién de incidentes y accidentes de trabajo disefiado por la ARL aprobado por &l
Ministerio del Trabajo; asi mismo, se evidencia que en el proceso de investigacion el coordinador
SST, dos representantes de los trabajadores , la inspectora SST v la representante legal; también
se corrobora que el formato utilizado por la empresa se encuentra diligenciado en su totalidad cen
la informacion requerida, es decir cumplio con lo estipulade en los arts. 4 y 7 de la Resolucion 1401
de 2007.

Asi mismo, se puedé“ inferir, luego de revisado 2l expediente, que el inforhé ;de’ inveétigééiétj
presentado. por la empresa MVS: ENERGIA ELECTRICA S.A.S cumplié con los requisitcs
establecidos en los arts. 9, 10, 11 y 12 de la Resolucion 1401 de 2007, es decir, contiene la

informacion de la ocurrencia del accidente, su descripcion; causas, compromlsos de adopcién v

respensables de su ejecucion.

Se observa concepto de medico de aptitud {aboral de la ARL SEGUROS BCLIVAR de fecha 17 de
diciembre de 2021, en la que sefiala “ Ef pasado 23/07/2021, se le envid la comunicacién SPBE-
23460025-2021, en donde se establecen las recomendaciones de prevencion derivadas de la
investigacion del accidente grave del trabajador citado en la referencia; de acuerdo con ef
seguimiento realizado el 27/09/2021, por nuestro Asesor de Gestion del Riesgo, certificamos que se
evidencié el cumplimiento total de las mismas por parte de ustedes..” lo que s;gmf ca que el
trabajador esta apto para continuar desempenando sus funciones. .

Se evidencia que la empresa MVS ENERGIA ELECTRICA S.A.S. en tiempo efectud los respectivos
reportes ante la ARL conforme al articulo 14 de la resoluclon 1401 de 2097 y art. 2 24. 1 6 del
Decreto 1072 de 2015.- ~

En el acervo probatono se encuentra cemfcacmn emmda por la ARL SEGUROS BOLI\!AR
respecto de los avances en el SG-SST, con un porcentaje de 91.25 %, lo que significa que la
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empresa investigada se ha esforzado por cumplir con lo dispuesto en el art. 2.2.4.6.37 del Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2016.

Se evidencia existencia del COPASST, de acuerdo con la resolucién 2013 de 1986. La empresa
- adjunta acta de conformacion del COPASST 22 de abril de 2021 y el acta de reunion del mes de
- septiembre de 2021 en la cual se analizan el accidente del sefior MAICOL ESTIVENS SALAMANCA
CELY

- Entre las pruebas se observa la matriz de peligros, en la cual el accidente ocurrido se adecua en la
clasificacion “de seguridad”, descripcion “quimico”, efectos posibles “Dafio moderado: Alergia,
 dificultad para respirar, opresion del pecho. Quemaduras de 2 y 3 grado.”, medio “1. Sefializacion”.

Conforme al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, la empresa aporta el plan de
trabajo anual con las fases en la resolucion mencionada, actualizada para el 2021.

Finalmente, se constata dentro del acervo probatorio que la ARL SEGUROS BOLIVAR aporta

 certificado de fecha 17 de diciembre de 2021 en la que sefiala que la empresa MVS ENERGIA
ELECTRICA S.A.S dio cumplimento total a las recomendaciones, medidas y acciones correctivas,
con ocasién al accidente de frabajo del sefior Trabajador Salamanca Cely conforme a la resolucion
1401 de 2007, con el fin de evitar la ocurrencia de eventos similares.

Teniendo en cuenta las actuaciones desplegadas por el funcionario comisionado y el material
probatorio allegado al expediente, se concluye que no existen méritos para dar apertura a
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, por lo tanto, se procedera a ordenar el archivo de las
diligencias. ‘

En mérito de lo expuesto, esta Direccion
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO Ia averiguacion preliminar de Radicado No.
05EE2021742500000004105 de fecha 22 de junio de 2021 ID sistema: 14919235, iniciada a la
empresa MVS ENERGIA ELECTRICA S.A.S, identificada con NIT 900153123- 9, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los inferesados, el contenido del presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 56, 67 y ss. del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). Ala empresa MVS ENERGIA
ELECTRICA S.A.S en la Direccion de nofificacion Calle 135 NO. 47 - 82 Piso 2 de Bogota D.C.
Correo electronico: msvingelecsas@amail.com

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a la parte interesada que contra el presente Acto
Administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante el suscrito Director Territorial de
Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, y de APELACION ante Ia Direccién de Riesgos Laborales,
los cuales deben interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro de los
diez ( 10') dias habiles siguiente a la notificacion electronica, personal, o por avisc o al vencimiento
del término de publicacion segtin el caso, de acuerdo con el articulo 74 y SS de laLey 1437 de 2011.
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ARTICULO CUARTO: Una vez en firme el presente acto administrativo, ARCHtVESE ia

mveshgacaon de forma definitiva.

 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ANDRES DUSSAN SALAS (E) -
Director Territorial de Cundinamarca

Proyects: J. Galan inspectora de rabeio y 5§
Reviso: Adelmo Caviedes f Cocdinador Riesgos Laboraes (E}
Apeobd: Carlos Dussan Director DT Cundinamarca
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Soacha, 08 de febrero de 2023

: Anexos: O
U0 DU 0]

: Representante Legal y/o Apoderado de ia empresa
- MVS ENERGIA ELECTRICA SAS
4 CALLE 135 NO. 47 82 PISO 2

BOGOTAD.C

Remilente: Sede: D. 7. CUNDINAMARCA

MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen: INSPECCION SOACHA

Destinataric MVS ENERGIA ELECTRICA SAS

3
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_‘: ASUNTO: NOTIFICACION AVISO RESOLUCION No. 0076 DE 2023 v
’ PARTES' MVS ENERGIA ELECTRICA SAS / MAICOL ESTIVENS SALAMANCA CELY

RAD CADO PROCESO 05EE2021742500000004105 de 22 de junio de 2021
ID: 14919235

- Respetados Sefiores:

. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, articulos 67 y 68, se sirva comparecer a la Inspeccion

de Trabajo Soacha, ubicada en la Carrera 4 No. 38 80 Autopista Sur, Casa de Justicia, Soacha Cundinamarca,
en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:30 p.m. a 3:00 p.m., con el fin de NOTIFICARSE personalmente el

. contenido del Acto administrativo Reselucion No. 076 de 23 de enero de 2023, proferido por el Inspector de
trabajo de la direccién Territorial de Cundinamarca dentro del expediente radicado bajo el nimero

95EE2021742500000004105 de 22 de junio de 2021 D0 ID:14919235 ¢

- Comparecencia para realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente

comunicacion, de no comparecer en el tiempo estipulado, se procedera a la notificacion por AVISO tal como
lo dispone el Articulo 69 del cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrative Ley

1437 de 2011, el dia de la presentaci6n por favor aportar copia de:

o Cerfificado de existencia y representacion legal con vigencia no superior a treinta (30) dias, y
- Fotocopia de la cédula de ciudadania,
Poder debidamente otorgado si comparece a través de abogado o autorizacién a terceros si es del caso.
‘(Debera acreditarse la calidad en'la que se presenta).

Se-informa que también puede ser notificado por medios electronicos, para jo cual debe remitir la
correspondiente solicitud al correo electrénico miodriguezo@imintrabalo gov.co indicando la direccion
eléctronica a la cual desea ser notificado, anexando copia del certificado de existencia y representacion legal

‘con vigencia no superior a treinta (30) dias, fotocopia de la cédula de ciudadania, poder debldamente confendo

si actua a traves de abogado o autonzacnon si actla a través de tercero.

Cordlalmente _ '

Maria Yudy Rodriguez Ocampo
Auxiliar Administrativa

Ministerio def Trabajo :

Direccion Temtorial de Cundmamarca

Inspeccitn de Trabajo Soacha

Carrera 4 No. 38 80 Autopista Sur, Casa de Justicia
Soacha Cundinamarca

Correo Elecirdnico. 110
Transcnbw y elabord Yudy §

Sede Administrativa - Atenci6n Presencial :  Linea nacional gratuita,
' Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefone fijo:
“Pisos: 3, 4, 6, 7,10, 11, 12y 13 Direccion Territorial 0 018000 112518
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular_desde Bogota: 120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajc.gov.co
--"Bogota :

rahaiocol ‘% @hdintrabajpColombia y @intrabajolol
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