. TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

7325000 - 0051
Facatativa 29 de junio de 2017

Sefior (a)

VR CONSTRUCCIONES ¥ SERVICIOS LTDA
Calle 1 N*4-29 Piso 1

Mosquera

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO 7325000-0051 DEL 29 DE JUNIO DE
2017 SOLICITUD VERBAL DE BRENDA DIAZ DIAZ v ANA MARIA SOCHA
V5. VR CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS LTDA

Que ante [a impaosibilidad de llevar a cabo la notificacidn personal al Sefior (2], BRENDA DIAZ DIAZ
¥ ANA MARIA SOCHA, v al Representante Legal de la Empresa VR CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS LTDA, a quienes se cité, v tada vez que la parte convocada NO se presentd, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Cadigo de Procedimiento
Administrative ¥ de le Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR  AVISO el
contenido de la Auto 1641 del 29 de agosto de 2016, expedido por la doctora MAYLIE HELENA
CONTRERAS PITA Coordipadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccidm, Vigilancia v Control,
Resolucidon de Conflictos - Conciliacidn  Direccian Territorial de Cundinamarca. Acto
administrative contentivo en dos [2) folios,
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TODOS PORUN
() MINTRABAJO NUEVO PAIS

AVISO No. 7325000-0051

EL SUSCRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION TERRITORIAL
CUNDINAMARCA

HACE COMNSTAR:

Que ante |a imposibilidad de llevar a cabo la notificacion personal al Sefior (a], BRENDA DIAZ DIAZ
¥ ANA MARIA S0CHA, ¥ al Representante Legal de la Empresa VR CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS LTDA, a quienes se citd, y toda vez que la parte convocada NO se presentd, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 de |z Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento
Administrative ¥ de lo Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR  AVISD e
contenido de la Auto 1641 del 29 de agosto de 2016, expedido por la doctora MAYLIE HELENA
CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de Frevencion, Inspeccion, Vigilanciza v Control,
Resolucion de Conflictos - Conciliacion Direccidn Territorial de Cundinamarca. Acto
admimstrativo contentivo en dos (2] folios.

En Facatativa alos 29 dias de junio de 2017
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTONo. 00001641 DE 2016
r AL }
‘Por medio del cual se Archiva una Averiguacion Preliminar *

La Coordinadora del Grupo De Pravencidn, Inspeccion, Vigilancia Y Control, Resolucion De
Conflictes - Concikacion de la Termitorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabaje, en ejercicio de
sus facultades legales v en aspecial las que le confiere el Cadigo Sustantiva del Trabajo, Decreto
4108 ce 2011, 1a Ley 1610 ge 2013, Hesolucion 2143 del 2014 v el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011 y con fundamenta en los siguientes,

CONSIDERACIONES

Mediante solicitud verbal elevada por las seforas BRENDA JOHANNA DIAZ DIAZ y ANA MARIA
SOCHA, se citd & Audiencia de Conciliacion al representante Legal de la Empresa VR,
CONSTRUCCIONES ¥ SERVICIOS LTDA, por presunto no pago de prestaciones sociales y
Ligusdacion Laboral. Diligencia a levarse a cabo el dia 8§ de Mayo de 2013, ante la Inspeccion de
Facatativa

Que el dia 7 de Ociubre de 2013, se adelantd Audiencia de Concilacién ante &l despacho de la
Inspeccion de Trabajo de Funza, con las senoras BRENDA JOHANNA DIAZ v ANA MARIA SOCHA,
coma partes convocantes y la partte convocada no comparecio, suscribiéncose COSNTACIA y
gaiando en liberad a las partes para acudir 2 [a Justica Ordinana en procura de sus darechos v
pretensiones silo consideraba perfinante, (Folios Nos. 35 v 36).

En este orden de ideas procede esta coordinacion a resolver sobre el asunta previo el siguiente:
ANALISIS JURIDICO:
Competencia:

Es competente esta Coorcinacion para adelantar la Investigacien Administraliva Laboral por
disposicion expresa del articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 41
gal Dacreto 2351 de 1965 v ariculo 97 de la Ley 50 de 1990, en virtud del cual los funcionarios del
Ministerio cel Trabagp tienen el caracter de autoridad de policia para la vigilanca y conlrol del
cumplimienta de las normas laborales vy de saguridad social: asi mismos, los funcionarios
competentas eslan facullzdos para imponer las sanciones pertinentas a aguellas personas naturales
o juridicas que realicen actos que impidan o refarden el cumplimiento de la actvidad de policia ya
mencionada.

Del Motivo de la Investigacion:

La génesis de este expediente, surge de una solicitud de conciliacion hecha por las seforas
BRENDA JOHANNA DIAZ v ANA MARIA SOCHA, para fener una solucion aternatva de su
conflicto con el Aepresentante Legal de la Empresa VR. CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS
LTDA.
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Del Resultado de la Investigacion:
El anticulo 2 de la ley 640 de 2001 Reza lo siguientes:

CARTICULD 2o CONSTANCIAS. El concilador expedid constancia al interesado an la que
se indicard la fecha de presenfacdn de la solicitud y Ia fecha en que se celebro la audiencia
o debid celebrarse, ¥ se expresard sucintaments ! asunfo objelo de conciiacidn, en
cualguiera de iog siguienies evenfos

1. Cuando s2 efeciue la audiencia de conciliacion sin que se logre aouerndo,

2 Cuando las partes o una de eflas no comparezea 4 la audiencia. En este evenlo daberan
indicarse expresamante las excusas presentadas por 1a inasistencla sl las hubiera,

3. Cuando se presente una selicilud para la celebracidn de una audiencia de conciliacian, v
el asumio de gue se fate no sea conciliable de conformidad con la ley. En este evenio fa
canstancia debeara expedirse genira de los 10 dias calendario siguiente a la presentacion ds
la saficilud.

En todo caso, junto con la constancia se devolverdn los documentos aportados por
los Interesados. Los funcionarios publicos facultades para conciliar conservardn las
copias de las constancias gue expidan y los conciliadores de los centros de
concillacion deberan remitirlas al centro de conciliacion para su archivo.” Negrila y
subrayado fuera de texto.

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia C - 160 de 1999 dijo:

(...) ¢! La conciliacion no tene en estnclo senhido el cardctar de achividad judicial mi da lugar
d un proceso junsdiccional, porgue el conciiador, aulondad administrabiva o judicial o
paticuiar, no intenvienen para impaner a las partes la solucion del conflicto en virud de una
decisian auldnoma ¢ innovadora, EN conciliador simplemente se limila a presentar fdrmulas
para gue las partes se avengan a lograr la solugidn del conflico, v a presenciar y a reqistrar
gl acuerdo a gue han legado éstas; ol conciliador, por consiguente, no es parle inlferesads
en el confiicta v asume una posicion neutral (... )" (Subrayas nuestras)

De la misma forma el Ministerio de Trabajo en su concepto No. 181626 de septiembre 12 de 2013
reza lo siguente:

Asi las cosas cuando el inspector de Trabajo asume &l rol de conclliadar dentro de la audiencia, sus
atiputos como ente de policia adminisiraliva desaparecen, para converfirse Unica y
exclusivamente en un mediador del conflicto, 'miindose a la venlicacian del respelo de las
prerrogativas y derechas minimos e smenunciables del frabajador, propendiendo siempre por el
acuerdo enfre fas pantes, sugerr fdrmulas de solucion a las confroversias expuestas, v la revisidn del
acuerdo, en el senhido de que el mismo, recaiga sobre un hecha licita y transigible, que produzca
consecuencias para crear, modiicar o extinguir sifuaciones juridicas o de derecho subjelivo de
cantenios palrimonial o extra patrimoral” (Megrillas v subrayas fuera de texio).

Del analisis del caso concrato es evidente que al no estar facultado ni legitimado el Inspector de
Trabajo a la luz del numeral 1 del articulo 486 del C.5.T.; el cual eslablece que los funcionarios dal
Ministerio de Trabajo, ® no eslan lacullados, para declirar derechos individuales ni definir
confroversias cuya decision este afnbuida a los Juecas (... como lo es, |o aoui solicitado por las
pares (pago de la Liguidacion laboral y prestacienes socales), como tampoco estan facultados para
recaudar pruebas o escuchar versiones - en el marco de la audiencia de conciliacidn - toda vez que
su funcion principal de conformidad con el ariculo 2 de la Ley 640 de 2001 es emiiir la
correspondiente constancia al interesado indicande; situacion esta como se produjo dentro de las
audiencias desarroliadas en atencion a la solictud de las agui solicitantes.
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Conclusién:

De lo antariorments expuesto, concluve el Despacho que a3 procedente ARCHIVAR las presentes
diligencias, maxime si se liene en cuenta que en la Constancia quedd consignado que se dejaba en
lihertad 2 las pares para que acudieran a lz Justicia Ordinaria v en la misma no hubo manifestacion
alguna por parte de la querellante tendiente a que se diera inicio a Investigacion alguna.

En mérto de 1o expuesto esta Coordinacion,
DISPONE

ARTICULO PRIMERQ: Ordenar el ARCHIVO de la presente Avenguacion Freliminar adelantada a la
persona juridica VA. CONSTRUCCIONES ¥ SERVICIOS LTDA identificada con NIT. 800.207.029-
8., con direccion de notificacion en la carera Calle 1 A No. 4 - 29 Mosquera -Cundinamarca, por o
gxpuesio en la parte motiva en concordancia a los hechaos v [a normativa vigente para tal efacta.

ARTICULO SEGUNDO: MOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del
presente auto conforme a o dispuesto en los articulos 67 v siguientes de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes inleresadas que contra el presente Acto
Administrative, procaden los recursos de REPOSICION anie esta coordmacion y an subsidio @l de
APELACION ante ¢! Director Teritorial de Cundinamarca, los cuales deben interponerse por escrito
en la diligencia de notificacién o dentro de los diez | 10 ) dias habiles siguiente a alla, o a la
nafificacion par aviso o al vencimiento del femino de publicacion segun el case, ce acuerdo con el
articulo 65 y 55 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones para la Natificacion correspondients

Coordinadora Grupo De Previ

Frogeceiranscning: Myran Mirspeclkea Trabaio
Seuitsn ¥ npmba; Mayin contirs Goordinadora 2190-RCG







