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ADRIANA ELVIRA RODRIGUEZ JIMENEZ
Representante Legal
INSTITUTO PROMAR Y/O PRODUCCIONES AP4 5.A.5
Avenida Circunvalar Edificio 1012 Piso 8 Apartamento 807
Pereira Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO AUTO N° 02457 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2017.
Respetada Senora Adriana,

Por medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa INSTITUTO PROMAR Y/O
PRODUCCIONES AP4 S.AS con NIT N® 9007702691, representada legalmente por la sefora
ADRIANA ELVIRA RODRIGUEZ JIMENEZ yio gquien haga sus veces;, El Auto N° 02457 del 25 de
Septiembre de 2017 proferido por el Dr. CARLOS ALBERTQ BETANCOURT GOMEZ, Director
Territorial de Risaralda, por medio del cual se da Apertura de Averiguacion Preliminar; y se le informa que
contra dicha decision ne procede recurso alguno,

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de |a decision aludida en (02)
folios por ambas Caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en |a secretaria del despacho desde el dia 26 de Octubre del 2017, hasta el dia 1
de Noviembre de 2017, fecha en que se desfija el presente aviso, con la advertencia de que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Atentamente,
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DIAMA MILENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Anexo lo anunciado en (02) folios por ambas caras.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO No. 02457
(25 de Septiembre de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE DA APERTURA DE AVERIGUACION PRELIMINAR

El suscnto Director Territonial del Ministerio dei Trabajo Direccién Territerial Risaralda, en uso de las facultades

legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del

Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 | Decreto 4108 del

2011, Decreto 1072 de 2015, y en especial las conferidas mediante la Resolucion 2143 de 2014 articula 14,
la Resolucion 3111 de 2015, teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

En cumplimiento de lo dispuesto por la ley 1562 de 2012 articulo 7° inciso 5, el dia 16 de Agosto de 2017
con radicado interno Mo, 2222 la Administradora de Riesgos Laborales ARL SURA, reporto a este
Ministerio la situacion de morosidad en el pago de aportes al sistema por parte de la empresa ylo
empleador INSTITUTO PROMAR Y/O PRODUCCIONES AP4 S.A.S. |dentificado con Nit 900.770.268-1,
ubicado en la Avenida Circunvalar Edificio 1012 piso 8 apto 807, teléfono 3043364068-3168755005 de Ia
ciudad de Pereira-Risaralda, empresa perteneciente al Sector |- Actividad Alimentacion, por presunto
no pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales correspondiente a los meses Marzo y Abril de
2017 de sus trabajadores, asi mismo la ARL ha enviado la respectiva comunicacion (folios 5-7), que la
constituye en mora sin haber recibido respuesta favorable sobre el asunto.

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

Constituye la evidencia plasmada dentro de los hechos aqui descritos, que la conducta supuesta del
empleador es una violacion prevista en las siguientes normas y comprometen la presunta responsabilidad

del investigado, asi:

El articule 16 Decreto 1295 de 1994, frente a la obligatoriedad del Empleador en el pago de las
cotizaciones nos senala: necesita

“Durante ia vigencia de la relacion labosal, los empleadores deberdn  efecluar jag colizaciones obligatonas al
sistema general de nesqos laborales,”

A suvez la ley 1562 de 2012 establece en el Articulo 7° Efectos por el no pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales.

“ & mora en el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales duranfe iz vigencia de fa relacian
laboral y del contrato de prestacion de servicios. no genera la desafiiacion automalica de los afilados
{rabajadores.

En el eventa en que el empleador 7o contratista se encugnire ern mora de efectuar sus aportes al Sisfema General
de Rissgos Laborales, serd responsable de los gasfos en gue incurrs la Enhdad Administradora de Riesgos
Laborales por causa de las prestaciones asistenciales olorgadas, asi como del pago de f0s apores en mora oon
sus respechivos infereses v el pago de las gresfacicnes econdmicas a que hublere lugar,

La liquidacian, debidamente soportada, que realicen las Enfidades Admimistracoras de Riesgos Laborales por
sonceplo de Prasisciones atorgadas, colizaciones adeudadas e intereses por mora, prestard menito gjecutive.

Se entiends que la empresa afitade estd en mora cuando no ha cumplido con sis cbiigacion de pagar los aportes
correspondientes dentro del termino eshipuiado en las normas Jegales wigentes Para tal efecto. 12 Entidad
Administradora de Riesgos Laborales respectiva, deberd enviar a la ditima direccion conocida de Iz empresa o
j.‘ conlratista afiliads una corunicacion por corea cedificade en Un plazo no mayor a un (1) mes despuas ol
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no pago de los apores. La comunicacion constifuid a la empresa o contralista afiliado en mora. Copia o esta
comunicacion debers enviarse al rapresentante de los Trabajadores en Comité Parifario de Salug Ocupacional
(COPASD)

i

Asi mismo, respecto al pago oportuno de los aportes al Sistema General de Riesgos Profesionales el
articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 enuncia:

"ARTICULD 21. OBLIGACIONES DEL EMFLEADCOR. Ef empleador sera rasponsable;

a. Del pago de la tofalidad de fa cotizacion de los trabajadores a su senvicio;
b. Trasladar el monio da las colizaciones a la entidad adminisfradora de rigsgos profesionales comespondiants,
dentro de los plazas gue para el efeclo senale el reglamento,”

Por consiguiente, y con el proposito de vigilar el cumplimiento de las normas en materia de Salud
Ocupacional, el articulo 91 del Decreto-ley 1235 de 1994 establece las competencias otorgadas al
Ministerio de Trabajo para imponer sanciones a las empresas infractoras:

“ARTICULO 91, SANCIONES. Le corresponde & los direclores reglonales y seccionales el Minisferio de Trabajo
v Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las cuales opera el recurso de
apelacion ante el Director Técnico de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Segundad Social

8] para el empleadar

1. Bl incumplimienta de la afiiacion al Sislema General de Riesgos Profesionales, le acarreard a los emplsadoras
y responsables de la cotizacion, ademas de las sanciones previstas por el Codigo Susfantive de Trabajo, i
legislacion laboral vigente v fa Ley 100 de 1993 o normas que la modifiguen, incorporen o reglamenten, fa
obiigacién de reconocer v pagar al trabajador lag presfaciones consagradas n el presente Decrefo.

La no afiliacién y el no pago de dos o mas periodos mensuales de cotizaciones, le acarreara al empleador
mulfas sucesivas mensuales de hasta quinientos {500} salarios minimos legales mensuales vigentes.”
{MNegrillas per &l Despacha)

Par lo anteriormente expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR averiguacion preliminar en contra de la empresa y/o empleador
INSTITUTO PROMAR Y/O PRODUCCIONES AP4 5.A.S. Identificado con Nit 900.770.269-1, ubicado en
la Avenida Circunvalar Edificio 1012 pisc 8 apto 807, teléfono 3043364068-3168755005 de la ciudad de
Pereira-Risaralda, empresa perteneciente al Sector |- Actividad Alimentacion, por el presunto
incumplimiento a las normas en materia de Riesgos Laborales.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de |as siguientes pruebas:

1. Constancia de pagos de los periodos de cotizacion meses Marzo y Abril de 2017 al Sistema
General de Riesgos Laborales. {Decreto 1235 de 1394 Articulo 4 Literal d), Articulo 13 Literal a) numeral 1).
2. Las demas pruebas que estime conveniente para el esclarecimiento de los hechos,

ARTICULO TERCERO: TENGANSE como pruebas |as aportadas al proceso.

ARTICULO TERCERO: ASIGNAR a la Doctora Diana Milena Bedoya Loaiza, Inspectora del Trabajo y
Sequridad Social de Pereira- Risaralda, por el termino de diez (10) dias para que practique las diligencias
ordenadas y las demas que surjan de las anteriores y proyecte los informes ylo actos administrativos que
sean pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos objeto de la presente averiguacion.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
auto, advirtiéndoles que contra el mismo no procede recurso alguno y que deberan suministrar la direccion en
la cual recibiran las comunicaciones o la direccion de corree electronico o el nimera de fax en caso que por
escrito acepten ser notificados de esta manera. Para tal efecto, librense las respectivas comunicaciones,
indicando |a decision tomada y la fecha de la providencia.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLDS LEERTDB NCDURT GOMEZ
Director Te tanaf
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