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Al tesponder por favor citar esié nmeno de radicado

Sefara.

DIANA MARCELA SALAZAR JARAMILLO
Calie 86 Mo 11-50

Bogota-Cundinamarca

Radicado: 2015-1025

Asunto: Notificacién por aviso

Me permito natificarle fa resolucion No.054 del 14 de Septiembre de 2017 por medio del cual se sanciona
s | empresa DISERD TERRITORIAL INTEGRADO LTDA, idéntico con NIT No a00.575/625-5
representada legalmente por la senora DIANA MARCELS SALAZAR JARAMILLO wentiicada con |a
cadula Mo.30.351 850 de la Dorada por violacién a la nommatividad laboral indiidual articutos 4!3.6 del
cédigo suslantivo del frabajo. Infarmandole que contra el presents praceden 1o recursos de Repgsician
ante el funcionaro que profind el referda Acto Administrativo y en subsidio el de Apelacion ante ia
Gireciora Territoral del Choco, nterpueslos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion por avisa, o al vencimiento del lerming ds publicacion, ssgun &l caso, de conformidad con lo
disnuesta en el Arliculo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cadigo de Procedimienio Administrativo y
de o Contencioso Adminisirativa.

|
Se adviarte que la notficacion sa considerara surlida al finalizar &l dia siguisnte &l de la entrega del AVISO
en el lugar de desfing

5p anexa copia del Acto Adminisirativo, contentivo en dos (2) folios,

Atentamenls,

He %ﬁﬂﬁﬁ N INSAN

LEVINSON RIVAS
Auxiliar Adminisirativo,

Carrers & MP 20 - 04 Piso 2 Barmo Cristo Rey, Quibde — Choog
PEY: 4R93900 - ext. 2716
WAL mintrabajo. gov.co
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DIRECCION TERRITORIAL CHOCO

RESOLUCION N°054
(14 de sephembre de 2017)
Por la cual se Impane una sancian
Radicado: 2015- 1025

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL,
CONCILIACION ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL CHOCO
EN USO DE 5US FACULTADES LEGALES, Y EN ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN LA
RESOLUCION 2143 DE 2014, Y LOS ARTICULOS 1 AL 7 DE LA RESOLUCION 404 DE 2012,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Pracede el despacho a proferir el acte administratve definifive, dentro de fa presente actuacian
adminstrativa, adelantada en contra de CONSORCIO NUEVO CHOCO representanda legalmente por
HECTOR JULIO PEDRAZA SANCHEZ ¥ DIANA MARCELA SALAZAR JARAMILLO.

IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste CONSORCIO NUEVO CHOCO,
wentificada NIT 900.607.017-6, represantada legalmente por los senores HECTOR JULIO PEDRAZA,
SANCHEZ, identificado con la CC N* 6759479 de Tunja v DIANA MARCELA SALAZAR
JARAMILLO, identificada con la C.C N* 30.351 850 de Dorada

RESUMEN DE LOS HECHOS

Se ongina la presenta aciuacion an la visita realizada al CONSORCIO NUEVO CHOCO, se evidencid la
violacion a la normalividad laboral individual, al ne cumplie con los requenmientos del Ministeno del
Trabaio foda vez, que el 15 de diciembre de 2015, 32 redlize visita de caracter general para verificar
ldentficacion de la empresa, poblacion trabajadora, ndmina de pagos, reglamenta de trabajo, copia de
paga de apories al sistema de saqundad social integral, programa de safud ocupacional, reglamento de
higiene v segundad industnial v en vista de que no lo lenian wisible y no pudieron exhibir |a
documentacion requenda, se concedic un plazo de tres (3) dias para que allegaran fa misma,

Que vencido el terming y en vista de que no se allego fa documentacion requenda en el desarrollo de la
vista medianle Auta M® 261 del 31 de sclubre de 2015, |la Coordinadora de! Grupa Prevencion,
Inspeccidn, Vigilancia, Control. Conciliacian y Resclucion de Conflictos de la Direccian Temitorial del
Choco, Formule Cargos y dio inicio 3 PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO contra
CONSORCIO NUEVO CHOCO, idenfificada NIT 200807 0175, representada legalmente por los
sefiores HECTOR JULIC PEDRAZA SANCHEZ Y DIANA MARCELA SALAZAR JARAMILLO, por NO
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO (folio 85).

Lue encontrandose dentro del terming legal, no hubo pronuncizamiento alguno por parte de las partes
involucradas en gl proceso.

Que mediante Auto N® 7T127001-040 del 15 de febrero de 2017 s ordend tener como parle del acervo
probatona la vista realiza el dia quince (15) de diciembre de 2015 (Folio 59)
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ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

La Inspectora de Trabajo encargada de realizar la visita Dra. MILDER F BEJARANO BLANDON
atendiendo a las atribuciones y sanciones consagradas en el arl. 486 dal C.5.T solicito 3 exhibicidn de
kos documentos enunciade en los hechas v al no poder verificar concedia el termino de fres dias.

Cumplido el termino ctorgado v duranle el desarralls del proceso adminislralive sancionatona no se
alfego prusba alguna gue demostrara gue e habia cumplido con el requenmienta realizado por la
inspeckora,

ANALISIS Y VALORACION DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGACIONES

Durante el desarrcllo del proceso se les envio cada uno de fos zulos y se les dio conocimisnto del
proceso a las direcciones que reposan en el expediente, comunicaciones que no fueron devuettas por la
empress de correns 4-72.

Ningune de los representantes det CONSORCIO NUEVD CHCCO se pronuncid frente a ks cargos, no
aportaron praebas y no presentaron los alegatos de conclusion

Tenenda en cusentz lo antes mencionado, encusnira esle despacha, que el Consarcio ha desconocido
la norma y no dio cumplimiento a lo exigido por la Inspectora de Trabajo en el acta de visila de caracter
general realizada el dia 15 de diciembre del 2015

Par consiguiente, el empleador CONSORCIO NUEVO CHOCO, idenlificada MIT 200607 017-6
representada legalmente par los sefiores HECTOR JULIO PEDRAZA SANCHEZ, identificado con la
C.CMN" 6750473 de Tunjz v DIANA MARCELA SALAZAR JARAMILLO, identficada con la C.C N°
30.351 650 de Dorada, sera sancionado conforme al ardicule 488 del Codige sustantivo del trabajo
debido a que & documento aportada v el argumenio expuesio no desvirtia el hecho que dic onigen a la
invesligacian.

"ARTICULO 4B6. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. 1. Los luncionarios del Ministensc de Trabajo
padran hacer comparecer a sus respechvos despachos & los empleadores, para exigirles 135
informacianes pertinentes a su mision ia exhibicion de libros, ragistros, plamiiaz ¥ demas documenios,
ia ablencidn de copias o exfraclos de los mismos Asl mismo, podran enfrar sin pravie awso, y en
cualguier mamento mediante su identificacion como lales, en loda empresa con el misma fin y ardehar
las medidas prevenfivas que consideren necesaras, asesorandose de penlos como o crean
conveniente para impedir que s2 wiolen las disposiciones relativas a las condiciones de frabajo v a la
profecoidn de las frabajadorss en el ejgrcicio de su profesidn y del dereche de libre asociacidn sindical
Tales medidas tendran aplcacion inmediala sin peruicio de los recursos y acclones legales
consignadas en elos. Dichos funclonarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos
individuales ni definic confroversias cuya decision este afnbuida a los jueces, aungue s para actuar en
BSOS CHS05 COMO conciladores.,

2. <MNumeral modificado por el arficulo 7 de la Ley 1670 de 2013 Los funcionanos del Ministeria del
Trabajo y Seguridad Social gue indique &l Gobigrno, lendran el caracter de auloridadss de policia para
o relacionads con Ja vigilancia y control de que frafe e numeral anterior ¥ estan facullados para
impaner cada vez mullas equivalentes al monlo de uno (1) & cinco mil {5.000) veces & salario minimo
mansual vigente sequn la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicic de 155 demas
sanciones contempladas en la nommatividad vigenfe. Esta multa se destinara al Senvicio Naciona! de
Aprendizaje, SENA”.

GRADUACION DE LA SANCION

Sequn el articulo 12 de 12 Ley 1810 de 2013, hay nueve critenos previslos para graduar una sancicn
adminisirativa de los cuales solo se ajustan algunos a la presente actuacian
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1. Renuencia o desgcato en el cumphmenio de las drdenss imparidas por fa autondad
competentea

Conforme a ko anterior, el critena de graduacion que se aplican al presente asunio por [a conducta
de los Represenianles lzgales del CONSORCIO NUEVO CHOCO. es el ce RENUENCIA O
DESACATO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES IMPARTIDAS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE, debido a que hicieron caso omisa a las recomendaciones realizadas por la
Inspeciora de Trabajo durante la visita realizada en las instalaciones de la Alcgldia el dia 12 de
maya de 2016, y duranle el desarrollo de la investigacion fampeco allegaron prueba alguna de
cumplimiento con o requendo, pese al termino tan exlenso que le dio 1a inspactora

En mérito de lo anterior, esle despacha:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERC: SANCIONAR a lz empresa denominada DISENQ TERRITORIAL INTEGRADO
LTDA, identificada con NIT N® B00575625-5 representada legalmente por DIANA MARCELA
SALAZAR JARAMILLO, identificada con la C.C N* 30,3581 650 de Dorada y PEDRAZA INGENIERIA
5.A.S, identificada con NIT 900584 289-1 representada legalmente por el sefior HECTOR JULIO
PEDRAZA SANCHEZ, identficado con la C.C N® 6759479 de Tunja quienes conforman el
CONSORCIO NUEVO CHOCO, identificado NIT %00 607 .017-6, v o quien haga sus veces, por vinlacion
a la normabvidad laboral individual articulos 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

La multa a impaner es de diez (10) salarios minime mensual vigente, equivalentas & las suma de siete
millones frescientos setenta y siete mil ciento setenta pesos ($7.377.170) MICTE ademas de los
infereses gue se cusen a partr oe la facha de ejecutoria hasia la fecha en gue se haga efectivo &l pago,
liquidados sobre &l capital de la duda a la tasa del 12% efectivo anual, segun el articulo 9 de |a Ley 58
die 1523, a favor del SERVICIZ NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA. Dicho pago se debera efectuar
a lravés de la pagina web del SENA, www.senaedu.co en el banner PSE pagos en linea, una vez
reqistrado, reglizar la instruccion para su pago por transferencia o cupdn (en efectivo o en cheque de
gerencia). Lo antenor, de conformidad con los planteamientes expuestos en la parte motiva dela
prazante decison

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE este acio al representanta legal de la entidad
sancionadas, en los términes del ariculo 67 y 5.5 del CPACA, y hacerle entrega de copia de este aclo,

ARTICULD TERCEROQ: Advertir 2 la entdad sancionada cue confra la presente aciuacion
admiristrativa procede los recursos de Reposicion ante este despacho y subsidio de Apelacion ante |a
Directora Temforal de la Direccidn Termitorial Chocd del Ministerio de Traba, los gue deberan ser
interpuesios personalmenie, debidameante fundamentados en &l acto de Mofificacian o dentro de los diez
{10) dias habiles siguientes a ella o la des-fijacion del awiso, sequn s2a el Caso, AcOrCes CoN [as NoMmas
del CPACA

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Coordinadora de Grupo Prevencith, Inspeccidn, Vigilancia, ontrol, Conciliacion y Resolucian de
Conflictos

Proymomilligits: Mides B
Resizdidprobd: Yesoy 8







