o TODYS POR UN
() MINTRABAJO NUEVO PAIS

Cuibds, 23 de enero de 2018

Sanor

HECTOR JULIO PEDRAZA SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIC NUEVO CHOCO
Camrera 1B N® 47 A - 02

Tunja - Boyaca

REF: NOTIFICACION POR AVISO

Por medic del presente me permilo notificarle la Resolucidon N° 054 del 14 de septiembre de 2017
por medio de |z cual se sanciona a la empresa denominada DISENO TERRITORIAL INTEGRADO
LTDA, ientificada con MNIT N® 900575625-5 representada legalmente por DIANA MARCELA
SALAZAR JARAMILLO y PEDRAZA INGENIERIA S.A.S, identificada con MIT 9005642851,
representada legalmente por &l senor HECTOR JULIO PEDRAZA SANCHEZ, por violacidn a la
normatividad laboral individua! articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, informandale que contra
el presente proceden los recursos de Reposicion ante el funcionario que profing el referide Acto
Adrministrativa y en subsidio el de Apelacion ante la Directora Territorial del Chocd, inlerpuestos por
escrito dentro de los diez (10} dias siguientes a fa notificacion por aviso o al vencimiente del ferming
de publicacion, sequn el caso, de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 74 y siguientes de 1a Lay
1437 de 2011, Codigo de Procedimienlo Administrativo v de lo Contencicsa Administrativo.

=8 advierte que la notificacidn se considerard surlida al finalizar el dia siguienta al de la entrega del
avise an lugar de desting

Se anexa copia del Acto Administrafivo, conlentivo en dos (2) folios

Alertamenta,

AR wTe

Auiliar Administrativo
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DIRECCION TERRITORIAL CHOCO

RESOLUCION N=054
(14 de septembre de 2017)
For [a cual se Impane una sancian
Radicado 2015- 1025

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL,
CONCILIACION ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL CHOCO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y EN ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN LA
RESOLUCION 2143 DE 2014, Y LOS ARTICULOS 1 AL 7 DE LA RESOLUCION 404 DE 2012,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a proferr el acte administrative definifivo, dentro de la presente actuacian
administrativa, adelanlada en contra de CONSORCIO NUEVO CHOCO representando legalmente por
HECTOR JULIO PEDRAZA SANCHEZ ¥ DIANA MARCELA SALAZAR JARAMILLO.

IDENTIDAD DEL INTERESADO

e decide an el presente proveido |a responsadbilidad que e asiste CONSORCIO NUEVO CHOCO
identificada NIT 200607 017-6, representada legalmente por los sefiores HECTOR JULIO PEDRAZA
SANCHEZ, idenfficado con la C.0 N° G.7589478 de Tumja y DIANA MARCELA SALAZAR
JARAMILLO, idenbficada con la C C N® 30,351,850 de Dorada

RESUMEN DE LOS HECHOS

e ongina la presente actuacian en la visita realizada al CONSORCIO NUEVO CHOCO, s& ewdencio la
viotacion & la nomalnadad laboral individual, al no cumphr con los requermientos del Ministerio del
Trabajo toda vez, que & 15 de diciembre de 2015, se realizé visita de caracler general para verificar
idenfificacion de la empresa, poblacian frabajadora, ndmina de pagos, reglamento de frabajo. copia de
pago de aportes al sistema de sequridad social integral programa de salud ccupacional, reglamento de
higiene vy seguridad induslrial y en visla de gue no lo fenian visible y no pudieron exhibir |2
documentacedn requerda, se concedid un plazo de fres (3) dias para que allegaran la misma

Que vencido el termino y en vista de que no se allego la decumentacian requerida en el desarollo de la
vista mediante Auto N® 251 de! 31 de oclubre de 2016, la Coordinadora del Grupo Prevencidn,
inspeccion, Vigilancia, Contral, Caoncitiacion v Resolucidn de Conflictos de |la Direccidn Territorial del
Chocd, Formulo Cargos v dio inicio a8 PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO confra
CONSORCIO NUEVO CHOCO, identificadz MIT 900.607.017-6, reprasentada kegalmente por los
sefiores HECTOR JULIO PEDRAZA SANCHEZ ¥ DIANA MARCELA SALAZAR JARAMILLO, por NO
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO {fulic 89),

Clue encontrandose dentro del termino legal, no hubo pronunciamienta alguno por parle de las parles
involucradas en el proceso.

Que madiants Aulo N® T127001-040 del 15 de febrero de 2017 se ordend tener come parte del acervo
probatons la wisita realiza el dia quinca (15) de diciembrs de 2015 {Folio 9%)
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ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

La Inspeciora de Trabajo encargada de realizar la visita Dra. MILDER F BEJARANO BLANDON
atendiendo a las airibuciones y sanciones consagradas en el arl 485 del C.5.7 solicito la exhibicion de
los documentos enunciado en los hechos y al no poder verificar concedid &l 1ermino de tres dias,

Cumplide el termino oforgado v durante el desarrolio def proceso administrative sancionatono no sg
allego prueba alquna que demostrara gue se habia cumplido con el requenmiento realizade por i
nspectora,

ANALISIS ¥ VALORACION DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGACIONES

Durante el desarrollo del proceso se les envio cada uno de los aulos y se les dic conocimiento del
nroceso a las direcciones que reposan en &l expediente. comunicaciones que no fueron devuellas porla
empresa de comens 4-72.

Ninguno de los representantes del CONSCRCIO NUEVO CHOCO se pronuncd frente a los cargos, no
aportaron pruzhas y no presentaron los alegatos de conclusion

Teniendo en cuenta o antes mencionado, encuenlra este cespacho, que ef Cansorcio ha desconccida
la norma y no dio cumplimienta a lo exigido por la Inspectora de Trabajo én el acta de visita de caracter
general realizada &l dia 15 de diciembre del 2015

Por consiguiente, el empleador CONSORCIO NUEVO CHOCO, identificada NIT 900.607.017-6,
represenlada legalmente por los sefiores HECTOR JULIO PEDRAZA SANCHEZ, identificada con 12
C.C N® 6759479 de Tunja v DIANA MARCELA SALAZAR JARAMILLO, ideniificada con la C.C N
30.351.650 de Dorada sera sancionado conforme &l arliculo 485 del Codigo sustantivo det frabajo,
debido a que el documenta apartado y el argumente expuesto no desviriia &l hecho gue dio ongen 2 |z
mvesfigacion,

"ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. 1. Los funcignarios el Ministerio de Trabajo
padran hacer comparecer a sus respechvos despachos & s empleadores, para exigines 1as
informaciones perinentes a su mision, la exhibicidn de hbros, registros, planilias y demés documentos,
ia obtencion de copias o exiractos de log mismos Asi mismo, podran enfrar Sin previc aviss, ¥ en
cualguier momento medianfe su identificacon como lales, en loda empresa con el misma fin y ordenar
las medidas preveniivas gque consideren necesaras, asesorgndose de penfos como o crean
conveniente para impediv que se wolen as disposiclones relativas @ las condiclones de lrabgic v 8 la
profecoion de los frabajadores en el ejercicio de su profesian y del derecho de libre asociacion sindical
Tales medidas fendrén aplicacion inmediala sin perjuloie de Jos recursos y acclones legaes
consigradas en allss. Dichos funclonarios no quedan facultados, sin embarge, para declarar derechos
individuales i definir confroversias cuya decision esté afrbuida a los jusces, aungue S0 para acluar en
8505 CASOS COMO CoNCRadores.

2. <Numeral modificado por el arficulo 7 de fa Ley 1610 de 2013 Los funcionarios del Ministenc de!
Trabajo v Sequridad Socal que indigue el Gobiemo, fendran el caracler de aufondades de policia para
lo relacionado con la vigilancia y confral de que frata el numeral anterior y eslan facullados para
imponer cada ver multas eguivalentes al monto de uno (1) & cinca mil (5.000) vaces ! salanc minimo
mensual vigante sequn la gravedad de la infraccion i mientras esla subsista, sin paquicio de las oemas
sanciones confempladas en la normatividad wgente. Esfa muita se destinara al Servicie Nacional de
Aprendizaje, SENA"

GRADUACION DE LA SANCION

Segin el ariculo 12 da la Ley 1610 ce 2013, hay nueve criterios previstos para graduar una sancion
administrativa de los cuales solo se ajustan algunos a la presente acluaciin
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1 Renuenciz o desacato en & cumplimiento de las ordenes impartidas por la autoridad
compatenia,

Conforme a o antenor, el criterio de graduacion que se aplican al presents asunto por la conducla
de los Representanies legales del CONSORCIO NUEVO CHOCO. es el de RENUENCIA O
DESACATO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES IMPARTIDAS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE, debido & gue hicieron caso omiso a las recomendaciones realizadas por la
Inspectera de Trabaje durante la visita realizada en las instalaciones de la Alcaldia el dia 12 de
mayo de 2016, v durante & desamalio de Iz investigacion tampoco allegaron prueba alguna de
cumplimienta con ko requeride, pese al terming 1an exdlensoe qus le dio la inspectora.

En mernto dz lo antenar, este despacha
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIOMAR 2 la emaresa denominada DISENO TERRITORIAL INTEGRADO
LTDA, idenfificada con MNIT N® 900.575.625-5 representada legalmente por DIANA MARCELA
SALAZAR JARAMILLO, idenfificada con la C.C N 30.351.650 de Dorada v PEDRAZA INGENIERIA
5.A.8, identificada con NIT 900,564 283-1 representada legalmente por el sefor HECTOR JULIO
PEDRAZA SANCHEZ, identificado con la C.C N 6758479 de Tunmja guienes conforman ef
CONSORCIO NUEVO CHOCO, identificado NIT 900.607.017-8, v o guien haga sus vecas, por violacion
a la normatividad laboral individua! articulos 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

La mulla a imponer &35 de diez (10) salarics minimo mensual vigente, equivalentes a las suma de siete
millones trescientos setenta y siete mil ciento setenta pesos ($7.377.170) WICTE ademas de los
interases gue se cusen a partir de |a fecha de ejeculonia hasta la fecha en que 52 haga efectivo el pago
liguidados sobre el capital de la duda a la tasa del 12% efectivo anual, segin el articulo 9 de la Ley 68
de 1923, a favor del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA, Dicho pago se debera efectuar
a través de la pagina web del SENA, www.sena edu.co en el banner PSE pagos en linea, una vez
registrado, realizar la instruccion para su pago por fransferencia o cupdn {en efective o en cheque de
gerencia). Lo anterior, de conformidad con los planteamientos expuestos en la parte maofiva dela
presente decision

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE este aclo al representante legal de la entidad
sancicnadas, en fos términos del ariculo 67 y 5.5. del CRACA, y hacerle entrega de copia de este acto.

ARTICULO TERCERO: Advertr a la enlidad sancionada gue confra la presenie aciuacion
administrafiva procede los recursos de Reposicion ante esle despacha y subsidio de Apelacitn ante la
Crirectora Teritorial de la Direccidn Termmtorial Choco del Minsterio de Trabago, los que deberan ser
interpuesios personalmente, debidamente fundamentados en &l acto de Notificacian o dentro de los diez
{10) dias habiles siguientss a ella o la des-fjacion del aviso, ssgun sea el case, acordes con las nomas
del CRACA

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coordinadora de Grupo Prevencidh, Inspeccidn, Vigilancia, Control, Conciliacion y Resolucion de

Conflictos
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