REPUBLICA DE COLOMBIA

=

RESOLUCION NUMERO 004500
(13 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se archiva por desistimiento tacito una solicitud de Autorizacion de
Terminacion de Vinculo Laboral de Trabajador en Situacién de Discapacidad”

La Coordinadora del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de
Bogotd, en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 24 del articulo
2° de la Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014, el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que mediante radicado No. 05EE2020741100000023278 del 17 de julio de 2020, el sefior ASMED
CORTES OSPINA, actuando en calidad de Liquidador de la empresa INMEJOSA S.A.S - EN
LIQUIDACION POR ADJUDICACION identificada con Nit: 860.027.478-4; solicité autorizacion de
terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad, al trabajador JOSE ALBERTO
GONZALEZ RUIZ identificado con cédula de ciudadania No. 7.535.870.

ACTUACIONES PROCESALES:

Que mediante auto No. 9641 del 16 de octubre de 2020 fue comisionada por reparto efectuado por la
Coordinacién del Grupo de Atencién y Tramites la Doctora DIANA MARITZA TAPIAS CIFUENTES,
inspectora segunda (2) de trabajo, para adelantar y llevar hasta su culminacién el tramite solicitado,
previa investigacion de las condiciones de salud del trabajador y la verificacion de la documentacion
aportada por las partes, asi como la proyeccion del acto administrativo que responda la solicitud
impetrada.

El dia 01 de marzo de 2021, avoca conocimiento y envia comunicacion Liquidador de la empresa
INMEJOSA S.A.S - EN LIQUIDACION POR ADJUDICACION ya que posteriormente a la revision de
la documentacion aportada con la solicitud presentada, se evidencio que los documentos allegados
no son suficientes para atenderla, “...para el caso en concreto es indispensable aportar los medios
probatorios que establezcan que, en efecto, la empresa ha cumplido con todos los procedimientos
sefialados y que se han agotado todas las instancias y/o procedimientos de recuperacion o
rehabilitacion del trabajador. Por ende, la normatividad a aplicar es el articulo 26 de la Ley 361 de
1997.

En consecuencia, ordénese la practica de las siguientes pruebas:

1. Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil reciente.

2. Estudio de los puestos de trabajo con el objeto de determinar si efectivamente en la empresa
existe 0 no un cargo acorde a la salud del (a) trabajador (a) (aptitudes fisicas y psicol6gicas) y que
los existentes pueden desmejorar la salud del trabajador.

3. Documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo
relacionado en la némina, con sus respectivos perfiles, aptitudes fisicas, psicologicas, y técnicas
con las que debe contar el trabajador que desemperfia cada cargo.

4. Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual informe si el trabajador se encuentra en
tratamiento de rehabilitacion, si culmind, no existe posibilidad de culminarse o no es procedente.

5. Acatamiento por parte del empleador de las recomendaciones médicas prescritas en favor del
trabajador
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6. Relacion de incapacidades, si se han generado después de radicada la solicitud.

7. Concepto en el cual se indique la o se califique la pérdida de capacidad laboral del trabajador a la
fecha.

8. Copia de los tres ultimos aportes al sistema de seguridad social integral.

9. Con el fin de no transgredir el derecho constitucional al debido proceso, se solicita aportar la
direccion actualizada del (a) trabajador (a), nimero de contacto y correo electrénico a efectos
de comunicacién y notificacion.

10. En virtud de las medidas de aislamiento selectivo y el memorando de lineamientos generales
relacionados con el levantamiento de la suspension de términos de los tramites adelantados por
esta Direccion Territorial, en el numeral 6, se requiere, aportar autorizacion expresa para
notificacion mediante correo electrénico a efectos de comunicacion y notificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, este despacho solicitara las demas pruebas que considere necesarias para
el esclarecimiento de los hechos mencionados en la solicitud.

De acuerdo con lo anterior, se le solicita acreditar por intermedio del correo electronico de la suscrita
Inspectora de Trabajo, dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a partir del recibido de
la presente comunicacion, la documentacion arriba sefialada, de no satisfacer el requerimiento en el
término establecido, se entendera que desiste de la solicitud presentada...”.

De conformidad con lo dispuesto en dicha comunicacion, se dispuso como fecha limite para allegar
la documentacion el dia 01 de abril de 2021, informacién que a la fecha no ha sido allegada a esta
Direccion Territorial y fue correctamente recibida por el Liquidador de la empresa tal como se
evidencia por correo automatico de respuesta en el cual se certifica la entrega del requerimiento. Asi
mismo la empresa no ha aportado la direccién de notificacién con el fin de informar al trabajador del
tramite solicitado, para que este pueda aportar las pruebas que se encuentren en su podery garantizar
asi el debido proceso y su derecho a la defensa.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Es pertinente informar al solicitante, que el Ministerio de Trabajo suspendid términos a las actuaciones
administrativas, mediante la Resolucién No. 784 del 17 de marzo de 2020 "Por medio de la cual se
adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria", modificada por el acto
administrativo No. 876 del 01 de abril de 2020 "Por medio de la cual se modifican las medidas
transitorias previstas en la Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 417 de 2020".

Posteriormente, este ente Ministerial expide la Resoluciéon No.1590 del 8 de septiembre de 2020 “Por
medio de la cual se levanta la suspension de términos sefialada en la Resolucion 784 del 17 de marzo
de 2020, modificada por la Resoluciéon 0876 del 1 de abril de 2020, respecto de los tramites
administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio del Trabajo”, entrando en
vigencia a partir de su publicacién en la pagina web del Ministerio y el Diario oficial mediante Edicion
No. 51.432, el dia 9 de septiembre de 2020.

En ese orden de ideas el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 y laley 1755 de 2015 Articulo 15 referente
a las Peticiones incompletas y desistimiento tacito, establece que “...en virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta pero la actuacion puede
continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente
en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos comenzaré a correr el término para
resolver la peticion...”.
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En sentencia Constitucional C-951 de 2014 ese ente Judicial se pronuncié asi: “...La Corte encuentra
que esta disposicion se ajusta a los parametros constitucionales del derecho de peticion, las garantias
del debido proceso administrativo (articulo 29 de la Constitucion) y a los principios de la funcion
administrativa contemplados en el articulo 209 de la Constitucion, en la medida en que brinda la
oportunidad al peticionario de aportar la informacion o documentacion que la autoridad considere que
se requiere para dar una respuesta efectiva a la peticion, y en garantia del derecho a la defensa sefiala
en el requerimiento la informacion o documentos que debe aportar el peticionario y aplicado el
desistimiento tacito, brinda la oportunidad de controvertir el acto administrativo que lo declara. Para
mayor garantia, prevé la posibilidad de que se pueda formular de nuevo la peticion.

Cuando en el curso de una actuacién administrativa la autoridad advierta que el peticionario debe
realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, lo requerira
por una sola vez para que la efectte en el término de un (1) mes, lapso durante el cual se suspendera
el término para decidlir.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término
igual.

Que, vencido el término establecido en el anterior articulo, la autoridad decretara el desistimiento y el
archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente,
contra el cual tunicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud
pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales...”.

Que teniendo en cuenta que mediante el referido oficio se solicité aportar documentacion y/o
informacién fundamental al empleador para cumplir con los requisitos minimos exigidos para adelantar
el tramite de autorizacion de terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad, y a la fecha,
se puede evidenciar que, transcurrido mas de 30 dias habiles desde el mencionado requerimiento, no
se aportd lo solicitado.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO de la peticion radicada con el
numero 05EE2020741100000023278 del 17 de julio de 2020 por el sefior ASMED CORTES OSPINA,
actuando en calidad de Liquidador de la empresa INMEJOSA S.A.S - EN LIQUIDACION POR
ADJUDICACION identificada con Nit: 860.027.478-4, relacionada con la solicitud autorizacion de
terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad, al JOSE ALBERTO GONZALEZ RUIZ
identificado con cédula de ciudadania No. 7.535.870, de conformidad con las razones expuestas en
la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion referente a la solicitud de otorgamiento de
autorizacion de terminacion de vinculo laboral en situacidn de discapacidad.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que contra el presente acto administrativo procede Ginicamente
el recurso de reposicion el cual debera interponerse ante la Coordinacién del Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de la publicacién, segun sea
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el caso de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011, dirigido al correo
solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR por medios electronicos a las partes juridicamente interesadas el
contenido del presente Acto Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491
de 28 de marzo de 2020 en concordancia con los arts. 67 y s.s. de la Ley 1437 de 2011 de la siguiente
manera:

A la empresa, INMEJOSA S.A.S - EN LIQUIDACION POR ADJUDICACION
Correo de notificacién: asmedcortes@amail.com, ggeneral@inmejosa.com

Al trabajador, JOSE ALBERTO GONZALEZ RUIZ
Direccion de notificacion: Diagonal 49 A sur No. 53 A - 58 Barrio Venecia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Diana T,  Ge=—
Reviso y Aprobd: Nelly C.



mailto:solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co
mailto:asmedcortes@gmail.com

