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" Kuxiliar Administrativ

Barranquilta, 16 ¢le julio de 2021

I
i . . .
| Al responder por favor citar esté nimero de radicado
Sefiores: _ :

SINPAEC !

Calle 88 N.0 47 - 5|1|£
Barranquilla - Atiantico

Asunto: ﬁ’rocedimiento: Administrativo General
Querellante: SINTRAUAC
Querellade: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Radicacion: 4827 de 13/06/2019

Respetado sefior (a)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en RESOLUCION No.000303 de
15/03/2021 “Por ,t:el cual se resuelve Recurso de Apelacién” sirvase comparecer a la Secretaria de la
Direccion Territor_ilal det Atlantico, ubicada en la carrera 49 nimero 72 — 46 de Barranquilla, con el fin de
notificarlo personalmente del acto administrativo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes al envig de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone
el articulo 69 del Godigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir
el aviso a la direccjon, nimero de fax o correo electronico que figuren en el expediente o que se puedan obtener

del registro mercaptil.

Con la expediciéri de la Resolucion 1590 del 8 de‘septiembre de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo, a
partir del 10 de septiembre de 2020, se ordené levantar la suspensién de términos para todos los tramites

" .administrativo y d'ilsciplinarios ordenado a fravés de las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020 y 0876 del

01 de abril del 2020,

Igualmente le .corjlmnico que podra autorizar a ofra para que se notifique en su nombre, mediante escrito que
no requiere preseptacién personal ante notario. El autorizado solo estara facultado para recibir la notificacion v,
por tanto, cualquier manifestacion que haga en relacion con el acto administrativo se tendra, de pleno derecho,

por no realizada. .
HORARIO DE ATENCION: lunes a jueves 2:30 am a 3:00pm

% .

Cordialmente,

|
Proyectd: Marly D |
Elabord: Marly D :
Aprobd: Marty D !

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al 018000 112518
99-33 | Ciudadano

| Celular

j I Con Trabaio Decente el futuro es de todos

1

(@ @mintrabajocol 'f @MinTrabajoCol y @MintrabajoCol
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EE amples

esd todos

Barranquilla, 15(de febrero de 2022

Sefiores -
SINPAEC |
Celte 88 N°47-|54

Barranquilla - Atlantico

Asunto:

Respstado mhor (a)

Ne pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacién para fal efeclo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiente Administrativa y de lo

Procedimiento: Administrativo General
Querellante; SINTRAUAC
Queredado; UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Radicacion: 4827 (13/06/2019)

MU, FEUNLILYLY, VUM UL L VLU TV R P Tl

Facha: 2022-02-15 03:23:42 pm
Remitente: Sede: D. T, ATLANTICO

Depen:; DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario SINPAEC

Folios

Nre;ponder e TR BRI R

SE202274080010000

‘oleqenui op eybip eouapine ap

oLoIS0dal B RIBUCKIALPAL Of [BND o WD oBipoa 1o
99UEISS OJUBLINIOD SIS 8P ZOPIEA B Jedyuah eled

Contencioso Administrative), lo notifico mediante el siguiente:
AVISO
FECHA DEL'AVISO 15 DE febiero de 2022
ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION N°G00303 del 15 de marzo del 2021 “Por la cual se resuelve un Recurso
de Apelacién” .

AUTOREDAD QUE LA DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO

EXPIDIO ‘_

RECURSOS'QUE No proceden recurso

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTQRIDADES ANTE

QUIENES DEBEN

INTERPONERSE

PLAZO PARA;\ PRESENTAR .

LOS RECURSOS .

ADVERTENCIA l.a notificacion se considerara surtida af finalizar el dia siguiente al de la entrega del

: ] aviso en el [ugar de destino

ANEXO Copia, inteqra v gratuita del acto administrativo notificado (4) hojas (8) paginas
Este Despacho se ehcuentra ubicade en fa camera 49 No. 72 - 46, de la ciudad de Baranquila.
Cordialmente,

Voddh ) e £
Fpa a)' bt hClne

,/:,ffi o 7
Marly Elena De la Cruz Arevalo
Grupo de Difeccion
Ministerio de Trabajo . :
DT Allénticé ‘
Anexo: 4 (holgs)
Transcriptor: Mady D.
Elabord: Mary D,
Ravisdiaprobd:

Mariy D.

Sede .l dministrativa

Direccion: Carrera 14 No.

99-33!
Pisos 6| 7, 10, 13, £2y 13
Teléfanos PBX

Atencitén Presencial
Sede de Atencién al

Ciudadano

Linea nacional gratuita
018000 112518
Celular

Bogold Carrera 7 No. 32463 120

Puntos de atencién
ICon Trabajo Decente el futuro es de tedos

. ¢Enmintrabajoco

ALS INTEPHACTENAL
FAEX b LS K

. DFEERARAKS XFANTI,

f @MinTrabajoCo

www.mintrabajo.gov.co

W @MintrabajoCol
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PUBLJ

El empleo
as de todos

CACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

UBICADA

Artlcy

Barranquilla, veinticin
PARA NOFICAR: RE

la Direccidn Territorig
correos oficial) la cua

_EN CARTELERA '
\ EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

tlo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
co (25) dias de febrero de 2022, siendo las 10:49 am.
SOLUCION N°000303 de 15/03/2020 a |a entidad SINDICATO SINPAEC En |a Oficina de notificaciones de

| del Afiantico y una vez se tiene como DIRECCION NO RESIDE por parte de la empresa 4-72 {entidad de
fue remitida a SINDICATO SINPAEC mediante formato de guia numero RA357392554C0,seg0n la causal;

DIRECCION ERRADA NO RESIDE X | DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADOQ FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERQ NO RECLAMADO
NO CONTACTADOQ APARTADO CLAUSURADQ
AVISO
FECHA DEL AVISO 25 de febrero del 2022
ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion N°000303 de 15/03/2020 “Por el cual se resuelve up Recurso de Apelacion”
AUTORIDAD QUE LA Direccion Territorial Atlantico
EXPIDIO ;
RECURSOS QUE - No proceden Recursos
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrative notificado (4) hojas (8) paginas
La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso at piblicg de ésta Direccion Territorial,

el presente aviso y el

En constangia.

Siendo las 5:00 p. m
contra el acto admini_s

Advirtiendo que la pre

La notificacion perso
aviso, en la de la fech

En constancia:

@ @mintra;t

@mmitrabajocol -

Sede Administrati
Direccién: Carrera

!

al a la gmpres SIND%%I O SINTRAUNICARIBE queda surtida por medio de la publicacion del presente
a (M imﬁ [ 5] . .

referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 25/02/2022

) ¢

Grupo de Direccion

del dia de hoy 4 22 +, e refira la publicacién del presente Aviso; advirtiéndose que
trativo RESOLUCION N°000303 de 15/03/2020 contra esta no proceden recursos de reposicion y apelacion

sente notificacion se considera surlida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del aviso.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

f L

yajocol @mintrabajocol

Atencién Presencial
Sede de Atencién al Cludadano

Linea nacional gratuita
018000 112518
Celular

va
14 No, 99-33

Pisos 6, 7, 10, 11, 1
Teléfonos PBX
(57-1) 5186868

2y 13

C

Bogeta Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencidén
Bogota (57-1) 5186868 Opcitn 2

120

www.mintrabajo.gov.co 150 9001







'REPUBLICA DE COLOMBIA,

9

En uso de s.uséfacul
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 201 3, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del

. .

| bl
MINISTERIO DEL TRABAJO

~ RESOLUCION NUMERO
000303 DEL 15 DE MARZO DE 2021

“Por medio de |a cual se resuelve u.n Recurso de Apelacion”

" EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO

' DEL TRABAJO

tades legales, y en especial las consagradas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, -
. 28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes

o , | ANTECEDENTES

. 1) Através de escrito radicado con el nimero 4827 del 13 de junid de 2019 se recibe solicitud de

autorizé!ctbn para laborar horas extras, presentado por la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

'CARIBE S 3 | |
Que mediante Resolucién No. 0001245 del 24 de septiembre de 2019, ta Coordinadora Del
Grupo De Atencion Al Ciudadano .y Tramites de la época, ordeno autorizar a Ia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE laborar horas extras por un t&rmino de dos afios,

-

tiempo nléximo fijado por la Ley, para los gargos de: cocinero, meseros, auxiliares de servicios
generales, mantenimiento y conductores, hasta por dos horas extras de lunes a sabados, Sin °
embargo, nego la autorizacion para laborar horas extras al personal de auxiliares de contro|

intemo y; |auxilianc,-s operativos,

En.escrto radicado con el No 8667 en fecha del 21 de octubye de 2019, la Dra, NATALY

' VERGAR"Z'A, en‘calidad de presidente de la organizacion sindical SINTRUAC, presenta recurso

de' Reposicion y en ‘Subsidio Apelacion, con el objeto de que se revoque la mencionada

resolucion que autoriza laborar horas extras para un cargo detennir}ado de trabajadores.

7 4 .
’ 'de Atenci

~ resolucién

Por medig de Resolucién No. 0828 de fecha 29 de octubre de 2020 la Coordinadora del Grupo |

ion Al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio del
‘Trabajo, il)roﬁﬁéhacgd administrativo que resuelve recurso de reposicign donde confirma la
\ que resuelve ordenar la autorizacion para faborar horas extras de cierto grupo de
trabajadoff_l‘as.-: ) |

i

Pruebas c,ue se tuvié’ii‘bn en cuénta_; dentro de la investigacion y que 'obran dentro del
expedient: : Solitud para laborar horas exiras; Certificado de existencia y representacion legal
de, la UN|VERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE; Poder general debidamente conferido;

Ce‘rtiﬁt:adc} de la ARL SURA; Acspite convencional de la convencién colectiva de trabajo

_ vigente, e“ la cual hace referencia a 16 pactado referente a la jomada de trabajo; Copia de

acta de coi:l'wstitucibn del COPASST y acta de reunion; Reglamento intemo de trabajo.

s




-,

o . - >y . . HOJAZ2deS8
RESOLUCION NUMERO 000303 DEL 15 DE MARZO DE 2021 © . HOIAZdeS

«por la cual se resuelve Recurso de Apelacién”

I SINTES!S DE RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA

Una vez analizadas 1as pruebés allegadas al expediente, ¢! Despacho orden? autgnza;i ez;\n la |
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE laborar horas extras por un .término de dos afios, lI?O
méaximo fijado por la Ley, para los cargos de cocinero, meseros, amqhares de gemctos g?ne_ra fs,
‘mantenimiento y conductores, hasta por dos horas extras de lunes a sabados, haqe do las siguientes
precisiones: ' -

En primer lugar, en cumplimiento de fo ordenado por e articulo 12 numera}l 3 Siel Deg(etq 995 de 1968.
_ Decreto que reglamento la Ley 73 de 1966, se solicito a las organlzalciones §|ndtcales. que se .‘
encuentran conformadas para la proteccion de los derechos de los trabajadores i‘_de la Umve_radad

auténoma del Caribe, para que se pronunciasen respecto de la solicitud presentada;% ' :

Es asi como, se pronuncio ka organizacién sindical SINTRUAC, en el sentido de que entre las parf?s .,
existe una convencion colectiva de trabajo, en ia gue se deben establecer espacios de oonct_arlac_lon |
con los irabajadores. Finalmente, manifiestan que la autorizacion para laborar horas extras debe

generarse mediante un acuerdo entre las partes. : S

Frente al concepto que emite la organizacion sindical SINTRUAC, es importante se_Eialar que dentro de
las competencias de la Coordinadora Del Grupo De Atencion Al Ciudadano y Tramites, s encuentra
entre otras atender las solicitudes de auforizacion de horas exiras, las cuales se leterminan por unos
requisitos que el peticionario debe de cumplir a cabalidad, y por unprocedimient? enmarcado en las
normas laborales y que de ser aprobada su solicitud debera cumplir con unas es ificaciones claras
y de caracter obligatorio emanadas oir la autoridad administrativa. - AR c

i
Una vez se procede al estudio, andlisis de la peficion y rev1slén de los docgmentos apoﬂados.
teniendo en cuenta las directrices del Ministerio del Trabajo, se observa que: j -
La empresa justiﬁca la solicitud en base a la necesidad de utilizar la figura legal :!e horas extras para
garantizar de esta manera el buen funcionamiento de la institucion. i '
La empresa poseel debidamente constifuido el COPASST de corjfonnidad con lo estipulado en el
Decreto Ley 1295 de 1994,." ' : T :

b

Los trabajadores se encuentran afiliados a la Administradora de riesgos laborales SURA, y anexa a la
solicitud cettificacion segun 1a cua la empresa realiza evaluaciones medicas ocupfacionales de ingreso
.y periodicas, donde se evallian las condiciones individuales de los ,trabajadoreslf} y las exigencias de

carga fisica, psicosocial estan definidas en e! panorama de riesgos de ia entidad y los planes de
trabajo establecidos en su sistema de gestién. Igualrﬁente, se evidencia que s "adelanta pr@gram_és
de vigilancia epidemiolégica acorde con los riesgos identificados en cada cargo, | L

i
A .

Una vez se inicia el estudio, se encuentra que el horario establecido’por la iqzétitucién, Capitulo: V|

horario de trabajo, articulo 17 del reglamento interno del trabajo (RIT), e lnformﬁgién sqministrada"”’gor 1.

ia entidad, la jornada laboral 1) de lunes a viemes 9 horas diarias; y 2) de Iu és a viemes 8 horas|
diarias y el sabado 5 horas. Los cargos de cocineros, meseros, auxiliares d?‘ servicios generales,
mantenimiento y conductores, pertenecen al grupo de trabajadores administratiy‘}c-s y laboran 8 horas
diarias de lunes a viemes y 5 horas el sdbado. Esta jomada laboral no supera las 48 horas




o~

. R'Esoi.l_lc:jt’m i__u'meno 000303 DEL 15 DE MARZO DE 2021 HOJA 3 cie 8 .

il
*

-“Por la cual se resuelve Recurso de Apelacion”

¥

. 7"l '¥' . ..:.'; ‘ . . . .
'| semanales.’ Bor lo tanto, es procedente ampliar la jomada laboral para ios cargos - solicitados,

conforme a i establecido en [a Ley.

- Respecio de l‘
diarias, por-l'_‘fll cual no es procedente autorizar para este tipo de trabajadores de acuerdo a [a
_ 'qispogicién del articulo 22 de I3 Ley 50 de 1990, S

. sINTESls DE LA RESOLUCION QUE RESUELVE EL RECURSO DE REPbSchON
. | ' '

E! escrito de |
autorizacion '_‘p:éra laborar horas extras respecto de los cargos cocinero, meseros, auxiliares de

se"rvicio_§ generales, mantenimiento y conductores cometié las siguientes imprecisiones:

" Primeramente, é;acusé que la resolucion 0001245 def 24 de septiembre de 2019, no se ‘ajusta. alos

hechos descritc’} Que motivaronla respuesta de Ia organizacion sindical, ni al derecho impetradq, por -

eror de hecho y de derecho, en e examen y consideracién de la peticién de a organizacién,

En segundo Iugfar, se niega a cumplir el mandato legal de garantizar a I3 organizacién sindical e pleno

Iy 2g0ce de su derecho, como Io establace Ia Ley.
| ;:1} : il .

- la .resoiu__cién ni}lancionada, se funda en consideraciones inexactas.y totalmenfe eméneas por cuanto
habla de amparos en virtud de articulos del CST y del RIT dejando de fado la CCTV.

‘Por tjlﬁmo,' acuéa: Que el fallador incuné en error esencial de derecho, especiaimente respecto del

ejercicio de negociacién colectiva, que resulta inane a las pretensiones del actor, por emdnea

Interpretacion de|sus principios. » - ' '

" Mediante resolué’én 0000828 del 19 de octubre de 2020, el Ministerio del Trabajo resolvie confimarfa |

autorizacion parallaborar horas extras, aludiendo lo siguiente:

Primerarriente, es importanfe establecer que dentro de las competen‘ciés asignadas af'Grupo de

de autorizacion de horas extras, las cuales estan determinadas por unos requisitos que el solicitante
debe cumplir e_ﬁ debida forma y por un procedimiento regiado en la normatividad iaboral,

Atencién al Ciudétla‘no y Tramites del Ministerio del Trabaijo, esta la de recibir y tramitar las solicitudes
!

Atendiendo a las irectrices emanadas del arti‘culo 3 de la Ley 1437 de 2011, garantizando el debido
proceso y demé’sﬁ' rincipios constitucionales, el Despacho procede a analizar los fundamentos legales
y facticos motivo E e inconformidad por parte de la organizacion sindical,

El despacho enc entra que en la resolucion no se autoriza laborar horas extras al personal -§

administrativo en’jos cargos de auxiliares de controles internos y auxiliares operativos, por no 'ser'
procedente tenieﬁdo en cuenta, que estos ya desaqbllan una jornada laboral de 12 horas diarias,
segundo lo seffalado en el artiulo 22 de Ley 50 de 1650, o

Cqn relacion al andlisis de Jas pruebas en.conjunto con los antecedentes enunciados y los argumentos
. E . 3 : . o 5
expuestos, este

espacho considera como:

Clrso de reposicibn manifiesta que e} Ministerio del Trabajo al momenfo expedir
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IV. DECISION Y FUNDAMENTACION

ormas laborales, .

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo dél Trabajo en su articulo 485 es;tableclzi la competencia - §|

inisteri ' ‘ igilanci sumplimiento de las
del Ministerio del Trabajo para ejercer ia vigilancia y control del Cl{mpllm_len : _ _
asi como de las nomnas sociales que sean de su competencia. Igy{almente est plecga ,gife-d_!chla
compefencia se ejercera en la forma como el gobiemno, normatividad vigente 0 _Efl mllsmp M.ln.lsten? 0
determine. Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas

pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo A7 f‘e la Ley 1437 de .

2011 -Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo, establece que las

autoridades administrativas sujetas a su contenido podrén iniciar actuaciones administrativas de | .

oficio 0 a soficitud de persona. Finalmente, las Resoluciones Ministeriale§ _404 de 1 2012_y‘.2143 del
2014, nos llenan de facuitades para conocer y pronunciamos en forma definitiva sob eel Pargcular.

Es competente esta, Diréccién Teritorial dei Afiantico en los términos de los articulos 74 a 82 del.

- L N B
(C.P.A.C.A.), para resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providencias proferidas

por la Coordinaciones de los grupos de trabajo adscritas a esta tenitorial, con Pf ndamentggﬁn.,los
principios orientadores de las actuaciones administraiivas 'as cuales se desarrolla(r con~arreglo‘a_ _.105
principios de economia, debido proceso, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiceion -
y, en general, conforme a las disposiciones de ia Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A); cuya finalidad es

garantizar los' derechos y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la . -

sujecion de las autoridades a la Constitucion y demas preceptos legales, el orde amiento jur;g(ioq,; el
cumplimiento de los fines estatales. De ahi se concibe notable conocer los pljncipi;;: que conforman el

derecho fundamentat al Debido Proceso, consagrado en el Articulo 29 de Ta Constitucion Nacional,
tales como: el Principio de Legalidad, el Principio de Congruencia, el Principio de Proporcionalidad, el |
Principio Non Bis In [dem, la Presuncién de Inocencia y el Derecho a la Defensa. '-

De lo anterior es necesario por parte de este despacho analizar lo que establece el articulo segundo, °

tercero y cuarenta y slete y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.CA )J;\_lel articulo 29 de la
Constitucion Politica Nacional. oo

e
I

Articulo 2° de la Ley 1437 de 2011. “Ambito de Aplicacion. Las nomas, de este Codigo se
aplican a todos los organismos y entidades que conforman las ramas del poder ptiblico en sus
 distintos 6rdenes, sectores y niveles, a los 6rganos auténomos e indepen*dientes del Estado y

“a los particulares, cuando cumplan funciones administrativas. A todos éflos se les dard el
nombre de autoridades.” A :

;.Artii:ulo 3° Principios. “Todas /as autoridades deberan inteforetar y ap!idar las disposiciones
. que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios|
consagrados en la Constitucién Polltica, en la Parte Primera de este Cédigo- yen las loyes
especiales. Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente con arreglo-los
principios ‘del debido proceso, igualdad, imparciafidad, buena fe, moralidad, participacion, |
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, E"con‘%mia y celeridad, En;

virtud del principio def debido proceso, las actuaciones administrativa ; se Adelantarn de| -1

conformidad con las normas de procedimiento y competencia estab!ecid%s en la Constitucién

Y f ly, con plena garantia de los derechos de reprasentaridn, defensa y contradiccin. En | |
materia administrativa sancionatoria, se observarén adicionalmente los principios de legalidad|. .
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o 'Articu!o 29 Constitucion Politica Nacional. “£/ depigo proceso se ’a
actuaciones judiciales ¥ administrativas,

plicara a toda clase de {

 juicio, E materia penal, a ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior s¢ aplicars de
preferencia a a restrictiva 0 desfavorable,

De. conformidad con o establecido en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, el recurso de reposicion
en subsidio de apeiacion pracede ante quien expidié la decision para que lo aclare, modifique, adicione
0 rey 56 sentido el recurso inferpuesto por la la Dra. NATALY VERGARA, én calidad de
* presidente de la organizacién sindical SINTRUAC, es procedente toda vez que no se presentd dentro
del término estab,!bc‘ido en el articulo 76 del mismo cuerpo nomativo, ‘ |

]
u

facultades no sof 'se_contemplan en el manual de-funciones de los inspectores del trabajo, sino
también.en lo dis'puesto en el Codigo Sustantivo de Trabajo Articule 162 y el Decreto 1072 de 2015
- Articulo 2.2.1.2.1.1, B

] ' o

Articulb 2:2.1,2:1.1. Autorizacién para desarrollar trabajo suplementario

4 1. Niadn'con el conssntimisnto expreso de los trabajadores, los empleadores podrén, sin
autorizacion especial del Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jomada méxima legal

de traba{o.f@

2. A un mismo tiempo con Ia presentacion de la soficitud de autorizacion para trabajar horas

extraordinarias en la empresa, el empleador debe fijar, en todos los lugares o establecimientos

. de trabajof‘i' por lo menos hasta que sea decidido lo pertinente por el Ministerio del Trabajo,

' I g ' cdpia de Ia respectiva solicitud; el Ministet_fo, a su vez, si hubiere sindicato o sindicatos en la
|

empresa, les solicitars concepto acerca de los motivos expueslog por el empleador y les
notificaré de ahf en adelante todas las providencias que se pmﬁeran.- :

3. Concedida Ia autorizacion, o denegada, el empleador debe fijar copia de la providencia en
los mismosiiﬁos antes mencionados, y el sindicato o sindicatos que hubiere tendréan derecho,

al igual que: lfal empleador a hacer uso de los recursos legales contra effa, en su caso.

I

dn

I
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4, Cuantlo un empleador violare la jomnada méxima legal de trabajo y no medtare autorizacion B I |

expresa del Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha violacion adn con el |-
_ consentimiento de los trabajadores de su empresa seré sancionada de confonmdad con las

normas legales. :

Articulo. 162. Excepciones en determinadas activigadeé‘ - \

1. Quedan excluidos de Ia regulacion sobre la jomada méxima legal de trébaj,o los siguientez;
trabajadores: Lo

a) Los que desempefian cargos de dfrecc:én de confianza o de manejo; ‘

b). Los servicios domest:cos ya se traten de fabores en Ios centros umanos o en ol campo; 1

c). Los que ejerciten labores d:scontmuas 0 mtenmtentes y los. de simple vigilancia, cuando 1
rasidan en el lugar o sitio de trabajo; -, :

2. Las aclividades no confempladas en el resehte arficulo sé.'o ueden exceder los limites
sefialados en el articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Minist erio del Trabajo y de

conformidad con los convenios i interacionales_del trabajo ratificados. En las autonzacrones
que se concedan se deferminara el nimero méximo de horas extraordmanas gue pueden ser
trabaiadas. las que no podran pasar de doce (12) semanales, y e eXi ir4 al fempleador, .'Ievar
diariamente un registro de trabajo suplementario de cada frabajador, en e.' ue se espe
nombre de éste, edad, sexo, aclividad desarrollada, numero dg horas lab radas, md:cando si
son diumnas o noctumas, y la !r_qmdacrén de !a sobre remuneracion conesg_gndrente i i

El empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de ho ras extras laboradas il

con las mismas especificaciones anotadas en el Ifbro de reg:stro

De acuerdo con lo anterior, resulta mas que ewdente quele corresponde a esta e‘ntldad dilucidar-si hay : ./
lugar a autorizar horas extras o no, ne estando sujetada dicha decisi6h a un acuerdo enfre las partes. _ '

Asi mismo, el Despacho evidencia que el tramite para llevar a cabo la decisi 1 de autorizar trabajo
suplementario se encuentra debidamente fundamentado, toda vez que la sohcitud presentada contaba.
con los siguientes documentos, que resultan imperativos para su aprobacion:

- Relacion de actividades (cargos) para los cliales se solicita la autorizacio
- Certificacion expedlda por parte de fa ARL,

- Manifestaci6n expresa sobre la existencia o no de organizacion smdxcal en la empresa
- Manifestacion expresa sobre la existencia o no de Pactos o Convencm}es Colectivas en casg I

de contar con alguno, verificar que se haya anexado la parte pertinente del mismo donde 58
estableci6 la jomada laboral, el horario de trabajo y el trabajo suplement fjrlo

- Conformacion del COPASO o VIGIA OCUPACIONAL y dos (2) dlimas ‘actas con evidencias
de su debido funcionamiento. o

- Reglamento de trabajo.

- Certificado de existencla y representacion legal.
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'] Por ditimo, frent cter laboral, s |
i del Trabajo no ésta lamado a declarar derechos ni definir situaciones juridicas laborales, s:endo una
"~ fungion propia de a juésticia ordinaria. - - S

“Por la cual se resuelve Recurso de Apelacion”

| Asi lgs cosaéj,.no se hall6 ningan argumento que diese lugar a negaf‘ ia soiicitud presentédé.

- En e _preseq'te'caso, al examinar la Convencion Colectiva de Trabajo que el recurrente alude, se

observa que_f;i N ninguno de sus apartados se estipula una clausula donde se convenga por las partes

i

He A § . : <

‘| ‘Cuando. los empleadores tengan necesidad de hacer frenté a aumentos
| extraotdinarios de trabajo, imprevistas o que se. repitan anualmente por cortos
| periodos hasta por 2 horas diarias y doce horas semanales como maximo, sin que el

| tiempo autorizado en {otal durante el afio calendado exceda en ningan caso, de 13
'| semanas” o T

| Aunado.a to anterior, de acuerdo con la jurisprudencia de 1a CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA
. DE CASACION LABORAL SL 17138-2015, dispuso que el empleador cuenta con autonomia en ei |

estaiblecimient;b de-la jomada y de los tumos de trabajo, o para la programacién de trabajo
suplementario;"p de horas extras, de acuerdo con sus precisas y especificas necesidades, para que’

' pueda desarroljar un debido cumplimiento de su objeto social, tratandose de personas juridicas, como -
lo es el presente caso. . :

¥

~ Ahora bien, también resulta menester aclarar que la autorizacién para laborar horas extras, no le fue
" concedida. para todos los cargos presentados en la solicitud, sino Gnicamente para los cargos de

cocineros, meseros, auxiliares de servicios generales, mantenimiento y conductores; otorgandose
hasta dos hd'nlaS' extras de lunes a sébados, teniendo presente que los trabajadores antes

i1 - referenciadds Iéboran 45 horas a la semana, de acuerdo a lo expuesto en e} RIT, jornada que a‘su=vez;~ ‘.
I} no excede lo establecido por Ley es decir, maximo de 48.horas a la semana. Por lo anterior, la’
|| ‘autorizacion concedida por esta entidad se concede en aplicacién de la reglamentacién establecido en

el ordenamiento juridico {aboral, especificamente de:lo, dispuesto en el articulo 22 de la Ley 50 de
1990, o ' ! ‘

Limite 6’9! trabajo suplementario.

En ‘nin&an casb las hc;ras‘extras de trabajo, diurnas o noctumas, podran exceder de dos (2) 1

horas diarias'y doce (12) semanales.

| Cuandé la jomada de _.trabajo' se amplie por acuerdo enire empleadores y trabajadores a diez
" (10) horas diarias, 10 se podré en el mismo dfa laborar horas extras. ‘

:Ee a la presunta violacién de derechos de caracter laboral, se precisa que el Ministerio

| Efl este orden de ideés y toda VEZ que no se presentan nuevos h'echqs ni se aportan pruebas por parte ’

i
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“Por la cual se resuelve Recurso de Apelacion”
~ del recurrente, el-Despacho ordena confirmar en todas sus partes |as Resoluciones Que resolvieron
autorizar trabajo suplementario; ;

RESUELVE

ARTICULO 1° CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion No. No 0001245 del 24Lde septiembre
de 2019 y la- Resolucién 0828 de fecha 29 de octubre de 2020 de la Coordinadora del Grupo de
Atencion Al Ciudadano y Tramites de |a Direccion Temitorial Aflantico del Ministerio gel Trabajo, de

conformidad con lo previamente expuesto.

ARTICULO 2° Notificar personaimente 0 en su defecto por aviso el contenido del presente acto
tantes legales, o a quien és 0s autoricen, en

administrativo a los interesados, a fravés de sus represen c
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrafivo - Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3° Contra el presente proveido no procede recurso alguno.

NOTlFiQUESE Y CUMPLASE

JOSE WAL;{ RANCO

Director Tewitrial Atlantico
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