: s N Sy U SR U Y

Fecha: 2022-62-02 10:20:46 am

T E:Remiteﬂla: Sede: D.T. ATLANTICO
@ El empleg

esdetodos

Barranquilia, 02 de febrero de 2022

Destinaiarlo LUIS HART

Sefior
LUIS EDILBERT HART SANDOVAL
Calle 50 N°11 ~ 17 Barrio Soledad 2.G00

chiveltaedith@hotmail. com
Soledad - Aflantico

Asunto: ' Procedimiento; Administrativo Laboral
Querellante: LUIS EDILBERT HART SANDOVAL
Quereltado: AGUAS DEL ATLANTICOSAES.P.
Radicacion: 7791 (24-09-2019)

Respetado sefior {a)

Dada la emergencia sanitaria declarada por el ministerio de salud y proteccion social a causa del
COVID - 19 y acorde a lo dispuesto en el articulo 4 del decreto legislativo 491 de 2020, se procede a
través de este medio electronico & efectuar nolificacion personal del contenido de la Resolucidn No.
No.1627 del 15/12/2021 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de queja” proferida por &l
Director Territorial del Atfantico.

Con'la expedicion de la Resolucion 1580 del 8 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio del
Trabajo, a partic del 10 de septiembre de 2020, se ordend levantar la suspension de términos para
todos los tramites administrative.y disciplinarios ordenado a través de las Resoluciones 0784 del 17
de marzo de 2020 y 0876 del 01 de abril del 2020.

En el evento que la notificacion de forma electronica, se seguira el procedimiento previsto en los
articulo 67 y siguientes de la ley 1437 de 2001, Cadigo de procedimiento administrativo y de lo

_contencioso administrativo.

Cordialmente,

/] ;mf 7,“ fé‘w(/wr h Core :)

Mariy Elena De la Cruz Arevalo
Grupo de direccion

Ministerio de Trabajo

D.T Aflantico

Anexols); (3) hojas {6) paginas

Prayectd: Marly D
Elabord: Marly D
Aproba: Mardy D
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacicnal gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atenclén al 0180060 112518
99-33 Ciudadano Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, L2y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX Puntos de atenclén www.mintrabajo.gov.co
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
g@mintrabajoce 'f @MinTrabaloCo ¥ @MintrabaioCol
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Bogota D, Bogotd: (57-174722000 National 0180001117210 www4-72.comcs™"

Cadigo Pastal: 110911 Diag. 25G §5A - 55,

Certificado de comunicacion electrénica - Y A
El servicio de envios |- k3%

Email certificado de Colombia |

. Identificador del certificado: E67668790-5

Lieida $.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electronicas.

Detalles del envio

Nombre/Razén social def usuario: Ministerio Del Trabajo {CC/NIT 830115226)
identificador de usuario: 400778

Remitente; EMAIL CERTIFICADO de Marly Elena De la Cruz Arevalo <400778@certificado.4-72.com.co>
{originado por Marly Elena De la Cruz Arevalo <mdelacruz@mintrabajo.gov.co>)

Destino: hart32@hotmail.com

Fecha y hora de envio: 2 de Febrero de 2022 (10:36 GMT -05:00)
Fecha y hora de entrega: 2 de Febrero de 2622 (10:36 GMT -05:00)

Asunto: NOTIFICACION LUIS EDILBERT HART - RES.1627 (EMAIL CERTIFICADO de mdelacruz@mintrabajo.gov.co)
Mensaje:
'MINISTERIO DEL-TRABAJO.

DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL -

Siendo las 10 32 de Ia manana dei mlércoles dos {02) de febrero de dos m|| veintldés (2022)

Conforme al artlculo 67dela Ley 1437 de 2011; 4 través de este medlo electrénico, notn‘“ ico personalmente aI sefior
“LUIS EDILBERT HART SANDOVAL?, |dent|f1cad0 con C C N 129533385 dela de(:lsnon contenida en la RESOLUCION
: numero 1627 del 15 de. dlc:embre de 2021 emanada de la Dll’ECCIOI‘i Terrltonal del Atléntico del Mmlsteno del Trabajo

resclucién N°000233 del 19/02/2020 emanada cie la coordmacuon dei Grupo de Atenclon yTramate de conform;dad
~conlo prewamente expuesto

_ Seadjunta copia de acto administrativo relacionado.




Codigo Postal: 110911 Diag. 25G 954 - 55, Bogotd D.C. Bogotd: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.com.co

Notifica

Marly Elena De la Cruz Arevalo
Grupo de Direccion

Mintrabajo - OT Atlantico

NGTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronlco contiene informacion conF denmal del Ministerio deE Trabajo. Si
usted no es el destmatarxo, le informamos que no podré usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer. publico su-
contemdo, de hacerlo podna tener consecuencras legales comolas contenidas en la Ley 1273 del 5 de Erero de 2009 y
todas las que le apliquen. Si'usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobreel contenido, los datos o
informacion de contacto del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntas, 3
‘ho ser que exista una autorizacién explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos ro contienen viras ni otros
defectos, sin embargo ¢l destlnatarlo debe vern‘“ icar que este mensaJe no esta afectado porunvirus & cua!qmer otro _
mconvenleﬂte : :

Antes de imprimir ‘este correo, p:ense en su. comprom;so con ef mEdIO ambtente preguntese ";Necesito reaimente una
copia en papel?”. e

Adjuntos:

Archivo “Nombre del archi_vo'

‘Contento-text—.html o ; -2 -Verarchivo adjunto.
HIML e

Content1-application-scan RESQOLUIONES 1627.pdf Ver archivo adjunto. Visible en los documentos,

_ - Content2-application-LUIS EDILBERT HART - Ve archivo adin "Q.‘.b] ¥ | document
o RES.1627.pdf : . N _érar; ‘IV.OI?J _J_Urj'\o..- ’as_'a_ _gen os..‘o.'c‘qryen 05,

Este certificado se ha generado a instancias y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistema 5eguro
y confidencial. A este certificado se le ha asignado un identificador dnico en fos registros del operador firmante.

Colombia, a 2 de Febrero de 2022




MO, HKaQICaAD: VOOCLULZF #UQOUY FAIUUGZG

Fecha: 2022-02-07 12:20:58 pm
Rem:tenle Sede: D.T. ATLANTICO

Depan: DESPACHO DIRECCION TERRITGRIAL

Barranqi!a,? e ebrero de 2022

beslinaiaﬁo LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL

oMM AN

Sefior

LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL
Carrera 50 N° 11 - 17
Hartl32@hotmail.com

Barranquilla - Atlantico

Asunto: Procedimiento: Administrativo Laboral
Querellante: LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL
Investigado: AGUAS DEL ATLANTICO S.AE.S.P.
Radicacion; 7791 (24-09-2019) '
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Respetado sefior (a)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en Resolucion No. No.1627 del
1511212021 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de queja” sirvase comparecer a la
Secretaria de la Direccion Territorial del Atlantico, ubicada en la carrera 49 nimero 72 — 46 de
Barranquilla, con el fin de notificarlo personalmente del acto administrativo. De no comparecer dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su
notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir el aviso a la direccion, nimero de fax o correo
electronico que figuren en el expediente o que se puedan obtener del registro mercantil.

Con 1a expedicion de la Resolucion 1590 del 8 de sepliembre de 2020 emitida por el Ministerio del
Trabajo, a partir del 10 de septiembre de 2020, se ordent levantar la suspension de términos para
todos los tramites administrativo y disciplinarios ordenado a través de las Resoluciones 0784 del 17
de marzo de 2020 y 0876 del 01 de abril del 2020.

Igualmente le comunico que podra autorizar a ofra para due se notifique en su nombre, mediante
escrito gue no requiere presentacion personal ante notario. El autorizado solo estara facuitado para
recibir la notificacién y, por tanto, cualquier manifestacion que haga en relacién con el acto
administrativo se tendra, de pleno derecho, por no realizada.

HORARIO DE ATENCICN: lunes a jueves 9:30 am a 3:00pm

Cordialmente,

, S o0
/ff/m! Do /ﬂw{;ﬂ?ﬂ ; f}’ﬁr&
s :,f / u 7 H

Marly Elena De 1a Cruz Arevalo
Grupo de Direccion

Ministerio de Trabajo

DT Atlantico

Anexo(s}; (3) hojas (B} paginas
Proyectd: Masly D

Elabord: Mary D

Aprobd: Marly D

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratulta
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al 018000 112518

99.33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No, 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco { @MinTrahajoCo y @MintrabajoCol
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BARRANQUILLA

Dapartamanta: ATLANTICCO

Carfara 54 N*72-80 .‘Pjges 16y17
Cadige pestal: 0B0D01648 .
RA356142475C0
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Direecidnz
Cludad;
Envie

i

- MiBtic Concesidn de Correo

i

GBIG2/2022 12:08:65

BARRANGUILLA

Departamenta: ATLANTICO

Cadige postal:
Fecha admisisn

" CARRERAS0 No 11 - 17

ireooidn

~Nembew Razin Sashl LIS EDILBERTO HART SANDOVAL

D

PO.BARRANQUILLA
14882148

a_inns.._ 0233 54 N .._.n.mo_ Emau i8yi7 .\ h z_._.__o n_:._ mun._._mumm

x-?nn_._nﬁ . : ...-Eo:n. Cédligo Postal:080001846

.."E__.n.w.ﬁ.n._,zoc_:._,. o u..__,o.ﬁ_,,..z:wo . Cédigo Operalive:888a535-

Nombre/ Razén wenr_ s mc__..w TO _.Sw._.mbzoofs_-
Qinn_&: CARRERA 50 No 11 - A7
- Tak:
Chudad:BARRANOUILLA Depto:ATLANTICO

Cédigo Pastal: | . .~ - Chdigo
: 3-&5 3886000

Paso _...w_nuaﬂu“nmn
Peso Volumétricofgrs):0
Paso Facturade{grs):200

| l Diraceidn 28%

By

w>wmmu.h_.mbumno

Cermade
No
. Fabacido 4,
Apartado QmE_._an
m_._nﬂ- zs&..
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ERn El empleo
: asdetodos

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, dieciséis (16) dias del mes de febrero de 2022, siendo las 03:45 p.m.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N°1627 de 15/12/2021 al sefior LUIS EDILBERTO HARTA SANDQVAL En la Oficina
de notificaciones de la Direccion Territorial del Atldntico y una vez se tiene como DIRECCION NO EXISTE por parte de la
empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a LUIS EDILBERTO HARTA SANDOQVAL mediante formato
de guia nimero RA356562525C0, segun la causal: ‘

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NC EXISTE NUMERO X | NO RECLAMADQ
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO 16 de febrero del 2022
ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion N°1627 de 15/12/2021 “Por medio de la cual se resuelve un Recurso de
queja”
AUTORIDAD QUE LA Direccion Territorial Atlantico
EXPIDIO
RECURSOS QUE No proceden Recurso
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado {3) hojas {(3) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5} dias héabiles, contados a partir de hoy
16/02/2022. . :

En constancia. ’ f
%ﬁé@:“f@;ﬁ%ﬂl 0

Grupo de Direccion

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 2—?) ,0 2 ! OLL. se refirala publicacion del presente Aviso; advirtiéndose
gue contra el acto administrativo RESOLUCION N°1627 de 15/12/2021 contra esta no proceden los recursos de reposicion
y apelacion.

Advirtiendo que la presente nofificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacién def
aviso.

La notificacion personal al sefior LUIS EDILBERTO HARTA SANDOVAL queda surtida por medio de la publicacion del
presente aviso, en la de la fecha 24 0]

En constancia:
i
C l L ,(’-:1 %
%@&;{é}gel Cruﬁm
Grupo de Direccid

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @mintrabajocel y
@

trabajocol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

lCon Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajoco . f @MinTrabajoCo , @MintrabajoCol
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Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

REsoLUCIONNOMERO 00 16 2 L

45,0l 2w

“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Queja”

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO

DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del

4)

28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes

|. ANTECEDENTES

A través de escrito radicado con el nimero 0007791 del 20 de septiembre de 2019 se recibe
solicitud por parte de la sociedad AGUAS DEL ATLANTICO S.A E.S.P., persona juridica
identificada con Nit. 802.008.956-1, de autorizacion para dar por terminado contrato de trabajo
del sefior LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL.

Que mediante Resolucion No. 00039 del 14 de enero de 2020, la Coordinadora Del Grupo De
Atencién Al Ciudadano Y Tramites De La Direccion Territorial Del Atlantico, resolvid autorizar
la terminacién del contrato de trabajo del sefior LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL,
suscrito con la sociedad AGUAS DEL ATLANTICO S.A E.S.P., persona juridica identificada
con Nit. 802.008.956-1.

En escrito radicado con No. 1165 del 05 febrero de 2020, el sefior LUIS EDILBERTO HART
SANDOVAL presentd recurso de reposicion en subsidio apelacion, con el objeto de que se
ordene la revocatoria de la resolucion mencionada en el punto anterior.

Que mediante Resolucion No. 000233 del 19 de febrero de 2020, la Coordinadora Del Grupo
De Atencion Al Ciudadano Y Tramites De La Direccion Territorial Del Atléntico, resolvio
rechazar el recurso de reposicion y en subsidio apelacion por presentarlo de forma
extemporanea.

En escrito radico con No. 2338 del 12 marzo de 2020, el sefior LUIS EDILBERTO HART
SANDOVAL presento recurso de queja contra la Resolucion que rechazd el recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion interpuesto.

Pruebas que se tuvieron en cuenta dentro de la investigacion y que obran dentro del
expediente: Solicitud de autorizacion para terminar relacion faboral; certificado de existencia y
representacion legal del investigado; contrato de trabajo del trabajador; clasificacion general
de requerimientos psicofisicos 2019; recomendaciones laborales; evaluacion funcional del
trabajador; historia clinica del trabajador; reporte del accidente laboral; descripeion de las
competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo relacionado en fa némina de la

REPUBLICA DE COLOMBIA . ‘qu(
I ; ;>




RESOLUCION NUMERO HOJA2de 6

“Por la cual se resuelve Recurso de Queja”

empresa versus perfil, aptitud fisica, psicologia y técnicas con las que debe contar el ,

trabajador que va a desempefiar el cargo; organigrama de cargos; acta de reubicacion del
trabajador; carta de ARL SEGUROS BOLIVAR de reintegro con recomendaciones de fecha 24
noviembre de 2017; contestacion al escrito de solicitud de terminacion de contrato de trabaijo;
acta de diligencia administrativa de fecha 06 octubre de 2017; constancia de suspension de
servicios médicos; derecho de peticion dirigido a la empresa solicitante; liquidacion de
ndmina; pago por concepto de enfermedad permanente parcial; sancién impuesta por la
jurisdiccion ordinaria a la empresa solicitante; incidente de desacato; certificado de afiliacion
expedido por EPS SANITAS; accién de tutela incoad por el trabajador contra la sociedad
solicitante; certificacion de nomina expedida por el banco BBVA; diploma del trabajador como
tecnélogo en sistemas.

IIl. SINTESIS DE RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA

De acuerdo con el anélisis de los hechos presentados en la solicitud de terminacion de relacion laboral
entre las partes y de |a valoracion de las pruebas allegadas, el Despacho determino:

Para dar por terminado el contrato de trabajador a un trabajador con fuero de salud, el empleador
debera solicitar la autorizacién al Inspector de Trabajo aduciendo alguna de las causas objetivas o
justas; causas contempladas en el Art. 61 y 62 del CST, que son las que generan la competencia
exclusiva para hacerlo.

En ese orden de ideas; requiere la sociedad AGUA DEL ATLANTICO S.A E.S.P., autorizacion de
terminacion del contrato de trabajo del sefior LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL con fuero de
salud, por la justa causa contempladas en el numeral 13 del literal A, del Art. 62 del CST.

Ahora bien, para atender la solicitud impetrada por la sociedad AGUA DEL ATLANTICO S.A. ES.P.,
concieme establecer si de acuerdo a los fundamentos juridicos invocados, le asiste razén al
empleador en la solicitud de terminacién de la relacion laboral con trabajador amparado por fuero de
estabilidad laboral reforzada; para responder este interrogante se iniciara por estudiar lo
fundamentado por las partes identificando si se ajusta al marco legal de la materia, teniendo en cuenta
la carga probatoria correspondiente a cada extremo, en conjunto con las pruebas documentales que
reposan en el expediente.

Es de anotar, que la presente solicitud, se presentd con ocasién de que el trabajador posee fuero de
salud, toda vez que, presenta PCL del 25.20% y recomendaciones médico-laborales permanentes,
aludiendo la sociedad como justa causa para terminacion del contrato la incompatibilidad de los
cargos existentes en [a sociedad en relacion con las recomendaciones del trabajador.

Es pertinente anotar, que la sociedad agoto el deber de reubicacion del trabajador en el mes de
septiembre de 2016, previo estudio de las recomendaciones medicas laborales, llegando este a
desempefiar en el area de porteria, cumpliendo asf con el deber de solidaridad que a la sociedad le
asiste, toda vez que los empleadores deben propender por una culiura de inclusion y
aprovechamiento teniendo en cuenta las capacidades residuales del trabajador y las necesidades de
la sociedad de acuerdo a lo establecido en la Ley 776 de 2008.
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De los cargos existentes dentro de la empresa, se observa que todos requieren destreza fisica
confrarias a las permitidas para el trabajador, teniendo en cuenta que los cargos que se encuentran
disponibles requieren una serie de movientes fisicos, para realizar todas las actividades y maniobras
en la sociedad AGUAS DEL ATLANTICO S.A E.S.P., por lo que observa el Despacho la empresa con
toda razon hace la solicitud para terminar el contrato de trabajo del sefior LUIS EDILBERTO HART
SANDOVAL ya que al reubicarlo en uno de los cargos podria ir en detrimento y empeorar su estado
de salud.

Luego entonces, la sociedad solicitante, no se halla obligada a continuar con el vinculo laboral suscrifo
con el trabajador LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL, toda vez que las capacidades residuales del
trabajador resultan incompatibles e insuperables con las funciones de los cargos existentes dentro de
la compaiiia. lgualmente, la sociedad cumplié con el deber de solidaridad que le asiste al haber
reubicado al trabajador del cargo de operador de planta a portero.

En consecuencia, el Despacho auforiza la terminacion del contrato de trabajo del sefior LUIS
EDILBERTO HART SANDOVAL, suscrito con la sociedad AGUAS DEL ATLANTICO S.AE.S.P.

IV. SINTESIS DE RESOLUCION QUE RESUELVE REPOSICION

El Despacho evidencié que los recursos presentados mediante radicado 1165 del 05 de febrero de
2020, no cumplen con lo establecido en el numeral 1° del Art. 77 de la Ley 1437 del 2011, habida
consideracion, que el plazo legal para la interposicion del recurso vencio el dia 03 de febrero de 2020
y el memorial del recurrente fue presentado el 05 de febrero de 2020, teniendo en cuenta que el
trabajador fue notificado personalmente el dia 20 de enero de 2020.

En el expediente reposa el informe secretarial de fecha 04 de febrero de 2020, donde se deja
constancia que la Resolucion No. 0000039 de fecha 14 enero de 2020, proferida por este Despacho, a
través del cual se autorizé la terminacion de la relacién laboral suscrita entre las partes de este
proceso, se encuentra en firme a partir del 04 de febrero de 2020, de conformidad con lo establecido
en el numeral 3 del art. 87 de la Ley 1437 de 2011, al haberse surtido la titima notificacion el dia 20
de enero de 2020, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del Art. 87 de la Ley 1437 de
2011, sin que interpusieran los recursos legales.

En este sentido, se rechaza por presentarse extemporaneo el recurso de reposicion en subsidio
apelacion.

En consecuencia, de lo anterior, el LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL presento recurso de queja
manifestando lo siguiente:

“La causa de haber presentado de manera extemporanea el recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion, fue porque para esa fecha mi abuela parte quien fue mi madre de crianza, fallecié el cual
hasta la fecha ha sido muy duro para mi el fallecimiento de mi abuela." -
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V. DECISION Y FUNDAMENTACION

Teniendo en cuenta que, el Cadigo Sustantive del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia
del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales,
asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Igualmente establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobiermno, normatividad vigente o el mismo Ministerio lo
determine. Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas
pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011 -Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las
autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de

oficio o a solicitud de persona. Finalmente, las Resoluciones Ministeriales 404 del 2012 y 2143 del _

2014, nos llenan de facultades para conocer y pronunciamos en forma definitiva sobre el particular.

Es competente esta, Direccion Termitorial del Atlantico en los términos de ios articulos 74 a 82 del
(C.P.ACA), para resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providencias proferidas
por la Coordinaciones de los grupos de trabajo adscritas a esta territorial, con fundamento en los
principios orientadores de las actuaciones administrativas las cuales se desarrollan con arreglo a los
principios de economia, debido proceso, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion
y, en general, conforme a las disposiciones de la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A), cuya finalidad es
garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la
sujecion de las autoridades a la Constitucion y demas preceptos legales, el ordenamiento juridico, el
cumplimiento de los fines estatales. De ahi se concibe notable conocer los principios que conforman el
derecho fundamental al Debido Proceso, consagrado en el Articulo 29 de la Constitucién Nacional,
tales como: el Principio de Legalidad, el Principio de Congruencia, el Principio de Proporcionalidad, el
Principio Non Bis in idem, la Presuncion de inocencia y el Derecho a la Defensa,

De lo anterior es necesario por parte de este despacho analizar lo que establece el articulo segundo,
tercero y cuarenta y siete y subsiguientes de fa Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A) y el articulo 29 de la
Constitucion Politica Nacional. '

Articulo 2° de la Ley 1437 de. 2011, "Ampito de Aplicacion. Las normas de este Cédigo se
aplican a todos los organismos y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus
distintos ordenes, secfores y niveles, a los 6rganos auténomos e independientes del Estado y
a los particulares, cuando cumplan funciones administrativas. A todos elfos se les daré el
nombre de autoridades.”

Articulo 3° Principios. "Todas las auforidades deberan interpretar y aplicar las disposiciones
que requlan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constifucion Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en fas leyes
especiales. Las actuaciones administrativas se desarroflaran, especialmente con arreglo los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacidn, eficacia, Economia y celeridad. En
virtud del principio del debido proceso, fas actuaciones administrativas se Adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion
y fa ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion. En
materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de legalidad
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de las faltas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non
bis in idem.”

Articulo 29 Constitucion Politica Nacional. “Ef debido proceso se aplicaré a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. '

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se fe imputa, ante
Juez o tribunal competente y con observancia de Ja plenitud de las formas propias de cada
Juicio. £n materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a fa restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por
él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso ptiblico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir fas que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por ef mismo hecho. Es
nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

De conformidad con lo establecido en el articulo 74 numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, el recurso de
queja procede ante quien expidié la decision que rechace el recurso de apelacion. En ese sentido el
recurso interpuesto por el sefior LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL, no es procedente toda vez que
no se presento dentro del término establecido en el articulo 74 del mismo cuerpo normativo, es decir,
su presentacion se hizo con posterioridad a los cinco (5) dias una vez notificado.

De acuerdo a las actuaciones surtidas por el Despacho para efectos de la notificacion de la Resolucion
No. 000233 del 19 de febrero de 2020, la cual negé el recurso de reposicién en subsidio apelacion
presentado por el sefior LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL, por presentarse extemporaneamente:
observa el Despacho en su estudio, que el recurrente resulté debidamente notificada el 04 de marzo de

2020 de la resolucion antes referida, de conformidad con la guia de envié de la empresa 472 No.

RA248714956C0.

Una vez notificado, mediante escrito radicado con el No. 2338 del 12 de marzo de 2020, el sefior LUIS
EDILBERTO HART SANDOVAL, presento recurso de queja.

Sin embargo, cabe resaltar que el Articulo 74 del CPACA numeral 3°, contempla que el recurso de
queja se presentara dentro de los 5 dias siguientes a la nofificacion de la decision, por lo que, de
acuerdo a las fechas antes relacionadas, resulta evidente que el recurso de queja se presento
extemporaneo.

“Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Articulo 74. Recursos contra los actos administrativos
Por regla general, contra los aclos definitivos procederéan los siguientes recursos:

()

3. El de queja, cuando se rechace el de apelacion.

El recurso de queja es facultativo y podra interponerse directamente ante el superior def
funcionario que dicto la decision, mediante escrito al que deberd acompanarse copia de fa
providencia que haya negado el recurso.

AR
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De este recurso se podréa hacer uso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la nofificacion de
la decision.”

En consecuencia, el Despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1° CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion No. 000233 del 19 de febrero de
2020, emanada de la Coordinacién del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites, de conformidad
con lo previamente expuesto.

ARTICULO 2° Notificar personaimente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

> A la apoderada de la sociedad AGUAS DEL ATLANTICO S.A. E.S.P., doctora EDIT MARIA
CHIVETTA ATENCIO, en la Carrera 52 No 75 — 111 en la ciudad de Barranquilla — Atlantico o
al correo electrénico chivetaedith@hotmail.com

> LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL, en la calle 50 No 11 - 17, Barrio Soledad 2000 —
Soledad - Atlantico o al correo electronico harti32@hotmail.com

ARTICULO 3° Contra el presente proveido no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Director Territolial Atlantico
Ministerio del Trabajo




