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es de todos

NOTIFICCION AVISO /PAGINA WEB

ARTICULO 69 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

La suscrita TECNICO ADMINISTRATIVA del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de Investigaciones
Especiales del Ministerio del Trabajo, en aplicacion del Articulo 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a notificar la Resolucién No. 5330 del 04 de
diciembre de 2017, POR MEDIO DE LA CUAL SE RESOLVIO UNA INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA, segin querella presentada por el sefior JOSE ANSELMO RUIZ MORENO. en
contra de la empresa ALPINA S.A., la cual se fija en un (1) folio por ambas caras.

Que ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal prevista en el articulo 67 Ibidem, al JOSE
ANSELMO RUIZ MORENO, tal como consta en la guia No. YG218950015CO y a la empresa ALPINA
S.A., se publica el presente aviso por el término de cinco (5) dias, contados desde el 07 de marzo de
2019, en la pagina WEB del Ministerio del Trabajo y en la cartelera de la secretaria de la Unidad de
Investigaciones Especiales, ubicada en la calle 100 No. 13-21 piso 3, oficina 302 en la ciudad de
Bogota.

Se informa a las partes interesadas que contra la Resolucién No. 5330 del 04 de diciembre de 2017,
proceden los recursos de Reposicion ante esta Coordinacion y el Apelacion ante el Director de
Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial al momento de la notificacion o dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacion de este aviso.

CONSTANCIA DE FIJACION
El presente aviso se fija en la cartelera de la secretaria de la Unidad de Investigaciones Especiales del

Ministerio del Trabajo, por el término de cinco (5) dias habiles, contados desde el 07 de marzo de 2019,
siendo las 7:00 a.m.
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- REPUBLICA DE COLOMBIA

,

| coordinacion procedera a resolver si existe 0 no méri

- Alrespecto tenemos que, si bien es cierto la norma convencional, no instituye el auxilio de transporte

=
~ MINISTERIODELTRABAJO
RESOLUCION NOMER? 3 3 (I DE 2017

{4 DIC 2017
“Por medio del cual se resuelve una querella administrativa®

La"c'cord.inadora del Grupo Intemo de Trabajo Unidad de Investigaciones Especiales, en ejercicio sus
- atribuciones legales y de conformidad con la competencia concedida mediante Auto del 4 abrif de 2017 |
- proferido porel '\ﬁc’émi'nis-trq de Relaciones Laborales e __l_'riéper':ciéh' y. considerando los siguientes: X\

|- ANTECEDENTES

A través de radicado nimero 136697 del 29 de Julio de 2015, el sefior José Anselmo Ruiz Moreno
 presenta queja en conira de | empresa Alpina S A dentiicada con Nit 860025900-2 con dormiclo en-
- elMunicpio de Sopo Cundinamarca, y direccisn Carrera 4 N° 7-99 del mismo municipio por a presunta
- vulneracion ala normatividad laboral y convencional consistente en el supuesto no pago del auxilio de

. transporte que le asiste al trabajador quejoso.

ft- CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

- Una vez valorado el material probatorio- obrante dentro-de la presente actuacion preliminar, Ia
: { mérito para formuler cargos, a la empresa Alpina S.A.
- por la trasgresion a la normatividad laboral 'y de seguridad social, previo a lo cual considera valido |
~ aclarar que, se concibe'el auxilio de transporte, como Una suma determinada de dinero que tiene por
-~ finalidad ayudar el trabajador para su desplazamiento.

- Ademas, son beneficiarios de este auxilio todos los trabajadores cuya remuneracion ordinaria mensual
- sea hasta de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes y la base para determinar sise
- tiene o no derecho a auxilio de transporte, es el salario ordinario, es decir con exclusion de lo
- devengado por el trabajador por concepto de horas extras y trabajo en dominical y festivo.

- Para el caso en comento, al analizar los desprendibles de pago del sefior Ruiz Moreno obrantes en el
- expediente, se observa que para el afio 2015 devengaba una suma por concepto de salario basico de
- $1.415.700, siendo una cifra superior a los dos 0 menos salarios minimos mensuales vigentes que se
- Tequieren para ser beneficiario del auxilio de transporte.

 Ahora bien, segin lo dispuesto en el articulo 13 de la Convencion Colectiva, “...los trabajadores

- beneficiaros de la presente convencion colectiva de trabajo que por efectos del incremento salarial
-~ establecido en el articulo segundo (20) superen el limite méximo legal que se les da derecho a percibir
el auxilio legal de transporte, continuara recibiéndolo, pero con caracter extralegal...”. '

- como beneficio para los trabajadores sindicalizados, si denota el escenario en que si, por virtud del
- aumento salarial concedido en la norma convencional, el trabajador supera e! limite establecido por la
- ley para el reconocimiento de este auxilio y, por ende, pudiese perder este beneficio, en razon a la
- estipulacion convencional se reconoceria el beneficio de manera extralegal, que no es el caso del
quejoso pues - como ya se dijo — no cumple con los requisitos establecidos en la ley para ser

TS

beneficiario del auxilio de transporte.




RESOLUCION NUMERO

...Continuacién de la resolucién “Por la cual se resuelve una querella administrativa”™ .

| Asilas cosas, para esta coordinacion no existe mérito para formular piiego de cargos ala ALP NA SA.
y en consecuencia se procedera a ordenar ei arch wo de Ia aciuacwn admlmstratwa

- Conforme a lo anterior, esla Coordmacmn,

. J-RESUELVE -

{ ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR Iz querelia relacionada en el Auto de Poder Preferente.de. fecha

104 de Abril de 2017, por no haberse- encontrado méritos para’ formu%ar plrego de cargos y.dar inicio a

Procedimiento. Administrativo Sancionatoﬂo en_contra de -la empresa ALPlNA PRODUCTOS

| ALIMENTICIOS S.A, identificada con el NIT 860025900-2, domiciliada en el municipio de Sopo

1 (Cundinamarca) ubicada Carrera 4 N° 7-99, de conformidad con lo expuestoen la parte considerativa
del presente acto administrativo y fa normatividad vigente aplicable a cada caso concreto.

__-ARTiCULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente mteresadas el contenido del presente
acto-administrativo. conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y S|guzentes dela Ley 1437 de 2011,
| :_adwmendoles que contra del presente acto admimstrahvo proceden los recursos de REPO._____ ON

ante esta Coordinacién y en subsidio el de APELACION ante la sefiora D;rectora de Inspeccio
Vigilancia, Control y Gestion Territorial, interpuestos y « debidamente sopoﬂados deniro delos diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacion personai o a la notificacion por aviso, seglin sea el caso.

NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE

Proyects: Cquintero
Reviso/Aprobé: / Katly C.




