TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

LR L aH

7325000 - 00045
Facatativa 29 de junio de 2017

Senor (a)

QUATROTEC LATINOAMERICANA 5.A.5.
Auta Medellin Kim 3. 5 Centro Metropolitana
Bodega 7 Madula 1

Bogota [ C

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO 7325000-0045 DEL 29 DE JUNIO DE
2017 RADICADO 94438 DEL 20 DE MAYO DE 2013 - ISABEL FERNANDA
CEDENO GUTIERREZ VS, QUATROTEC LATINOAMERICANA 5.A.5

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacion personal al Sefor (a) ISABEL
FERNANDA CEDENO GUTIERREZ, vy al Representante Legal de la Empresa QUATROTEC
LATINOAMERICANA 5.A.5, 2 quienes se citd, v toda vex que la parte convocada NO se
presentd, de conformidad con lo establecido en el articule 89 de la Ley 1437 de 2011 - Cadigo de
Procedimients Administrative ¥ de lo Contencioso Administrativa, se procede a NOTIFICAR POR
AVIS0 el contenide de la Auto 2046 del 13 de Octubre de 2016, expedide por la doctora MAYLIE
HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupe de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia
Control, Resolucién de Conflictos - Conciliacion Direccién  Territorial de Cundinamarca,. Acto
administrative contentivo en dos (2] folios.
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Sefor (a)

ISABEL FERNANDA CEDENO GUTIERREZ
Carrera 73 BH™ 146 F = 50 Interior 2 Apartamento. 101
Conjunto el Limoenar

Bogota [, €.

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO 7325000-0045 DEL 29 DE JUNIO DE
2017 RADICADO 94438 DEL 20 DE MAYO DE 2013 - ISABEL FERNANDA
CEDENO GUTIERREZ VS, QUATROTEC LATINOAMERICANA S.A.5

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacion personal al Senor (a) 1SABEL
FERNANDA CEDENO GUTIERREZ, v al Representante Legal de la Empresa QUATROTEC
LATINOAMERICANA 5.A.5, a quienes se citd, v toda ver que la  parte convocada NO se
presentd, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, se procede 2 NOTIFICAR POR
AVISO el contenido de la Auto 2046 del 13 de Octubre de 2016, expedide por la doctora MAYLIE
HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia y
Control, Resolucion de Conflictos - Conciliacidn Direccicn  Territorial de Cundinamarca,. Acto
administrativo contentivo en dos (2] folios

Cordialmente
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MINISTERIO DEL TRAEAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No. ' DE2016

( 13 n )
“Por medio del cual se Archiva una Averiguacion Preliminar *

La Coordinadora del Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia ¥ Control, Resclucion De
Confictos - Concitiacian de la Territonal de Cundinamarca dal Ministenio del Trabajo, en ejercicio de
sus facultades legales v en especial las que le conhere el Codigo Sustantvo del Trabajo, Decrato
4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 del 2014 y el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011 y con fundamento en los siquientes,

CONSIDERACIONES

Medianie radicado Mo. 94438 de fecha 20 de Mayo de 2013, ante la Direccion Territorial de
Cundinamarca; la Senora ISABEL FERNANDA CEDENO GUTIERREZ puso en conocimiento de
este Minisierio guaja por PRESUNTO ACOS0 LABORAL confra JAVIER REVIRIEGO FIGUERAS
v VIVIANA GOMEZ, trabajadores de la empresa QUATROTEC LATINCAMERICA 5.A.5. (Folios del
1 at 200).

La doctora AMANDA VICTORIA BURBANQ del Grupa de Resalucion de Conflictas y Conciliacion;
Inspeccion RCC 6 de Trabajo realizd diligencia de framite &l dia 18 de junic dg 2013, donde da nicio
a la Averiguacion Preliminar sobre el cumplimiento da fa Ley 1010 de 2018, observandose gue la
relacon laboral no esta vigente,

lgualmenle dentro de la diligencia anteriormente mencionada se establece que el asunla se
encuentra en conocimignio ante |a Jurisdiccion Ordinaria.

Mediante la Resolucon Mo, 338 def 15 de febrero de 2013 se organiza v conforma la Inspeccion de
Trabajo de Funza — Cundinamarca y se determing su junsdiccion haciendo parte los municipios de
Funza, Cota y Mosquea; los expediantes que se encontraban en conocimiento en otras Inspecciones
y por razan al lugar de los hechos comespondieran alguno de estos municipios debian ser remiticdos
a la Inspeccion de Funza - C/marca para continuar con el respectivo framite.

En atencion a lo anterior; mediante Auto del 11 de Octubre de 2013 el Inspeclor de Trabajo de
Funza - Cundinamarca Acoco conocimiento de la queja v solicita a la Juez Veinfiuno Laboral del
Circuito de Bogota Certificacion o Constancia de que sl en ese Despacho cursa Proceso instaurado
por la Sefiora ISABEL FERMNAMDA CEDEND GUTIERREZ contra la empresa QUATROTEC
LATINOMAERICAMNA 5.4.5.

Mediante radicado Mo. 153 del 20 de Febrero de 2014 ante 12 Inspeccion de Trabajo de Funza

Cundinamarca; la senora MARTHA ISABEL VARGAS RINCOM Secretaria del Juzgado Veintiuno
Laboral del Circuito, informa de fa existencia del proceso No. 2013-688 promaovido por la Sefora
ISABEL FERMANDA CEDENC GUTIERREZ contra la emprasa QUATROTEC LATINOMAERICANA

S.A.5 el cual se encontraba para calificar la subsanacion de la demanda.
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AUTO Nro. DE FECHA
"Por medio del cual se Archiva *

En este orden de ideas procede esta coordinacion a resolver sobre el asunto previo € siguients:

ANALISIS JURIDICO:
Competencia:

Es competente esta Coordinacion para adelantar la Investgacdn Administrativa Laboral por
disposician expresa del aniculo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el ariculo 41
del Decreto 2351 de 1965 y articulo 57 de la Ley 50 de 1990, en virud del cual los funcionarios del
Ministerio del Trabajo tienen el caracter de autoridad de policia para la wgilancia y control del
cumplmignio de las normas laborales v de seguridad social, asi mismos, los funcionarios
competentes estan facultados para imponer las sanciones pertinentes 2 aguellas personas naturales
o juridicas que realicen actos que impidan o refarden el cumpbmiento de la activdad de policia ya
mencionana.

Del Motivo de la Investigacion:
La géness de este expediente, surge de una queja por presunio Acoso Laboral de pare de la

Sefiora ISABEL FERMNANDA CEDENO  GUTIERREZ contra la empresa QUATROTEC
LATINOMAERICANA S.A.S

Del Resultado de la Investigacion:

Del analisis del caso concrelo, y teniendo en cuenla el PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA ¥
CONTROL CONMINACION PREVENTIVA A EMPLEADCR PARA QUE COLCQUE EN MARCHA
MEDIDAS DE ACOSO LABORAL. segun IVC-PD-34 de fecha 21 de Abril de 2014 SIG, el Acoso
laboral se debe entender como |a conducta, persistents y demosirable, ejercida sobre un empleado,
trabajador por pare de un empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediafo o mediato, un
companero de frabajo o terror v angustia, a causar perjuicio labaoral, generar desmolivacion en &
trabajo, o inducir la renuncia del misma.

Dicho procedimiento tiene como Objetiva: Generar directrices  por parte dal Ministerio del Trabajo
del funcionamiento del Comité de Convivencia tanto da entidades piblicas y de empresas privadas
para resolver las denuncias recibidas.

El frabajo goza de una ampha proteccion en la Cara Politica. El Constituyents de 1997, quiso que &
derecho al trabajo fuera uno de los valores v propositos del Estade al consagrarlo en el Preambule
de la Constitucian Politica; igualmente, aparece en el articulo 1° de la misma Carta, como uno de los
principics fundadores del Estado celembiane junto con la dignidad humana, la solidaridad de las
personas v la prevalencia del interés general,

Siendo |2 relacidn de rabajo un nexo jundico entre empieadores y trabajadores; esle se conligura
cuando una persona proporciona su trabajo o presta servicios bajo cierlas condiciones, 2 cambio de
LNa remuneragion,

A través de Iz relacion de trabajo, independientemante a la definicion que se le 08, se establecen
derechos y obligaciones entre el empleado y el empleador. La relacién laboral ha sido y continda
siendo el principal medio de acceso de los trabajadores a los derachos y benaficios asociados con &l
trabajo, en las &reas del mismo y la seguridad social

La exislencia de una relacion laboral &5 la condicion necesaria para la aplicacion de las layes
laborales v seguridad social destinadas a los trabajadores; siendo ademds, el punto de referencia
para determinar la naturaleza v alcance de los derechos y obligaciones de los empleadoras respecto
dae sus trabajadores.




AUTO Nro. DE FECHA 3
“Por medio del cual se Archiva ©

Por lo tanta v alendiendo lo anteriormente descrito quien se considere victima de dicha conducia de
la Ley 1010 de 2006, podrd acudir al Ministerio de Trabajo v solicitar su infervencion a fin de
COoNsequUIr gue se supere |a situacion del presunto acoso laboral.

A suvez |a Sentencia C-282 de 2007 se dijo al respecls: “lgualmente, al referirse a “los sujelos ¢
dmbito de aplicacidn de la ley”, se indica que son sujetos activos o autores del acoso labaral,
quienes ejercen una pasicion de direccion ¢ mando en el marco del Codigo Sustantive del Trabajo,
asl como aguéllos que la eercen por lener la calidad de jefe o superor jerarquico de una
dependencia estatal (primera pare del aticulo 8, Por su pare, se sefiala que son sujetos pasives
del acose laboral Ylos trabajadores o empleados vinculados a una relacion laboral de frabajo on
el sgctor privada’, v los senvidores publicos, tanto empleados pubiicos como trabajadores oficialas v
senidores con regimen especial que se desempefien en una dependencia publica.” (Negrilla fuera
del fexto); v en el caso gue nos ocupa la relacién laboral s2 termind af 01 de marzo de 2013

Conclusion:

De lo anteriormente expuesta, concluye el Despacho que es procedente ARCHIVAR las presentes
diligencias, maxime si se tiene en cuenia que la relacion laboral no existe v se le ha otorgads por
decision de la pare actora el conocimianto del asumla a la Justicia Ordingna, especilicamente al
Juzgado Veinliuna Laboral del Circuito,

lgualmente tenienda en cuenta que las disposiciones contenidas en la Ley 1010 de 2006 se aplican
a relaciones laborales activas o vigenies.

En este orden de eas les corresponde a los jueces de trabaje con jurisdiccion an el lugar de los
hechos adoptar las medidas sancionatorias Ley 1010 de 2006.

£n mérito de lo expuesto esta Coordinacian,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el ARCHIVO de la presents gusja por PRESUNTO ACOSO
LABORAL contra la Empresa QUATROTEC LATINOAMERICA 5.A.5, icentificada con Mit Mo.
900.474.573-7 con domictlio en el Km 3.5 Via Siberia Centra Empresarial Metropolitane bodega 7
Modula 1; por lo expuesto en la parte motiva en concordancia a los hechos y la normativa vigente
para tal efecta.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el confenide del
presente auto conforme & lo dispuesto en los articulos 67 v siguientes de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las pares interesadas que confra el presente Acto
Administrativo, proceden los racursos de REPOSICION anfe esta coordinacion y en subsidio el de
APELACION ante el Director Territorial de Cundinamarca, los cuales deben interponarse por escrto
en la diligencia de nofificacion o dentro de los diez [ 10 ) dias habiles siguiente a ella, o & la
notificacion por aviso o &l vencimiento del 1erming de publicacién segun el caso, de acuerdo con &l
articuio 65 y 55 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones para la Notficacion corespondiente

NOTIFIQUESE VEUMPLASE ™
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