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AUTO No. 789
(noviembre 16 de 2017)

FORMULACION DE CARGOS

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS- CONCILIACIONES, DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
CALDAS, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL
DE LAS CONTENIDAS EN EL ARTICULO 2 LITERAL CNUMERAL 5, 9y 14 DE LA RESOLUCION 2143
DEL 28 DE MAYO DE 2014

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a evaluar el merito de las averiguaciones preliminares dentro de las presentes
diligencias adelantadas en contra de la Empresa RED ESPECIALIZADA EN TRANSPORTE REDETRANS
S.A, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, transversal 6 N° 13-05, lote 2, de Mosquera
Cundinamarca de la ciudad de Bogota, con NIT. 830038007-7, por presunto incumplimiento de unas
obligaciones laborales y de seguridad social, con respecte a los trabajadores que laboran en la regional del
gje cafetero, segln las quejas con radicados 455, de febrero 16/17 y, la radicada con nimero
11EE20177217001000000927, del 28 de agosto de 2017.

DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA

» Los hechos que lo originan.

Mediante quejas con radicado radicados 453, de febrero 16/17 vy, la radicada con numero
11EE20177217001000000927, del 28 de agosto de 2017, ponen en conocimiento de estas oficinas del
Ministerio del trabajo, que Redetrans S.A., esta incurriendo en algunas anomalias con respecto al pago de
sus obligaciones laborales. Pues a la fecha de la queja (16/2117) no les habian consignado la prima de-

diciembre de 2016 a varios trabajadores, que no les han consignado las cesantias de los periodos 2015 y
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2016, ni tampoco los intereses de cesantias del 2016, igualmente no han pagado la seguridad social a

varios de los trabajadores del regional eje cafetero.

Esto amerito el aperturamiento de unas averiguaciones preliminares, la cuales fueron instruidas por la Dra.
Shirley Castaneda, Inspectora de Trabajo y 5.5., quien después de haber recaudado evidencia, concluye
que se deben formular cargos, por cuanto en esta etapa la Compafiia no desvirtuo los hechos
denunciados, pese el haberse practicado visita a |a sede que tienen en la Ciudad de Manizales y el

nabérseles requerido como en efecto se realizo en julic 12 de 2017,

« |as circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizé

Manifiestan en la queja que la Empresa Redetrans S.A., viene incumpliendo:

El pago de la prima de servicios, a la fecha de denuncia (febrero 16) ni a la fecha (noviembre 16) han
acreditado su pago, cuyo monto, periodo y época del pago estan regulados por los articulos 306 a 308 del

Caodigo Sustantivo del Trabajo. El pago debid surtirse a mas tardar al 20 de diciembre de 2016.

No consignacion de las cesantias a las administradoras, dentro del plazo legal, correspondiente a las
vigencias 2015 y 2016. La liquidacian, el plazo y la manera de consignarlas esta regulada por los articulos
249 del CST y art. 99 de la ley 50 de 1990. La consignacion de |as cesantias del 2015, debid surtirse a mas
tardar el 16 de febrero del 2016 y, las del 2016, a mas tardar el 16 de febrero de 2017.

No pago de los intereses de cesantias del 2016, cuyo plazo vencia el 31 de enero de 2017. A la luz de la
ley 52 de 1975.

Na pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en pensiones.

Tal como exponen los hechos, podria estarse generando un perjuicio para los trabajadores de tal magnitud
gue podrian exponerlos a riesgos impresionantes en caso de enfermedad o accidente y, para la Empresa

la obligacion de tener que responder directamente por las prestaciones economicas vy asistenciales, que
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son obligacion de ser asumidas por las entidades de prevision y seguridad social integral cuando se esta al
dia o se hayan convalidado los pagos, ademas que con el desconocimiento de las prestaciones sociales a
los trabajadores se les podria estar privando de mejorar sus estandares de vida digna dado que reciben

menos recursos por la contraprestacion de sus servicios, desacatando el orden legal.

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS
DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, las siguientes normas:

NORMAS QUE HACEN PARTE DE TODO EL PISO AXIOLOGICO, TALES COMO:

ARTICULO 9. PROTECCION AL TRABAJO. El trabajc goza de la proteccion del Estado, en la forma
prevista en la Constitucion Nacional y las leyes. Los funcionarios publicos estan obligados a prestar a los
trabajadores una debida y oportuna profeccion para la garantia y eficacia de sus derechos, de acuerdo con

sus atribuciones.

ARTICULO 13. MINIMO DE DERECHOS ¥ GARANTIAS. Las disposiciones de este Codigo contienen el
minimo de derechos y garantias consagradas en favor de los trabajadores. Mo produce efecto alguno

cualguier estipulacion que afecte o desconozca este minimo.

ARTICULO 55. EJECUCION DE BUENA FE. El contrato de trabajo, como todos los contratos, debe
gjecutarse de buena fe y, por consiguiente, obliga no solo a lo que en él se expresa sino a todas |as cosas

gue emanan precisamente de la naturaleza de la relacion juridica o que por ley pertenece a ella.

ARTICULO 59. PROHIBICION A LOS EMPLEADORES. Se Prohibe a los Empleadores:

Lo
9° Ejecutar o autorizar cualquier acko que velnere o restinja los derechos de los frabajadores o que ofenda su dignidaa.

(]

NORMAS VULNERADAS CON RESPECTO A LOS DERECHOS PRESUNTAMENTE CONCULCADOS
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ARTICULO 306 DEL CST. Ordena que fodo empleador debera pagar un mes de salario pagadero por
semestres del calendario, en |a siguiente forma: una quincena en el Ultimo dia de junio y otra quincena en
los primeros veinte dias del mes de diciembre, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo el respectivo

semestre o proporcionalmente por tiempo trabajado.

ARTICULO 249 DEL CST. Contempla la cbligacion que tiene el empleador de pagar como auxilio de

cesantias un mes de salario por cada afo de servicios y proporcional por fraccidn de afio.

ARTICULO 99 DE LA LEY 50 DE 1990, NUMERALES 1, “El 31 de diciembre de cada afio se dara
liquidacion definitiva de las cesantias, por la anualidad o por la fraccién correspondiente...” NUMERAL 3,

“el valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afio siguiente...”,

LEY 52 DE 1975. Contempla la obligacién de los empleadaores de liquidar el 12% anual sobre las cesantias

y cancelarlo a mas tardar en enero del afio inmediatamente siguiente.

DE LA LEY 100 DE 1993.

ARTICULO 22. Ob“gﬂCiGﬁES del Empleadc:nr_ E! empivacor ser8 responsable ool pago de sy apore v del apore de los trabajadones & su
servicio. Para fal efecto, descontard del salann de cada afada. &l momento de su pago, & monto de ias colizaciones obligslorias v ef de las voluntanias que
expresamente hays auwlonzado por escrilo ef afiliado, y lrasiadara esias sumas 2 /s enhidad elegida por el frabajador, junio con fas correspondienies 2 su apois,
dantio de los plazos que pare & efecto determine &l Gobiermo. Bl empleador respanders por (& fofalidad del aporte aun en el evenfo de gue no huliere efectuado
el gescuentn &l irabagador,

DE LA LEY 797/03

Articulo 2°, Caracteristicas del Sistema General de Pensiones. Se modifican 10S iterales a1, &) i) del ariculo 13 de la
Loy 100 de 1583 v se adiciona dicho arlicale con fos Merales ), m), nl, ol v ol lodos los cuales quadardn asi

f.)

al La ahiiacion es obligaforia para fodos los lrabajadores dependienies e independienias,

Articulo 4°. El articulo 17 de la Ley 100 de 1993 quedara asi:
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Obiigatoredad de las Colizaciones. Durante la vigenciz de la relacion laboral v de! confralo de prestacion de senvicios, deberdn efscivarse colizaciones
obigafonas a ing regimensas del sislema general de pensionas por parte o los aflados, los empleadores v confrafistas con base en el salano o ingresos por
prestacian de sendicios que aguelics devenguean,

La abligacitn de cofizar cesa al momento en que &l afiiada redna los requisilos para gooeder & la pension minima de vejoz, o cuanda of afifado se pansiong por
invalidez o anlicipadamente.

Lo anlerior sin periicio de los aporfes voluntanos gue decds continuar sfsctuands el afiiado o el smpleador en los dos regimenss.

Articulo 9° Reglamentado parcialmente, Decreto Nacional 510 de 2003 El articulo 33 de la Ley 100 de
1993 guedara asi:

Paragrafo primero

{..)

d) El bempo de senvicios come trabaadores vinculados con aquellos empleadores que por omisian no hubieren afiliade al frabajador.
[

FUNDAMENTOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS QUE SE FORMULAN A CONTINUACION:
CARGO PRIMERO: Presuntamente no pago de la prima de servicios del afic 2016, segin lo regula las

normas legales atras transcritas, en especial el articulo 306 del CST.

CARGO SEGUNDO: Presuntamente no consignar las cesantias de los anos 2015 y 2016, a los fondos

correspondientes, tal como lo ordena el art. 99 de la ley 50 de 1980.

CARGO TERCERO: Presuntamente no cancelar los intereses de cesantias correspondientes al afio 2016,

segun lo preceptua la ley 52/75.

CARGO CUARTO: Presuntamente no pagar los aportes a seguridad social integran en pensiones, a la luz
del art. 22 de la ley 100/93 y de los articulos 2 v 4 de la ley 797/03.

PRUEBAS

Esto aparece en Evidenciado de las quejas radicadas en febrero 16 de 2017 y en agosto 2/17, de la visita

realizada el dia 29 de junio de 2017 y del requerimiento fechado junio 12 de 2017, amen que a la fecha la
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Empresa querellada no se ha dignado a desvirtuar los hechos por los cuales se le adelanta la actuacion

administrativa.

CONSECUENCIAS QUE PUEDE ACARREAR EN CASO QUE NO SEAN DESVIRTUADOS LOS
CARGOS:

Las consecuencias son sanciones de multa impuestas por &l Ministerio del Trabajo, de conformidad, con
las siguientes normas legales, en especial lo preceptuado por el numeral segundo del articulo 486 del CST,
esta modificada por el art. 7° de la ley 1610/13; es decir, que el desconocimiento de las normas legales
atras transcritas y presuntamente conculcada genera multa de uno a cinco mil salarios minimos legales

mensuales.

Por lo expuesto, en esta instancia el despacho
RESUELVE

PRIMERO: FORMULAR CARGOS ala Empresa RED ESPECIALIZADA EN TRANSPORTE REDETRANS
S.A, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, transversal 6 N® 13-05, lote 2, de Mosquera
Cundinamarca, con NIT. 830038007-7, representada por el Sefior JOSE FAUSTINO LOPEZ o quien hiciera

sus veces, por los motivos expuestos en la presente providencia

SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los interesados y correr traslado por el término de 15 dias

para que rinda descargos y sclicite o aporte pruebas.
TERCERO: ADVERTIR a los interesados que confra esta decision no procede recurso alguno.

CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Sustancd, Shirfley Castaneda
Reviso y Aproba: H. Prada
ClDocuments and Seltings\hpradatEscritonolVARICERESOLUCIONES 2DECISIONES DE MUNICIPIOSY DE OTRAS LOCALIDADES\RESTAURANTE LAS
GUACAS docx
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