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MARCO ANTONIO LONDONO
Represntante Legal

ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA
Carrera 11 11-84 [ 85 Avenida del Ferrocarril
Peraira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISD
Hespetado Sefior

Por medio de la prasente se NOTIFICA POR AVISO al seftor MARCO ANTONIC LONDORND, Representante
leal de |z empresa ESTACION DE SERVICIC DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, del auto 3515 dal 15 de
diciembre 2017, proferido por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COCRDINADORA Grups PIVC
RC-C. por medio del cual s2 inicia un procedimients administrative sancionatoria y se formulan cargos

En consecuencia se enfrega en anexa una copia integra, autentica v gratuita de la decision aludida en (06 )
folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presents aviso s publica en la pagina web del Minislerio
del Trabajo v en la secretaria del despacha desce el 7 al 11 de mayo 2018, ademas que |a notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguients al de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatameants
BMpezara a cormer quince|13 ) dias habiles, para presentar las descargos de ey,

Ateniaments,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. 3515

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa distracom 5.A"

Peraira, 151217
Radicacidn 0BS12017T26600100001160

La suscrta Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Conlral y de Resolucion de
Conflictos Conciliacion, de ia Direccion Temitorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en &l codigo sustantivo del frabajo, ley 50 de 1890, Ley 1610 de 2013, Resolucidn 404 de
2012, modificada por la Resolucion 2143 del 2014, Resolucion 3111 del 2015,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrative sancionatono como resullado de las
oresentes diligencias, previa comunicacion & las partes de |a existencia de méritos para dar inicio al mismo,
cancluidas las Avenguacionss Preliminares realizadas a la empresa DISTRACOM S.A identificada con
NIT 811.009.788-8, con domicilio principal en Iz calle 51 nimers 64b-57 en la ciudad de Medellin
Antioquia, representada legalmente por el ssfior MARCO ANTONIO LONDONO, identificado con la cedula
de cidadania numero TO0G2176 emal distracom@idisiracom.comocs, empresa propietaria del
establacimiento de comercio ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA ubicado en I3
carrera 11 namerc 11-64/85 Avenida del Ferrocarril en la ciudad de Pereira Risaralda, con fundamenta en
los parametros fijados en el ariculo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimients Administrativa y
de lo Contenciose Administrativo y teniendo en cuanta fos siguienies:

Il ANTECEDENTES

Mediante Auto No. 01305 del 2 de mayo del 2017, este Despacho asigno a la Inspectora da TrElt:lajD ¥
Seguridad social ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA, para que praclicara visita de caracter general a la
empresa ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA. ubicada en la Avenida de!
Ferrocarril nomera 11-84, en el municipio de Pereira (Risaralda), (Folio 1)

{due a Inspectora de Trabajo y Sequndad Social asignada, practico visita de caracter general el 27 de junic
del 2017, & la empresa ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, siendo atendida por
la sefiora CLAUDIA RENDON, Administradaora, a quien se le dio plazo hasta el dia 5 de julio del 2017,
para que presentara los siguientes documentos

1. Fresentar aulorizacion del Ministerio cel Trabajo para laborar horas xlras.

2. Presentar comprobantes de pago de 12 ssqunidad sccial integral de los meses de abril y mayo del
2017,

3. Presentar nominas de pago de los trabajadores de los meses de mayo y junio del 2017
Presentar constanceas suscnfas por los rabajadores de la dotacién recibida en cazddu :,rl‘;p\f?dn
de labar del ano 2017
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comisionada, quien informa a la empresa, gue la documentacion aporlada esta incompleta y les salicila se
envig los documentos fallantes coma son:

1. Relacion de las horas exiras [aboradas de los meses junio, julio, agosto y septiembres del ano 2017

< Lomprabanles de pago de las horas extras laboradas, en los meses antes referidos,

3. Copiz de la Resclucion de auterizacion para laborar extras, expedida por el Ministerio del Trabajo.

4. Numerao de trabajadores que laboran en jormadas adicionales e informar cuantas horas a las semanas
iralip 224 a 224).

Mediante oficic recibido &l 14 de septiembre del 2017, con radicada interno 2765, suscrito por la sefiora
MARGARITA MARIA MARIN Directora de Gestion Humana de DISTRACOM, da respuesta infarmanda;

3. dado que las horas exfras se generan de forma esporddica v alipica, l empresa no presenta la
otgacion de contar fa autonzaciin expedida por & Ministerio oia! Trabain con bass an &f arficulo 163
C.oT

4.-en foial, enla SeQUTIA QUINCEns G8l mes de agosio, los 5 empleados rabajaron 658 horas extfra
debido & aumentc de las venlas v & las renuncias infempestivas presentadss en la zona an los Uitimos
meses..,".

Anexando nomina de cada trabajadar de los meses julic v agosto del 2017, (Folio 227 & 237)

Mediante oficio calendado el 31 de oclubre dal 2017, con radicads interno 0BSE2017726500100002180,
suscrite por la Inspectora de Trabajo comisionada, requiere & la empresa, para que presente
documeniacian fallantz e informandales:

"rawisads la decumentacion aportada ante este Despacho. se aprecia que, & se fabora liempa
suplementanc por algunos de sus frabajadores, siluacion que no =e g3 por fusrza mayor © casl o
fortwito, sino que sagun su informacion es en forma esporddica pero se aprecia gue, en 1os
comprobanies de pago, que las horas extras que ustedos cancelan se da mes & mes con algqunos
frabajadores. E&o conlleva, 8 qua se requiene fa autorizacion del Ministena da! Trabajn, para laborar
fiempo suplpmentano. . [Foiio 238 y 239)

Medante oficio recibido presentado el 14 de diciembre del 2017 con radicado  intemo
TEE2017726500100001104, suscrito por la sefiora MARGARITA MARIA MARIN Directora de Gestion
Humana, da respuesta anexanda documentos aportados e informanda

L. quig, de atuerdo & su requenimiento, se realizg el irdmite para solicitar '8 autorizacion para labovar
Irahajo suplementario ante la Dirsccidn Ternfonal de Anfioquia del Ministerio del Trabaio...” (Falic 240
8 244).

Que, mediante Memorande del 7 de diciembre del 2017, con radicade interno Mo
CBSI20M7726600100001160, suscnto por la Inspectora de Trabajo comisionada, remite toda la
documentacion del establecimienta de comercio ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD
VICTORIA, mformando sobre la no presentacion de la autorizacion expedida por ef ministerio del rabajo,
para laborar tiempo suplementano a pesar de los diversos requarimientos formulados. (Falio 245)

Cue meciante Auto Mo 00337 del 12 de febrers del 2018, este Despachs,

Il CONSIDERACIONES

Uespues de revisar y analizar la visila de mspeccian al eslablecimiento de comercio ES‘;’A::IE%BE
SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA y determinar gue fodas las actuaciones proceséles-de
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adelaniaron ajustadas a la Normatividad partinente, par consiguients, en las acluaciores no hay ninguna
viciada de nulidad. Afirmacion que hace esle Despacho, luego de analizada lodas esla elapa y el
cumplimienio que se dio por parte de la Inspectora de Trabajo comisionada, a la  asignacidn que se le
hizo mediante Auto No01305 del 2 de mayc del 2017, constatandose la ewslencia de frabajo
suplemantanio; la cual esta referenciada en los Antecedentes de este aulo, proceds esla Coordinacion 2
resolver la respectiva  actuacion, haciendo una valoracion sena de los documentos que obran en of
expediente y adwirtiendo |a siguente pracision; para que se dé una Formulacion de Cargos debe eslar
debidamenle probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo esiablecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabago y s& infiere que con dicha conducta se viole determinada Norma o que
quede abierta la posibilidad de la presunta wolacian,

Para el caso en parlicular; en 1a visila practicada de caracter general el dia 27 de junio del anfe 2017 y en
la cual se requind toda la documentacian relacionads anlercrments; incluyendo la autorizacion del
Minislerio del Trabajo para laborar horas exiras; presantandose parte de |la documentacion requenda
pussio gue s& observa en los antecadenies que la empresa no aportd [a autorizacidn actualizada del
Minessterio del Trabajo, para faborar horas exlras, por lo que se infiere que pudo haberse configurade la
presunta violacion a la normatividad labora vigente

Asi las cosas, considera el despacho gue la emprasa DISTRACOM 5S4 prasunlamenie se encusnira
contrariando algunas dispasicionas normativas en matena laboral, relacionada con exceso de jomada
laboral sin autonizacian del Ministenio de! Trabajo

En lo gue respecta a excese de jornada laboral, considera el despacho gue el empleador al estar laborando
horas exfras sin autorizacion del Ministerio del trabajo incurmiria en violacion a 1a obligacion contemplada
en los arficulos 159, 161 y 162 numeral 2 del Cadige Sustantiva del Trabajo, articule 2.2.1.2 1.2 del Decreta
1072 de 2015

Por lo anteriar, el despacho entrara enfonces a analizar 1as posibles normas violadas en cuanto al exceso
de pmada laboral sin aulorizacién del Ministeric del Trabajo.

En lo que respecta a lo concemienta a horas extras, pemiso par parte del Ministerio del Trabajo para gue
las empresas puedan laborar haras extras v el regisira gue deben llevar &l CET eslablece:

“ARTICULO 158 TRABAJO SUPLEMENTARIO. Trabajo suplamantario o de horas exlras s el gue
gxcede de la jomada ordinada, ¥ an fodo caso of Que axcede di fa maxima legal

ARTICULD 161. DURACION. Moaificadn por f art. 20 de fa Ley 50 de 1990 BT nuevo fexio a5 el
sipants. La duracion maxima de la jomada ordinana oe frabaio 85 de ocho (8) horas &l dia y cuarenta
y ocho (48] & la semana

ARTICULO 162, EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.

£ Modificado por el aricwlo To. del Decrefo 13 de 1567 B nuevo texto es ef siguwente: Las achividades
o confempiadas en & presente amicwio solo pueden exceder lo fmifas sedalaoos en el aiculs
anfenor, mediante sufonzacion express del Minizieno del Trabajo y de conformmidad con los convariios
infemacionales ool frabajo ralificadoz. En s aufonzaciones que &2 concedaln s defarmimas e
numer maximo de horas exfraordinanas que pueden ser frabajadas, (a8 que no podran pasar de doce
{12 semanalas, v s& exigrd al empleadnr fevar dianamenta un regilno de rabaio suplementano de
cada frateyador, en el que se egpeciigue: nombre de ésle, edad, sexo, aofividad desarmoliada. numerns
e foras laboradas, MOCENGD 51 800 0naEs 0 noclumas, ¥ E Wpuidacion de ig sobre remuneracion
ciwrespondeniy

El empieador estd obhgado & entregar & frabaiador una relacion de horas extras (aboradas, con las
Mismaz especificaciones anofadas en el ibro de regisino.”




HOJA No. 5

Continuacion del Auto “For medio dal cual se imoia an procedimiento administrativo sancionatonio v se fomuian
cArgos e conirg oe g empreza disfacom 5.4 °

“Articule 2.2.1.2.1.2. Registro del trabajo suplementario. En las aulonzaciones que so
concedan S¢ exigira al empleador levar dianaments, por duplicads, un regisiro del frabaio
suplementario de cada rabajador. en el gue se espaciique; nombra de éste. edad sexo, achivndad
desarohada, numers de horas laboradas, con indicacidn de & son divmas o noctumas. y ia
iquicackin de la sobre-remuneracion comespondiente. Bl duplicado de fal reqistro serd entregado
tariamente  por o empleador & pabajador,  fimado por aguel o por
su representante S el empleador no cumpliore con este requisito se le revocard I3
aufonzaciin’,

La empresa DISTRACOM S.A aportd los documentos salicitados de farma incompleta, ya que la
autorizacion para laborar horas extras expedida por el Ministerio del trabaio, no se presentt a pesar de los
diversas requenmiantos que se le formularon. En los documentos aporiados aparece claramanta que 52
labora mas del termino ordinario y gue si se laboran tiempo suplementario, sin embarga, no presentd
documento alguna relacionado con el permiso del Ministerio del Trabajo para laborar horas exiras, & pesar
de haber sdo solicitado durante el proceso de solicitud de documentes por la visits practicada, pero si se
obiuve informacion sabre registro de horas extras de los meses de abril (folios 20,2123 24) &n los meses
de ulio y agosto de 2017 (folios 228, a 235). en eslas fechas no sa tiene el permiso del Minsterio de
Trabajo, para laborar tiempo suplementario, es importanie aclarar que mientras se 2st3 en proceso de
autorizacion en el Ministerio del Trabajo la empresa no debe laborar horas extras hasta no tener la
aprobacion, en este caso la empresa referenciada laboraban boras extras sin tener la corespondients
autarizacidn.

Asi las cosas, la empresa mencionada noe ha cumplido con esta normalividad, no tiens permiso para laborar
haras extras, lo que se conslituye en una prasunta violacion a la ey labaral v lo haria en caso de ser asi,
meracedor de sancion por mcumplimiento de |a ley laboral

De lo expuesto observa el Despacho que la empresa DISTRACOM S.4 presunlamente esta incursa en
una viclacion de las disposiciones laborales ya refendas

En mérite de o anteriormente expuesio se formula & siguiente carga:

IV, CARGO

PRIMERQ: Presunta violacian a los articulos 161, 162 numeral 2 del Codigo Suslantivo del Irabajo del
Codige Suslantivo del Trabajo v articulo 2.2.1.2.1.2 del Decreto 1072 de 2015 por presuniaments no dar
aplicacion a lo reglamentads en cuanio 2 horas exlras, en especial por no contar con aulonzacisn del
Ministerio del Trabajo para laborar horas extras

De encentrarse probada fs violacian a las disposiciones legales anteriores dard lugar a la imposicion de
as sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Sequndad Social Infegral, consistente
an multa de unz (1) a cinco mil (5000) veces el salara minimo mensual vigente seqin fa gravedad de la
infraccion y mieniras ésta subsista. sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la narmatividad
vigente.

Por lo tanto, &ste Despacho
W, DECIDE

ARTICULO PRIMERQC: INICIAR Procedimients Administrativo Sancionatoria en contra de |a empresa
DISTRACOM S.A identificada con MIT 811.008.788-8. con damicilio principal en |z calle 51 nimerg Gdb-
37 en la ciedad de Medellin Antioquia, representada legalmente por &l ssfior MARCO ANTONIO
LONDONO, identiicade con  la  cedula de cudadania  nimers  70.082.176 Il
distracomi@distracom com.co. emprasa propietaria del establacimients de comercio ESTACIONDE
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SERVICIO DISTRACOM CIUDAD WICTORIA ubicado en la carrera 31 nomero 11-6456 Avenida del
Fermocarrl en 1 ciudad de Perzira Risaralda

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas;

1. Sobcitar al empleador copia de la aulorizacion otorgada por el Minislerio del Trabaje para
[zharar tempo suplementara del ano 2017

2. Solicitar al empleador copia de los desprendibles de nomina de los meses de oclubre del
afio 2017 a marzo de 2018,

ARTICULO TERCERO: TENGASE: como pruebas las obrantes en el expadients.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de
conformidad al articulo 47 de fa Ley 1437 de 2011, informandoles que cantra el presente auta no proceds
recurse algung

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar descangos denirg de los guincs
{15} dias siguientes a lz notificacion de la presente farmulacion de cargos, aporar y'o solicitar las pruebas
que 32 pretendan hacer valer, las cuales se prachcaran en un t@rmino na mayor de veinte (20) dias.

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la instruccian a la instruccion a la Inspactor de Trabajo y Sequridad
Social ALBA LUCIA RUBIO quien rendira el informe y proyectiars la resolucidn respecliva,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en Pereira, 2 o quince @dias del mes iembre del 2fo dos mil diecisiele (2017).
— e,

INSPECTOR BE TRABAJC Y BEGURIDAD SOCHAL - COORDINADOR
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