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CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ

Represeniants Legal

LA COMELONA DEL TORO

KM 14 ViIa CERRITOS DIAGONAL IGLESIA SAN PEDRO APOSTO
Pereira Risarakla

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respelado Senor.

Far medio de la presents se NOTIFICA POR AVISO al sefor CARLOS ANDRES CASTANO, Representanie Legal
de la empresa LA COMELONA DEL TORO, del auto 00433 de fecha 76 de febrero 2018, proferide por la
COCRDINACORA GRUPD PIMC RC-C., a fravés del cual se inicia procedimiznio administralivo sancionatario,

En consecuencia se entraga en anexo una copia integra. auténfica y gratuita de la decision aludida en 03 fobos par
ambas caras, |, s& le advierts que la notifcacian se considerara surbidz al finalizar el dia siguiente af de 1z enfrega
de esle aviso, luego del cud inmediatamente empezara a comer quince (15) dizs habiles para presentar los
descargos de ley, Se fia @l presente aviso hoy 28 de marzo &l & de abril 2018,

Alentamenle,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
. TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
COMCILIACION - TERRITORIA]

AUTO No. 00433

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra del sefior Carlos Andres Castafio Ramirez"

Feraira /6 de febrero de 2078
Fadicacion QRS2017 V1660010000037

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Contral y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus faculiades legales, en especial
fas conferidas en ¢f Codigo Suslantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 107

de 2015, Resolucion 404 de 2012 madificada por la Resolucién 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

I CBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar inicio & un proceso administrativo sancionataric como resullade de las
presentas diligencias, previa comunicacian a las partes de la existencia de mérilos para dar inicio al misme,
concluidas las Averiguaciones Preliminares realizadas al sefior CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ
identificada con cédula de ciedadania ndmero 10020985, en calidad de propietario del establecimientio
de comercio LA COMELONA DEL TORO, ubicada en el kilometro 14 via Caritos diagonal iglesia San
Pedro Apostel, telefono 3279190, celular 3136525517 de la ciudad de Pereira Risaralda, con fundamenio
en kos parametros fijados en &l articulo 47 de [a Ley 1437 de 2011 Cadige de Procedimisnto Administrative
y de lo Conlencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguisniss:

Il ANTECEDENTES

Con radicado interno 0831201771 8600100000373 de fecha 16 de marzo de 2017, se recibe en esle
cespacho, memorando suscnio por la Doctora Maria Esperanza Acevedo, en el gue pong conocimienta del
mismo, presuntas violaciones a la normatividad |gboral por parte del propietario del establecimienis de
comercio LA COMELONA DEL TORD, (Falio 1)

Hor medio de aute No. 863 procede el despacha a imciar avenguacion preleminar en contra del propietario del
establecimients de comercio LA COMELONA DEL TORO, se asignd a la doctora ISLENA MARCELA
COLORADO ZAPATA, inspectora de Trabajo y 5.5 de esta Terilorial para |z practea de las prugbas
perinentes. (Folio 2)

El dia 23 de marzo de 2017 se comunica mediante oficio con radicado intemo CBSE20177 265001000007 12
la decision mediante la cuzl sa dispuse adelantar avenguacion prelimingr en contra del restaurante LA
COMELONA DEL TORO. iFolio 3).

El dia 12 de julio de 2017 la Ora. ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA realiza visita de carg
general &l eslablecimienio de comercia, siendo atendida por & sefior GUILLERMO CASTAN n
calidad de administrador. (folio 4)
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i, CONSIDERACIONES

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de aveniguacion preliminar del caso en parficular,
lodas las prusbas aporiadas y practicadas y determinar que lodas las acluaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Mormatividad perfinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad. Afirmacién gue hace este Despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada
on Ins Antececenies de este auto, procede esla Coordinacian a resolver la respectiva achuacion, hacendo
una valoracion seria de las Pruebas que obran en el expedisnte y advirtiendo |a siguiente precision; para
que se dé una Formulacion de Cargos debe estar debidamente probada una conducta ¢ siluacion que s&
adecue lipicaments a lo establecide en las normas de! Codigo Sustantivo del Trabajo y se infiers gue con
dicha conducta se viole deferminada Morma o que quede abierta la posibiidad de la presunia violacion,

En este caso considera el despacho gue se evidencia gl incumplimiento del empleador en cuanto a ia no
presentacian de los documentos solicitados mediante Aulo 8563 del 17 de marzo de 2017 foda vez que,
en |2 visita de caracter general practicada al sefior CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ identficado
can cédula de ciudadania N® 10020988, en calidad de propietario del establecimients de comercio LA
COMELONA DEL TORO, el safior GUILLERMO CASTANEDA en calidad de administrador, quien atendid
' la diligencia manifestd no haber sido notificado del Auto mencionado anteriormente, mativo por el cual la
| Inspectora de Trabajo v Sequnidad social e enfrega copia del mismo con el fin de qus reglice la entrega
| de los documentos solicitados por el despacho y asi garantizar el derecho a la defensa del misme, hecha
que se evidencia en &l acta de visita, ver folio 4. Tales documentos no fueron presentados por parte del
Averiguado, haciendo caso omisa de lo requerido.

En la visita de caracler general, realizada al empleador, el administradaor del establecimiento que fue quien
atendit la diligencia, manifesto la no afilizcion al Sistema de Sequridad Social Integral a los empleacos,
ver folio 4. hecho que deja en evidencia la omisian de las obligaciones alribusdas &l empleador, contenidas
en ks articulos 17 v 22 de la ley 100 d& 1933 por medio de la cual se crea el sistema de sequndad social
integral y se establece lo siguiente;

.....................

Curante la vigencia de la relaciin laboral deberdn efecluarse colizacones oligalonas a 108
regimenes el sistema gensral de pensiones por parte de los abliados y empleadores, con base
en af salanic gug squelos devenguen.

Salvo lo dispuesto en ef arficulo 64 de esfa ley, la obligacidn de cotizar cosa al momento n gue
o afligdo reina los requisitos para acoeder @ la pangion minima de vajez, o cuando & ahiiado se
pensions por nvalider o anbicipadameante

Lo anterior serd sin peruicio de fos aportes voluntanos que decads conliniar efectuando el alliacs
o & empigador en el caso de! régimen de ahomo mdiidual con soidandad

Articulo 22.-Obligaciones del empleador, E! empleadar serd responzabie del pago de su gporte
y dia! aporte de ios frabaiedores & su senacio. Para lal efects, descontard del salano de cada
afiliadn, al momento die s pago, & monto de las colizaciones obiigatorias y & de las voluntanas
que expresamenta haya autorizado por escrilo of afilado, y rasladard esfas sumas & la enlidad
elenida por ef trabajador, junfo con las correspondientes & su aponta, dentro da los plazos que para
&! afecta determing of gobiamo.

¥

Por otro lado, 1a renuencia del propietario del establecimients de comarcio a la entrega de la documentacion
solicitada impide constatar el pago de las prestaciones sociales a los trabajadores, por lo tanto, s2 presu

la violacion a la nommatividad laboral contenida en los articulos 185, 189, 192, 230, 249, 306 del Cothg
Suslantive del Trabajo referante al pago de las prestacionss sociales, donde se establece:
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Con relacion a las vacaciones

Articulo T8 Duracidn

i Los trabaadoras gue hubigren prestadas sus senacios duranfe un afio Henen derecho a
quinca [15] dias habiles conseculivos de vacaciones remuniradas”

Articulo 189. Compensacién en dinero de las vacaciones, Frmpleador y Irabayador, podrén
aoordar por escnfo, previa soficiud del frabalador. que se pague an dinerg hasla s mitad de las
VECECINTSS

Cuando &l canfrato de frabaio lerming sin que el frabaiador hubiere disfritado de vacaciones, (2
COMBENSASaN de astas en dinero procederd por afio cumplide de servicio y proporionalments por
fraceian de o

ARTICULO 192, REMUNERACION. <Ariculo modificads por of arficuly §o. del Decrato 617 de
1954 E! mevo lexto es & siguienta >

1. Durante ol periodo de vacaciones ef irabajador recibisd ol salario ordinant gue asté devengando
gl dia en que comience 4 disfrutar de efas. En consecuancia, 5000 s& excluiran pard ia hgwidscian
oe vacaciones &f valor dei frabajo on dias de descanso oblgatori v &l valor del frabajo
sUplementana en hovas exiras.

2. Cuando el salano sea vanabie laz vacaciones se hguidaran con el promedio de lo devengado
por & trabajador en o afio inmadiafamenta anfenior & (& fecha an que se concadarn.

En atencidn al vestido y calzade de labor el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece

"ARTICULO 230, Suministro de calzado y vestido de labor Modificado por el art o, dela Ley 11 de
T884.El nuevo texto es el siguiente: Todo empleadar que habilualmente ocupe wo (1) o més
fradaadores permanentas, deberd suminizfrar cada cuafro (4] meses, an forma grafuita, un (1) par de
zapatos i un (1) vestido de fabor al trabafagor, cuya rmuneracian mansual sea hasla dos [2) meses al
sdlario minimo mas alfo vigente. Tiene dorcho a esfa presfacion ef fabajador que en ias fechas de
enfroga da calzado v vostido haya cumplido mas da s (3) meses al servicio del empleador”

Con respecio a la obligacion de consignar |as cesantias ¥ pagar los intereses a las cesantias, los ariculos
245 del codigos sustantivo del frabaje establecs

“ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo fempleador) esta obiigado & pagar 8 sus
trabajadores, y a las damds parsonas que se kndican en este Capililo, & ferminar & contralo de
frabajo, como auxilio die cesantla, ur mes de salang por cada a0 de Senacios ¥ proporcionaimente
por fraccion de ane”

El articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 eshoza:
“Arlicalp 2.2.1.3.13. Consignacian cesantias y pago intereses de cesantias. El valor Muidade por

concepto de auxlio e cesantia s@ consignara an &f fondo de cesantia gue &l rabaiadar aiifa. denfro del
ramming esfabiocido en & ordinal 3 de! aticwio 99 de la Lay 50 de 19907

Por su parte, el articulo 99 de la Ley 50 de 1530 eslablece

“Articulo 88°- Ef nuewvo mgimen especdl de auwiio de  cesanfia  fendrd  las  siguieple
caractarishvas Ver Oficlo de fecha 25.11.98. Secrefaria Distrital de Salud. Fondo Naciondldel
Ahorro, CJAQST51998
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1% EI 31 de diciembre de cads 200 se hard la igedacion definitiva de cosantia, por fa anvalidad o porla
fracoidn corespondients, sin perwicin de a que deba efectuarse en fecha diferenfe porfa ferminacion de!
confrafo de frabajo.

2 Bl emplaador cancelard al trabajador los infereses legales del 12% anwal o proporcionales por fraccin,
gn log Iérmings de las nommas vigentes sobre ef régimen fradicional de cesanliz, con raspeclo & 13 suma
causans en el arlo o en ia raccidn que se fiqwide definifivameanie.

3. El valor iguidado por concepto de cezanlia 52 consignard anfes del 15 de febrero del ado sigwente
an cuenta individua' a nombre del trabigiador en el fondo de cesantia que of mismo efija. £ empleador
gue incumpla of plazo sefalado deberd pagar un dia de salano por cada refarda.

Con respecto al pago de prima el articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo expone

“"Arficulo 306 De la prima de servicios a favor de todo empleado. £ emplaador esta obligado
& pagar & su empeado o empleados, 1a prestacion social denomingds prima g anacis que
comesponderd a 30 diss de salarle por ato, e cual s reconocera en dos pagos, asi la milad
maximo &l 3 de junio y 2 olra milad & mas fardar s primeros veinfe dias de diciermbre, Su
rapanocirmientn s& hard por fado ef semestre frabajado o proporcion@ments & tempo frabaado

Paragrafo. Se mciuye an asla prestaciin econdmica a los trabajadores del senvicio domésticn,
choferes de senicio famiiar. frabajadores por dias o frabajadores de fincas y en genersl & /o3
frabajadores confemplados an e Titwlo 171 del presente Codigo 0 quienss cumplan con las
congiciones e emoleadt dependiente

Firalmente hay que recordar o establecido en el articulo 340 del cddigo suestantiva del trabajo

ARTICULD 340 PRINCIPID GENERAL ¥ EXCEPCIONES. Las prosfaciongs  sociaies
gstablecidas en este codigo va sean evenluales o causadas, S0 imenuncizbles”

D otro fado, este despacho considera que no existe razon que justfique 2 no presentacidn de lo requernido,
maxime tenienda en cuenta que el codigo sustantivo del Irabajo en su articulo 455 establece:

ARTICULD 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Modificado por ef art 12, Decrelo 617 de
1954 Subrogado por el art. 471, Decrelo 2357 de 1965 El nuevo texto es el siguiente:

1, Modificado par of art. 20, Ley 584 de 2000 El nuevo texto es el siguiente: Los funcionanos
dod Minizfenn de Trabajo podran hacer comparecer & sUs respechivos despachos & los
ampleadores, para exigings \as informacones perfinantes a su mison, f3 exhibicion de Nbmos,
ragistroz, planliaz v demas documentos, la oblencidn de copias o extracios og los mismos. As)
migma, padrén enfrar sin previc viso, ¥ en cualqwer momento mediante su identificacion como
fales, an tods empresa con el mismo fn y ordenar las medidas prevenfivas que consigersn
rnecesanas asesorandose de perifos como lo créan convenents parg impedic gue e ViDien 138
disposiciones ralatvas & las condiciones de frabajo p & la protecodn de los rabajadores en af
giorcicio de su profesin  del derecho de libre azociacidn sindical. Tales medidas lendran
aplicaciin inmediala sin peruicio de los recursos i sooones legalas consignadas en elos. Lichos
furcionarios no quedan facultados, sin embargo, para deciarar derechos individuales ni definir
confraversias cuya decision esté atibuida 8 los usces. aungue si Para actuar en BSOS Cas0s Como
concialones.

Log funcionarios del Ministeno de! Trabgjo y Seguridad Social fendran fas mismas facultades
previsfas en of presente numeral respecto de lrabgfadores, directivas o afiiados a lag
orjanizacones sindicales, siempre y cuande medie solcilud o8 parte del sindicalo po dsﬁz?
organizaciongs de segqundo v fercer grado a las cuales se encuentra afliada fa organizadion’
sindica.
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De acuerdo con lo anlener se concluye que el empleador no ha sido juicioss con la presentacion! de |a
documentacion requerida por el despache, la afiliacion al sislema de Seguridad Social Integral v el pago de
las prestaciones sociales a sus ‘rabajadores, por lo tanto, es evidentemente que no ha cumplido con la
obligacion contenida en la legislacion aboral vigente transcrita por o cual existe mérito para inigiar la
aciuacion perinente por parte de esta entidad

D& encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales antenores dard lugar a la imposicion de las
sanciones consagracas en la Legislacidn Laboral el Régmen de Segundad Social Intagral, consistents en
multa de uno [1) a cinco mil [5000) veces el salano minimo mensual vigante sequn la gravedad|ds la
infraccidn y meentras esta subsista, sin perjuico de fas demas sanciones contempladas en la normatividad
vigenta.

En merita de o anferiormente expuesto se formula los siguientes
IV, CARGOS

PRIMERQ: Presunia wiolacian a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1893 por la no afiliacion y por ende
no catizacion 2 sequndad social en pensiones de los frabajadores,

SEGUNDO. Presunta violacidn al articulo 186 del Codigo Sustanfivo del Trabajo, ya que al pareser no
concadid el disfrute de vacaciones a sus frabajadores.

QUINTO: Presunta viclacion al arliculo 230 del Codige Sustantive del Trabajo, va al parecer no enfregd
calzado y vestido de a sus frabajadores en el afo 2016 y 2017

SEXTO: Presunta violacidn Articuko 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015, en concordancia con el aniculo
3 de Ja Ley 50 de 1990, ya que al parecer no consigno en el fondo cormespondients el valor correspondiente
a las casantias en &l afc 2016 y 2017

SEPTIMO: Presunta violacin al arlicula 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ya que al parecer no canceld
|2 prima a sus trabajadores en el afio 2116 y 2017

TERCERO: Presunta violacian al atticulo 488 del cadigo sustantiva de trabajo por la no presentacion de los
documentos requendos por &f despacho y por &l Inspector de frabajo asygnado,

Par ko tanta, éste Despacho.
V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR procedimients Administrative Sancionalono en contra del empleador
CARLOS ANDRES CASTANO RAMIREZ identificadn con cédula de ciudadania nimero 10.020.989, en
calidad de prapietario del establecimiento de comercio LA COMELONA DEL TORQ, ubicado en al kildmetro
14 via Cernios diagonal iglesia San Pedro Apostol, teléfono 2279190, celular 31365595517 de la ciudad de
Perairz Risaralda, de conformidad con lo sefialado en la parte mofiva del presente proveido,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

solicitar cadificads de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias

Coapia del Kul

solicitar al empleador copia da las nominas yio desprendibles de pago de salanos en donde se

encuentre detallado ingresos y descuentos de cada trabajador de los meses de Octubre, Noviembre

v diciembre del afio 2017 v enero de 2018

solicitar al empleador copia del pano de prima de servicios del afo 2017

5. Selicitar al empleador copia dal page de Seguridad Social Integral de los meses de (yﬁg,
Neviembre y diciembra del afio 2017 v enero de 2018 é

B, Sclictar al empleader copia de la consignacion de cesantias al fanda del ano 2017

et g s

N
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7. Enticitar al empleador copla de las liquidaciones de prestaciones sociales de los trabajadores
desvinculados desde el mes de junio de 2016 hasta la fecha

8. Solicitar al empleader listado del personal fijo y de fines de semana el cugl incluya cargos, edac,
tino de vinculzcion, direceitn, te¥fona, coreo electrinice de los trabajadores.

4. Citaryescuchar en declaracion a tres lrabajadores del establecimiento de comercio elegidos al azar

10. Las demas prusbas que sean solicitadas por este despacho yio las que el inspector asignado
estimen contundentes, pertinentas y convenienles para &l esclarecimienta de los hechos materia de
Ia presente investigacion,

ARTICULO TERCERD: TENGASE: coma pruebas las obranles en el expadienta

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Aulo de conformidad
al articulp 47 de la Ley 1437 de 2011, informandeles que contra & presente aute no procede recurso iguno.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados gue podran presenlar descargos dentro de fos quince
(15 dias siguientes a la notificacion de la presente formulacion de cargos, aportar yio soficitar las pruebas
que se pratendan hacer valer, las cuales se practicaran en un Brmino no mayor de vente (20) dias.

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la instruccion a la Dra ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA
Inspeciora de Trabajo y Sequridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucién respecliva,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado &n Pereira, & 1os ueintiséE_t_E_Ej dias del mesde febiern dal ano dos mil disciocho (2018)

-

— _\]f_ el _Hm".l
LINA :

INSPECTOR DE TRABAJO Y

-

GURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

Pragacinigiabord: Isnna Ramea O
Resial: Jesgea &,
Apood: Lna Marco@ ¥
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