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A responder por favee citar este nimern de raficedn

Persira, 23 de aqosto 2017 m

Sefor

GERMAN GUICEND QUICEND
Propietario

RESTAURAMNTE CAFE CABAL
CRA., 13 1320

Santa Rosade Caba' Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO Auto 01596 del 13 de julio 2017
Radicacion 7511 del 24-10-2016

Respetado seficr (a)

Por medio ce la presente se NOTIFICA POR AVISO al Sr. GERMAN QUICENG GUICEND, Propietario
RESTAURANTE CAFE CABAL, identificado (a) con la Cadula de Ciudadania No.18 55092191, {quen obra
como Propietanio) Nobficar por Aviso la decision adoptada por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA
Coordinadora del Grupo ce Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia, Confrol y de Resolucion de Conflictas y
Conciliacion Termitorial de Risaraida en acto administrativo, Auto 01596 del 13 de julic 2017, a traves del
cual se formulan cargos y se ordena la apertura de procedimiento administrative sancionatoric.  En
CONSecuencia s entrega an anaxo una copia integra, aulentica y gratuila de la decision aludida en (3 )
falios, por ambas caras, se le advierts que copiz del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministenc del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 23 de agosto al 23 de agosto 2017,
ademas gue Ia notificacion s& considerara surtida al finalizar el dia siguienta al de la entrega de esie aviso,
wego del cual inmediatamente empezara a carrer diez (15 | dias habiles, para presentar los descargos de
lay.

Atentamente,

%,l#\:&f }B*mm .u Ewt-) .

Ma. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Aneecc Tres (3] 1olins,
Transcriplar, Elaboen. Ma. Dl Soconms 5.
Feraisd. Lina Manssla V.
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AUTO No. 01596

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La suscnla Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacién de la Dirsccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, an espacial
las conferdas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucién 2143 de 2014, Resolucicn 3111 de 2015,

I, OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a iniciar Procedimients Administrative Sancionatorio v formulacion de cargos en
contra dal empleador GERMAN QUICENC QUICENOQ, identificado con cédula de ciudadania numera
18,582,191, en calidad de propietano de! establecimiento de comercio CAFE CABAL con direceian de
notificacion judicial en la carrera 13 ndmero 13-2% del municipio de Santa Rosa de Cabal, Risaralda y
teniendc en cuenta los siguientss:

II. ANTECEDENTES

El dia 07 de cclubre de 2016 se recibit en esta Coordinacion memorando 9068682129 de fa Inspeciora
de Trabajo de Sania Rosa de Cabal, a través de la cual remitic & este despacho escnto donde pone de
presente presuntas viclzciones a la normatividad laboral por parte del RESTAURANTE CAFE CABAL {f
2).

En wirug de |a solicitud este despacho mediante auto 3728 del 25 de octubre de 2018 decidid iniciar
averiguacion prefiminar en conira de RESTAURANTE CAFE CABAL f. 3), el cual fue comunicads
mediante oficia de 26 de octubre de 2016 (1. 4).

A fraves ce oficic S066682-212 del 25 de noviembre de 2016, la Inspeciora de Trabajo comisionada
requind al reprasentante legal del restauranle café cabal, para que presentara: cerlificado de existencia Y
reprersentacion legal, copia del Rut, copia cel pago de salarics yio desprendible de pago de salarios en
donde se encuenire detallado ingresos y descuentos de cada frabajador de los mess de julio, agosto
sepliembre y octubre de 2016, copia de pago de la seguridad social integral de los meses de junio, julio,
agosto, sepliembre y oclubre de 2016, copia de pago de prima de sewvicios del afio 2015 y prima del afo
2018, copia de traslade de cesantias de los afos 2014 y 2015, copia de entrega de dotacion de los afos
2015 y 2016 acompanado de las correspondientes facturas de compra. (. 5), la cual fué por la empresa
472 el dia 23 de noviembre de 2016,

El 24 de marzo de 2017 Ia Inspectora de Trabajo comisionada practics visita general al establecimiento de
comercio dencminada CAFE CABAL, donde le informaran que contaban con fres (3) trabajadores, motivo
por el cual la inspectora comisionada requind para que presentara copia de constancia de pago de
dominicales y festivos de los meses de diciembre de 2016, enaro y febrero de 2017, copia de constancia
de pago de salarios de los meses de diciembre de 2018, enero y febrero de 2017, copia de planilia pila
donde conste &l pago de aportes a sequridad socigl y parafiscales de los meses de diciembre da 2015,
enera y febrero de 2017, copia de reglamento de higiene, copia de constancias de pago de prima de
diciemare de 2016, copia de consiancia de consignacion de casantias del afio 2016, copia de constgancia
de entrega de vestido y calzade de labor 2018 y 2017, copia de sistema de gestion de sequridad v saiud
en el trabajo (f. 8y 9).

Il CONSIDERACIONES

Uespues de revisar los documentos obrantes dentro del expedients, donde se aprecia idenlificacion del
posible infractor de las normas laborales, sumade a ello e despacho logrd avisorar presuntas
vulneraciones a deferminadas obligaciones estatuidas en la normatividad laboral, por ello, considera
existe mento suficiente para iniciar procedimiento administralive sancionatorio en contra del E.mpli&f
GERMAN QUICEND QUICEND, con base en los siguientas

T
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La inspectora comisionada mediante oficio B66BZ2-212 del 25 de noviembre de 2016, reguiric al
empleador GERMAN QUICENG QUICEND, para gue presentara copia de pago de salaros de los meses
de julio, agosta, septiembre y cctubre de 2016, copia de pago de seguridad social integral de los meses de
junio, julia, agosto, seoptiembre y octubre de 2016, copia de pago de sequndad social integral de los meses
de junio, julio, agosto, sepiembre y octubre de 2018, copia de page de prima del afio 2016, copla de
Iraslado de cesantias de afios 2014 y 2015, copia de acta de entrega de dotacidn de los afos 2015 y 2016
can sus corespondentes facluras de compra, con el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad
laboral de conformidad con lo onrdenado por este despacho en el auto 3728 del 25 de oclubre ds 2016
if.5), pero lamentablemente el empleador no presentd documento alguno.

Posteriomente y de conformidad con lo ordenado en el auto de averiguacion preliminar la inspectora de
frabajo comisionada se presentd en el establecimiento de comercio CAFE CABAL, y dejd conslancia en el
acta de visita del 24 de marzo de 2017, que regueria al empleador GERMAK QUICEND QUICEND, para
que a mas tardar el 03 de abril de 2017 presentara copia de constancia de pago de dominicales y festivos
de los meses de diciembre de 2018, enero y febrero de 2017, copia de conslancia de pago de salarios de
hos meses de dicssmbre de 2016, enero y febrero de 2017, copia de planila pila donde conste el page de
aportes a seguridad social v parafiscales de los meses de diciembre de 2016, enero y febrero de 2017,
copia de reglamento de higiene, copia de constancias de pago de prima de diclembre de 2018, copia de
canstancia de consignacion de cesantias del afic 2016, copia de consigancia de enfrega de vestido y
calzado de lsbor 2016 y 2017, copia de sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo if. 8 v 9),
pero nuevamenta el empleador hizo ¢aso omiso al requerimiento de la Inspectera de Trabajo y no presenta
documento alguno que pudiera carroborar el cumplimisnto de la normatividad laboral.

Al respecin, es preciso recordar las normas presuntamente infringidas por el empleador GERMAN
QUINCENO QUICENO. asi:

Sobre el trabajo dominical y festvo los arficulos 178, 180 y 181 del Cddige Sustantivo del Trabajo
establecen:

“ARTICULO 179, TRABAJO DOMINICAL ¥ FEETIVD. Modificado por &l arnt. 26, Ley 783 da 2002 El
nuevo fexto es el siguiente:

1. El frabaje en dominge v feshvos se remunerara con un recargo del ssfenfa y cinco por ciento (T5%)
sobre el salario ordingrio en propoiicn & (a8 horas lahoradas,

2. 5 con el dominge coincide oo dia de descanso remunerado solo tendrd derecho ef trabajador, s
frabaia, al recango esfaliecido en & numeral anferior.

3 S pxcepfia e caso de la jomads de freinfa y seis (36 hores semanales previstas en el anficulo 20
literai ¢} de la Lay 50 de 1990,

PARAGRAFD 10, El frabajador podrd corvenir con of empleadar su dia de descanso obiigatons ef dia
sahado o domingn, que sard reconocido an todos sus aspeclos como descanso domimica obligatono
ngfifucionalizans,

infemprétase la expresidn dominical confenida an el rdgiman iabaral en este senlido exclusivaments
para &l efecto del descanso ohligatonio

Laz disposiciones confemidas en 08 aniculos 25 y 26 se aplazaran en su aplicacidn frenfe-d Jog
confratos celabrados antes di fz wigencia de la presenta ley hasta af 0. de abnl dai ado 20 —r
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PARAGRAFO 2o, Se enfiende gue & frabaio dominical 85 coasional cuands e trabajadar labora hasia
dog domingos durante ef mes calendana. Se entiends que & trabajo dominical es habifual cuands &
Irabajador labore fres o mas domingos durants &l rmes calendaric,”

Con relacion al salario el arliculo 132 del Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia con el articulo 1
del Decreto 2552 de 2015 establecen:

"ARTICULO 132. FORMAS ¥ LIBERTAD DE ESTIPULACION. Modificado por ef ant, 18 de
la Ley 50 de 1950, inferpretado con autoridad por el Aiculo 49 de la Ley 789 de 2002 El
fexto modificado por la Ley 50 de 1930 es el siguiente;

1. Ei empleador y el trabgjador pueden convenir libremente ef salaro en sus diversas
modalidades come por unidad de tiempo, por obra. o a desiajo v por farea, elc., pero siempre
respetands el salano minimo legal o &l fjado en los pactos, convenciones coleclivas v fallos
arbitrales.” (subrayade fuera de texto}

En concordancia con el adiculo 1 del Decreto 2552 de 2015 que establece:
Decrata 2552 de 2015

Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual para el afio 2016, Fijar a partic del primero (1°) de ensro
de 2016, coma Salano Minimo Legal Mensual para los trabajadores de Jos sectores whano y rural, la
suma de SEISCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE MiL CUATROCIENTOS CINGUENTA ¥ CINCO [HEEDS
moreda corrente ($689 455 001"

Caon respecto al auxilio de transporte el aticule 2 de la Ley 15 de 1859, en concordancia con &l articulo
1 del Decrelo 2653 da 2015 establecen:

TARTICULD 2o, Establece a cargo de los palonos en las Municiplos donde las condicones de
ransporte asi 1o requeran. a juicio del Golderno, e pago de fransporfe desde el seclor de sus
residencias hasta el sitio de su trabajo, para todos y cada uno de los frabajadores cuya remuneracion
no exceda de un mil quinienfos pesos. (8 1.500.00) mensuales. £l Gobiemo podrd decretar en
ralacicn con esle juico laz exoneraclones folales o parciales que considere convenientes. asi como
lamiven podran graduar su pago por escala de salanos, o numero de frabaiadores, o monto dal
patamaonic del respectivo talier, negoclo o emprasa’

Decreta 2553 de 2015 gue establece

SArticuio 1. Ausilio de fransporte. Fllar a parfir del prmera (1°) de enero de dos mil disciséis (2016 of
diilio o Iransporle 8 que fianen deracho los servdores publicos y los frabajadores pariculares gue
devenguen hasta dos (2) veces of Salano Minimo Lega Mensual Vigeniz, en Ja suma de SETENTA ¥
SIETE ML SETECIENTOS pesos mensuaies (877 700.00), que se pagard por s empleadores &n
fodoz o lugares del pais. donde se presfe el servicio publico de fransporte”

Sobre la obligacion de trasladar los aportes obligatorios a pension, los articulos 17 y 22 de ia Ley 100 de
1943 establecen:

“Articulo. 17.- Modificado por ef ar 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones
Durante 2 vigencia de fa relacian laboral deberan efectuarse cofizaciones ohiigatorias & fos regimens
del sistema general de pansiones por parte de los afiiados v empleadonss, con base en ef saiano qua
AUEIDS devengumn
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Salve o dispuesto en el arficule 64 de esta ey, Ja obiigacion de cotizar cesa al momenio en que af
afiliado redna los requisifos para acceder 2 la pensidn minima de vejer, o cuando el afiliado se
DEnsione pov Mvalider o anbcipadamanta.

Lo anfenor serd Sin penuicio de los aoorfes volunfanos que decida continuar efectuando of aflads o ef
ernpleador en gl caso oal ragimen de ahorro nondidual con solidanitad.

Articulo, 22.-Obligaciones del empleador. £l empieador sera responsable del pago de su aporte y
del aporte de los frabajadores & su senacio. Para fal efecty, desconfars del salano de cads afiado, af
momento de su pago, of monfo O las cofizaciones obligaforas v & de 85 volunianas que
expresaments haya autorizado por escrifo of afliadn, v frasfadard esfas sumas 2 ia entidad elegida par
el frabajador. junfo con las corespondienfes & su aporte, denfro de los plazos gue pars of efectn
delerming & gobigma.”

En atencion a la obkgacion de cancelar cesantias el arficule 2.2.1.2.13 del Decreto 1072 de 2015 y el
arlicule 99 de la Ley 50 de 1990 estabiscan

‘Articufo 2.2.1.3.13. Consignacion cesantiaz y pago inferases de cesanfias. £ valor lguidado par
concapto de auxlio da cesanhia se consighara en &l fondo de cesantia que el frabajador elifa, dentro
dal fammino esfablecido en ef ordinal 3 del articulo 89 de i3 Ley 50 de 19907

El articule 99 de |a Ley 50 de 1950 establace:

“Articule 3%.- £l nusvo régimen especial de auxdic de cesanlia  lendrd ies  siqwenfos
caracterizficas: Ver Oficio de fecha 25.71.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del
Ahorro. CJA0IT51998

1% EI 31 de diciembre de cada afio se hard la lquidacion definiiva de cesantia, pov '8 anualidad o por
ig fraccion comespondiente, sin pafuicio de la que deba efecluarse en fecha diferenfe por la
terminacion del confrato de frabain.

&% Ef empleador cancelara & trabajador los inferesas legales del 12% anual o proporcionales por
fraccion, en loz féminos de ias nomas wgenfes sobre e régimen fradicional de cesantia. con
respecto & la suma causada en of 2o 0 on la fracoidn gue se lgodde definivamenis,

3 Bl vaior Ngudado por concepto de cesantia se consignard anfes dal 15 de febvero del afo
aiginente, en cuenta indindua' 8 nombre dé frabajadar en of fando do cezantia gue &l mismo aijg. Ef
gmpieador gue incumpla ef plazo sefalado deberd pagar un dia do salano por cada relardo.

Con relacidn al pago de prima de servicios el articulo 308 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece:;
"ARTICULO 306. PRINCIFIO GENERAL.
1 Toda empresa (e caracler permanants) esta obligada 2 pager & cada uno do 5uS

frabayadores, sxceplo & los ocasionales o kansionos, como prestacion especial una prima e
SOICIOS, B

a). Las de capital do dosclenfos mi pesos (3200.000] o superior, wun mes de salano pagadero par
semastres oal calendario, an la siuients farma: wha quincena &l Whmo dia de jumo v ofra quingena-er
ips primeros veirte dias de dimembre, 8 guwenas hubéeren frabaedo o frabaiaren todo mm
samasfra, 0 proporcionaimenta al iampo frabafads. "
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=0bre |a cbhgacion de enfregar vestido y calzado de labor a los trabajadores, los anticulos 230 v 232 del
Codige Sustanfiva del Trabaio establece:

CARTICULD 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Aricule modificado por of
arficuio 7o, de la Ley 11 de 1884 El nuewo fexto es el sguente> Todo jfempleadon que
habituaimente ocupe uno (1) o mds frabajadores permanenies, deberd suministrar cada cuatro (4)
meses, gn forma graiwfa, un (1) par de zapafos v un (1) vestido de labor & frabaiador, cuya
FEMUNEracion mensual sea hasts dos (2] meses e zalang minimg mas alo woenfe. Tiene derecho a
asia preslacion ef rabajador que an las fachas de enfrega de calzado y veshido haya cumplido mas de
fres (3) meses al senvici del empleador”, {Subrayade fuera de texto)

ARTICULD 232, FECHA DE ENTREGA. Modificady por ef arl. 8o de la Ley 11 de 1984 El nuevo
texto es el siguiente: Loz empleadores obligados & suministrar permanants calzado y vestido de
labir & sus frabajedores hardn enfrega de dichos elermentos en las siguientes fechas del calendario:
30 de abn!. 37 de agosto v 20 do diclambre,

De lo expuesto, observa el Despacha que el empleador GERMAN QUICEND QUICENQ, identificads con
cedula de ciudadania nimero 18522121, ubicado en camera 13 13-28 del municipio de Santa Rosa de
Cabal, en calidad de propielario del establecimienta de comercio CAFE CABAL. presuntamente esta
incursa en una violacion de las disposiciones laborales va referdas

En mento de ko anteriormente expuesto se formulan los siguientes:
IV.  CARGOS

PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamente no pagar la
sequndad social — pensiones, por los periodos de cotizacion de de julio, agosta, septiembre, octubre,
noviembre, diciembre de 2016, enero y febrero de 2017 por iodos sus frabajadores.

SEGUNDQ: Presunta violacion a los articulos Adiculo 221313 del Decrets 1072 de 2095 en
concordancia con lo establecido en & articulo 99 de a Ley 50 de 1880 por presuntamente no consignar el
valor de las cesantias del ano 2016 de todos sus frabajadores.

TERCERO: Presunta violacion a los articulos 2 de la Ley 15 de 1959 y 1 del Decreto 2553 de 2015, ya gue
&l parecer no canceld el valor comespandiente al auxlio de transporte durante los meses de de julio,
agosto, saptiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2016, enero y febrero de 2017,

CUARTQ: Presunta wiclacion al arliculo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo, va que al parecer no
canceld 2 prima de senvicios de los afios 2015 y 2016 a todos sus trabajadoras.

QUINTO: Presunta violacidn al articuls 175 del C.5.T, ya gue &l parscer no canceld el valor del recamgs
dominical de julio, agosto, septiembre, oclubre, noviembre, diciembre de 2015, enero y febrera de 2017

SEXTO: Presunta violacion al numeral 1 del arficulo 132 del Codige Sustantivo del Trabajo y al Articula 1
de! Decreto 2731 de 2014, ya que al parecer no canceld el salario minimo a sus rabajadoras durante los
meses ce julio, agosto, septiembre, cclubre, noviembre, diciembre de 2018, enara y febrero de 2017,

SEPTIMO: Fresunta violacion a los arliculos 230 y 232 del Cédigo Suslantivo del Trabaio, va que al
paracer el empleador en el afo 2016 no entregd vestide y calzado de labor a sus trabajadores que
devengaban menos de dos salarios minimes, dentro de las fechas ordenadas por el arficulo 232 del CST

De encontrarse probada la violacitn a las disposiciones legales anleriores daré lugar a la imposicién :{F?@s)
sanciones consagradas en la Legeslacion Laboral el Régimen de Sequndad Social Integral, consisterte en

T
..... :ﬁ|- E
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multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces ef salano minimo mensual vigente segin la gravedad de la
infraccion y mientras ésta subsista, sin penuicio de las demas sanciones conlempladas en la normatividad
vigenta,

Por la tanto, &sle Despacho.
V. DECIDE

ARTICULO PRIMEROQ: INICIAR Procedimiznto Administralive Sancianalorio en contra de ef empleador
GERMAN QUICENO QUICENQ, icentificado con cedula de ciudadania ndmere 18.592.191, en calidad de
propietaric del establecimiento de comercio CAFE CABAL con direccion de nolificacion judicial en la
carrera 13 nimero 13-2% del muricipio de Sanla Rosa de Cabal, Risaralda.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes pruehas:

Cerificado de existencia y reprersentacion legal.

Copia del Rut.

Copa del pago de salarios yio desprendible de pago de salanos en donde se encuenire detallado
Ingrasas y descuentos de cada trabajador de los meses de julio, agosto, sepliembre, octubre,
noviembre, diciembre de 2016, enera y febrero de 2017,

Lopia de pago de la seguridad social integra! de los meses de julo, agosio, septiembre, cctubre,
naviembra, diciembre de 2016, enero y febrero de 2017,

Copia de pago de pnma de servicios del afio 2015 y prima del afio 2016.

Copia de fraslado de cesantias del afio 2016.

Lopia de entrega de dolacidn del afio 2016 acompafiado de las corespondientes facturas de
compra.

bt S

i

= LI LI

ARTICULO TERCERQ: TENGASE: coma prusbas las obrantes en el expediente

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investioados el presente Auto de
conformidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandales que confra el presente aulo no procede
recUrso algunc.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que podré presentar descamos dentro de los quince (15)
dias squientes a la nolificacion de la presante formulacion de cargos, aporiar o solicitar las pruebas que
se prelendan hacer valer, las cuales se practicaran en un términa no mayor de veinle (20) dias.

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la inslruccion a la instruccion a la Inspectora de Trabajo de Santa
Mosa de Cabal. ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, quien rendird el informe y proyectara la
resailcion respectiva,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coardinadora Grspa.

EbasdTramacrplan Eleabeih B
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