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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: RESOLUCION N° 02509 DEL 6 DE JULIO DE 2015, "Por
el cual se da inicio a una actuacion administrativa de declaratoria de vacancia del empleo por
abandono del cargo"

SUJETO A NOTIFICAR: ROSA LUCERO CARO NARANJO, identificada con la cédula de
ciudadania N°25.025.324, Auxiliar administrativo Cédigo 40443 Grado 11 de la Direccion Territorial
de Quindio, cuya direccion de residencia es el barrio José Hilario Mz G casa 10 piso 2 del Municipio
de Quimbaya, Quindio.

FUNDAMENTO DEL AVISO: En atencién al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011,
que dispone: "Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra
del acto administrativo, se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al
publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso. Para tal efecto "Se
procede a fijar copia de la citacién para Notificacion Personal - Oficio No, N°71630001-2038 del 10
de julio de 2015 y de la Resolucion N°02509 del 6 de Julio de 2015 "Por ef cual se da inicio a una
actuacion administrativa de declaratoria de vacancia del empleo por abandono def cargo”

Lo anterior, teniendo en cuenta que la citacion para notificacion personal remitida mediante oficio
N°71630001-2038 del 10 de julio de 2015, a la direccion de residencia de |a sefiora ROSA LUCERO
CARO NARANJO, fue devuelta por el correo 472, motivo de la devolucion: “NO RESIDE”.

Para tal efecto se publica la Resolucion N°02509 del 6 de Julio de 2015, expedida por fa Secretaria
General, doctora MARTHA ELENA DIAZ MORENO, advirtiendo a la Sefiora ROSA LUCERO CARO
NARANJO que cuenta con cinco (5) dias habiles, para remitir las referidas explicaciones a la
Subdireccion de Gestion de Talento Humano del Ministerio.

Se fija el dia diecisiete (17) de Julio de 2015, por el términ egal de cinco (5) dias habiles,
advirtiendo que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al RETIRO del
presente aviso.
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Armenia, Quindio 10 de Julio de 2015

Sefora:

ROSA LUCERO CARO NARANJO
Barrio José Hilario Mz G casa 10 pisg 2
Quimbaya, Quindio

REF.: Citacion Notificacion Personal Resolucion N°2509

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo del 6 de Julio de 2015 sirvase
comparecer a este despacho, ubicado en la calle 23 N° 12-11 de 1a ciudad de Armenia, en el horario
comprendido de 7:30 a.m a 12:00 m- 1:30 p.m a 5:00 p-m (lunes a viernes), con el fin de notificarla
personaimente de la decision mediante se da inicio a una actuacion administrativa; para que se haga
parte y se presente a hacer sus derechos de conformidad con lo establecido en el articulo 65, 66 y
67 de la Ley 1437 de 2011.

Director Aerritorial

Calle 23 N° 12-11 - Armenia, Quindio, Colombia

Tel: 7440508 - FAX: 7440604
www.mintrabajo.gov.co
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[
Dapartamenta:QUINDIO ,,,h_m
Cédigo PostalB30004162
H196766528C0 -

Envio:l

DESTINATARIO
Neamdwal Razdn Social:
ROSA LUCERC CARD Z.pm.)_éo

h
Direcciom8r JOZE HLARIO LOPEY
MZ G CASA 10 PISO 2

Ciudad; QUIMBAY A

Departamento; QUINDIO

Codigo Postar: \

Fecha Admlslén:
117072015 20 15 30

Har m_wnss_a.v_%éSSB.EBxE_\w_

AN L0 R A

.‘ : CORREO CERTIFICADO NACIONAL
G

Gentro Dperative ; PO ARMENIA

3856354 22/072018
fNombre! Razdén Social MINISTERIC DEL TRABAJG - MINSTERIC DEL TRABAJC - ARMENIA

Fecha Admisidn:

:3Crden e servicio: Fecha Aprox Entrega:

Direccisn:CALLE 23 12.11
Relerencia:

NIT/C.C/T.1:830115226

11/07/2015 20:15 30

Tekfono: Codigo PostakE30004162
Ciudad: ARMENIA_GUINDIG Deplo:QUINDIC Cédigo Operativo 5004520
Nombre/ Razdn Soclal: ROGA LUCERO CARG NARANID

DiraccitniB/ JOSE HILARIO LOPEZ MZ G GASA 10 PISO 2

Tal: Cédigo Postal: Codigo
Ciudad:QUIMBAYA Dapto;QUINDIG Oparativa 5020000

IR T

Causal Devoiuciancs:
RE | Relusade

E No reclamado
| DE]| Ceseonacida
|_]Oireceion errada

RN396766528¢0

E | C2] Ceorrado
N1JT 2] No contactado
FA] Failecido
C Apariado Clausurado
[FiY Fuesza Mayor

SEOJ

ce.

Peso Fisico{gra):i 00
Paso Velumétrico{grs):0
Paso Facturado(grs): 100
Valor Daclarads;$0

Dice no::._..ﬂ.w X 2T C_uifv.m.

ABA

Finma nombie yio sello de quien reciba:

Tel:

Valores | Destinatario| Remitente

Valor Flote:$6.200 Observaciones del ¢lients :
Costo de manejo:30

Valor Total:$6 200

€.C.

Fecha dg antrega:
Distribuidor:
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JAVIER FERNANDO RINCON ORDONEZ Uiz 0 bt AT Us Wit

Director Territorial de Quindio
Ministerio del Trabajo

Calle 23 No. 12- 11

Armenia - Quindio

Asunto. Inicio de proceso de vacancia del cargo
Respetado doctor,

De manera atenta remito copia de la Resolucion 2509 de 6 de julio de 2015, por medio de la cual se
da inicio a una actuacion administrativa de vacancia del empleo por abandono.

Lo anterior, con la finalidad que la Direccion a su cargo proceda a dar cumplimiento al articulo cuarto
de la referida Resolucién, el cual dispone:

“ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente resolucion, a fa funcionaria ROSA LUCERO
CARO NARANJO, identificada con la cédula de ciudadania No. 25.025.324, Auxiliar
Administrativo Codigo 40443 Grado 11, de la Direccién Territorial de Quindio para que se
haga parte y se presente a hacer valer sus derechos, de conformidad con lo establecido en
los articulos 65, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.”

Me permito solicitar su valiosa colaboracion en el sentido de advertir dentro de la diligencia de
notificacion lo establecido en el articulo tercero, numeral primero de la 2509 de 2015, €l cual sefiala:

“Solicitar a la sefiora ROSA LUCERO CARO NARANJO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 25.025.324, Auxiliar Administrativo Codigo 40443 Grado 11, de la Direccion
Territorial de Quindio, allegar en medio escrifo las explicaciones o justificacion para no
presentarse a su sitio de frabajo. Advertir a la sefiora ROSA LUCERO CARO NARANJO,
luégo de notificada de esta Resolucion, cuenta con cinco (5) dias habiles para remitir las
referidas explicaciones a la Subdireccion de Gestién del Talento Humano del Ministerio.”

Igualmente, requiero amablemente entregar a la sefiora ROSA LUCERO CARO NARANJO, dentro
de la diligencia de notificacion, la documentacion anexa a esta comunicacion, contentiva de las
pruebas que soportan la actuacién administrativa.

Carrera 14 N©99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Una vez finalizada la diligencia de netificacion personal, conforme a los articulos 65, 66 y 67 de la
Ley 1437 de 2011, por favor remitir a esta Subdireccion toda la documentacion relacionada, con el
objeto que repose en el expediente administrativo.

Cordial saludo,

MIGUEL ALF O CASTELBLANCO GORDILLO
Subdirector de Gestion del Talento Humano

Anexo lo enunciado en diecinueve (19) folios.

Proyecid: Adriana Guevara Atadino w;

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO (025 (0 §  DE2015

( 06 JUL 2015 )
Por la cual se da inicio & una actuacion adminisirativa de declaratoria de vacancia del empleo por
abandono del cargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de tas facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 28 de la Constitucion
Politica, ia Ley 1437 de 2011, el Decrelo 1083 de 2015, ef Decreto 4108 de 2011, la Resolucidn
5281 de 3 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el arliculo 25 del Decreto 2400 de 1968, modificado por el articulo 1° del Decreto 3074 de
1968, establece: “La cesacion definitiva de funciones se produce en los siguientes casos: {...) h}.

Por abandono def cargo.”

Que &l articulo 2.2.11.1.16 del Decreto 1083 de 2015 sefiala: £/ abandono def cargo se produce
cuando un empleado sin justa causa: (..) 2. No reasume sus funciones al vencimlento de una
licencia, permiso, vacaciones (...} 3. No concurra al frabajo antes de serle concedida autorizacion

para separarse del servicio.”

Que el articulo 2.2.11.1.17 del Decreto 1083 de 2015 dispone: “Comprobado cualguiera de los
hechos de que trata el articulo anterior, la autoridad nominadora declararé la vacancia def empleo,

pravios los procedimisnlos legales.”

Que el articulo 41 literal i} de la Ley 909 de 2004, eslébléqe que fa declaratoria de vacancia del
empleo en el caso de abandono del mismo, constituye causal de retiro del serviclo de quienes estén
desempefiando empleos de libre rombramiento y remocién y carrera adminisirativa.

onal! y el Consejo de Estado? ha sido clara al definir el
6noma para la declaratoria de la vacancia del
los servidores plblicos, por cuanto tal decision
tizar fa satisfaccion del interés general y la

Que la jurisprudencia de la Corte Conslituci
abandono del cargo como uha causal aut
empleo y por consiguiente del retiro del servicio.de
es una medida administrativa necesaria para garan
prestacion efectiva del servicio.

ualmente fa jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado ha dispuesio
ara declarar la vacancia del cargo por su abandeno y sin la
la administracion debe iniciar de oficio una actuacion
te la configuracion de la causal, actuacion que

Que ig
que una vez presentada la causal p
existencia previa de una juslificacion,
administrativa tendienle a demostrar sumariamente
debe observar el debido proceso y el derecho de defensa.

recional ef acto administrativo por el cual se

Que teniando en cuenta io anteh‘or, y &l no ser disc | el
lado por el articulo 2.2.11.1.17 del Decreto

declara la vacancia del empleo por abandono, sino reg

tGorte Consttucional. C-1189 de 2005 | |
2 Gonsejo de Estada 25 de enero de 2006 (4196-04%;3 de marzo da 2011 (2003-09)
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“Bor fa cual se da inicio a una actuacion adniinistrativa de declaraforia de vacancia del empleo por
abandono del cargo”

1083 de 2015, el cual en forma expresa ordena que haya “comprobacién” del hecho “previos los
procedimientos legales’, es evidente la obligacién de dar cumplimiento a los principios de legalidad y
debido proceso {oportunidad de contradiccion- y defensa), como deber de la Administracién y
comelativamente como derecho del funcionario.

Que en aras de garantizar los principios antes sefialados, se tendra en cuenta el procedimiento legal
que regula la actuacion de 13 Administracién para producir aclos administrativos, el cual esta reglado

por la Ley 1437 de 2011, asi:

« Actuacion de oficio: Podra iniciarse la actuacion administrativa para declarar la vacancia
del empleo por abandono del cargo, en forma oficiosa. (Art. 4 Numeral 4°)

« Pruebas: “Durante la actuacion administrativa y hasls antes de que se profiera la decision
de fondo se podrén aportar, pedir y practicar prisbas de oficio o a peticion del inferesado
sin requisitos especiales. Contra ef acto que decida la solicitud de pruebas no proceden
recursos. El inferesado contara con fa oportunidad de controvertir las prusbas aporfadas 0
practicadas dentra de fa actuacion, antes de que se dicte una decisién de fondo” (art. 40)

. Decisién: “Habiéndose dado fa oportunidad a los interesados para expresar sus opiniones,
y con base en las pruebas e informes disponibles, se tomaré la decisidn, que serd motivada®

(Articulo 42)

Que los hechos que fundamentan el inicio de la presente acluacion administrativa, son los
siguientes:

1. La funcionaria ROSA LUCERO CARO NARANJO, identificada con la cédula de ciudadania No.
25.025.324, desempedia el empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 11 de la
Direccién Territorial de Quindio.

2, Mediante Resplucion 0142 del 27 de marzo de 2015 le fue concedido el periodo de quince (15)
dias habiles de vacaciones a la funcionaria ROSA LUCERO CARO NARANJO a partir del 4 y
hasta el 25 de mayo de 2015. '

3, Que mediante Resolucion del 20 de mayo de 2015 se interumpid el disfrute de las vacationes

" de la fuicionaria ROSA LUCERO CARG NARANJO a partr del 7 de mayo de 2015 por
incapacidad por enfermedad general de quince (15) dias comiprendidos entre el 7 hasta el21de
mayo de 2015, quedéandole doce (12) dias habiles de vacaciones pendientes por disfrutar.-

4. La funcionaria ROSA LUCERO CARO NARANJO debla presentarse a laborar nuevamente en
la Direccién Temitorial de Quindio ! 10 de junio de 2015, una vez trascurrida la licencia por
enfermedad general ¥ los dias pendientes por disfrutar de vacaciones. '

5. La funcionaria ROSA LUCERO CARO NARANJO solicitd una licencia no remunerada, la cual
fue negada por el Director Temitorial de Quindio. ' '

6.La funcionaria ROSA LUCERO CARO NARANJO presentd tutela ante el Tribunal
Administrativo de Quindio por la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales a la
salud, al trabajo, a la seguridad social y a la igualdad con el fin que se otorgue licencia no
remunerada. - Co

7. Mediante Oficio 1867 del 19 de junio de 2015, el Director Teritorial de Quindlo le solicitd a la
funcionania ROSA LUCERO CARO NARANJO, la justificacion de su ausencia a faborer desde
el dia 10 de junio de 2015. ' '

8. Mediante Fallo de Tutela del 22 de junio de 2015, el Tribunal Administrativo de Quindio resolvio
negar ¢ amparo de los derechos fundamentales de la funcionaria ROSA LUCERO CARO
NARANJO.

9. Mediante Certificacion del 25 de junio de 2015 el Director Teritorial de Quindio hace constar lo
siguiente: “Que la funcionaria ROSA LUCERO CARO NARANJO, identificada con fa cédula de
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“Dor la cual se da inicio a una actuacion administrativa de declaratoria de vacancia def empleo por
abandono del cargo”

ciudad.:ania Nimero 25.025.324, quein{sic} desempena el cargo de auxiliar administrativo en
ésta plreccién territorial, Codigo 4044, grado 11, no se reintegré a laborar normalmente, una vez
lerminado su periodo de vacaciones el 9 de junio de, en consecuencia no ha laborado desde ia

facha 10 de junio de 2015 hasta fa fecha.” _
10.Mediante Oficio del 25 de junio de 2014 Ia funcionaria ROSA LUCERC CARO NARANJO,

informa que debido a quebrantos de salud viajo a Estados Unidos donde se encuentra haciendo
un tratamiento médico.

Que con fundamento en las situaciones de hecho y de derecho planteadas, se hace necesario
adelantar la actuacion administrativa pertinente, a efectos de establecer si procede la declaratoria

de vacancia definitiva del empleo por abandono del cargo en el presente caso.

En mérito de lo expugsto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar de oficio la actuacion administrativa tendiente a establecer la
procedencia de la declaraloria de vacancia definitiva del empleo por abandono del cargo, en el caso
de I3 Auxiliar Administrativa Codigo 4044 Grado 11 de la Direccion Teritorial de Quindio, sefiora
ROSA LUCERO CARC NARANJO, identificada con la cédula de ciudadania No. 25025.324, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Téngase como pruebas las siguientes:

1. Resolucion del 20 de mayo de 2015 mediante Ia cual se interrumpid e! disfrute de las vacaciones

de la funcionaria ROSA LUCEROD CARC NARAN.O,
2. Oficio 1867 de! 18 de junio de 2015, mediante ef cual el Director Territortal de Quindio le soficité

a la funcionaria ROSA LUCERO CARO NARANJO, la justificacion de su ausencia a laborar

desde el dia 10 de junio de 2015.
3. Sentencia del 22 de junio de 2015, mediante el cual el Tribunal Administrativo de Quindio

resolvid negar el amparo de los derechos fundamentales de la funcionaria ROSA LUCERO

CARO NARANJO.
4. Certificacian del 25 de junio de 2015 mediante la cual el Director Territorial de Quindio hace

constar la inasistencia a laborar de la funcionaria ROSA LUCERC CARO NARANJO.
5, Oficio del 25 de junio de 2014 mediante el cual la funcionaria ROSA LUCERO CARO

NARANJO, informa que debido a guebrantos de salud vidf'o a Estados Unidos donde se
encuentra haciendo un tratamiento médico.

PARAGRAFO.- En los términos del articulo 40 de la Ley 1437 de 2011, se ponen a disposiciéh de

ia sefiora ROSA LUCERO CARG NARANJO, las pruebas referenciadas en los numerales
anteriores, con el objeto que la interesada cuents con la oportunidad de controvertidas.

ARTICULO TERCERO.- Decretar de oficio la praclica de las siguientes pruebas con el fin de
esclarecer los hechos materia de la presente actuacion administrativa:

1. Solicitar a la sefiora ROSA LUCERO CARO NARANJO, identificada con la cédula de ciudadania

No. 25.025.324. Auxiliar Administrativo Codigo 40443 Grado 11, de la Direccion Teritorial de
Quindio, allegar en medio escrito las explicaciones 0 justificacion para no presentarse a su sifio

de trabajo.

$A LUCERO CARO NARANJGC, luego de notificada de esta Resolucion,

Adverlir a a sefiora RO Resol
plicaciones @ fa Subdireccion de

cuenta con cinco {5) dias habiles para remitir las referidas ex
Gestion del Talento Humano del Ministerio.
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2. Oficiar al Director Territorial de Quindio, Or. Javier Femnando Rincon Ordofiez, para que allegue
certificacién actualizada sobre la asistencia o no a desempefiar sus funciones, por parte de la
funcionaria ROSA LUCEROC CARC NARANJO, identificada con la cédula de ciudadania No.

25.025.324.

3. Las demas que el Despacho considere conducentes y procedentes para el total esclarecimiento
de los hechos materia de la presente actuacion administrativa-laboral.

ARTICULO CUARTO.- Notificar Ia presente resolucion, a la funcionaria ROSA LUCERO CARO
NARANJO, identificada con la cédula de ciudadania No. 25.025.324, Auxiliar Administrativo Cédigo
40443 Grado 11, de la Direccion Territorial de Quindio para que se haga parte y se presente a hacer
valer sus derechos, de conformidad con lo establecido en los articulos 65, 66 y 67 de la Ley 1437 de

2011.
NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dado en Begota D.C., alos Q B g 2015

f/&mmﬁ{fm DIAZ MOR

Secretania General

Propectd: Adriana Guevara Mﬂn@

Aptobo: Miguel Alfonso Castelblance Gordiloygt

)
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RESOLUCION NUMERO 304
{junio 19 del 2015)
POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL Y SE ORDEN A SU
LIGUIDACION

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
En ejercicio de sus atribuciones legales en gspecial las que le conflere en |a Resolucion 1742 del 25 de
agosto del 2012, y

CONSIDERANDO:

Cus ROSA LUCERO CARO NARANJD, identificada can 1a cédula de cludadania nomero 25.025.324,
nombrada en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 4044, Grado 11, de fa Diracclon Terrtorial de
Quindio, fue incapacitada por el témino de quince (15)-dias comprendidos del 7 al 21 de mayo de 2015,
sagin certificado de incapacidad de fecha 07 de mayo de 2015, expedide por el médico JORGE

HERNAN IZQUIERDO , por enfermedad general,

Que de acuerda con o establecido en el articulo 18 det Decrato ley 3135 de 1968 en concordancia con el
Articulo 9. del Decreto 1848 de 1969, el funcionario tiene derecho al reconocimiento y pago de las 23
partes de salario durante los primeros (80} dias de incapacidad por enfermedad general y la mitad del
mencionado salario durante ios noventa (30) dias siguientes, en caso de que la incapacidatt sea
promogada los cuales te serdn reconocidos por ia Entidad Promotora de Salud, en cumplimiento con lo
asiablecido en el Articulo 208 de la Ley 100 ds 1993, el Articulo 3 numeral 1 del Decreto Reglamentario
047 de 2000 modificado por el Articulo  del Decreto Reglamentario 783 de 2000,

Que de conformidad con lo expuesto es procedente coneeder fa licencia por enfermedad
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conceder ficencia por enfermedad general 2  ROSA LUCERG CARO
NARANJO, identificada con 1a cadula de ciudadania nimero 25.025.324, nombrada en el cargo de
Auxiliar Administrafivo Cédigo 4044 Grado 11, de I3 Direceibn Territorial Quindio del Ministerio del
Trabajo, por ef términc de QUINCE (15} diss comprendidos entre el 7 al 21 de mayo de 2015, segdn
certificado de incapacidad de fecha 7 de mayo de 2015, expedido por ol médico JORGE HERNAN

1ZQUIERDO , por enfermedad general.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar la liquidacidn de la mencionada [licencia por enfermedad general de
conformidad con las normas vigentes,

ARTICULO TERCERO. En el evento en que la ficencia por enfermedad reconoida en la presente

Resolucion comesponda a un periodo de ndmina mensual ya liquidado ¥ pagado, se procedera a
efectuar b reliquidacion comespondiente en la ndmina periddica en ka que se dé aplicacidn a la presente

Resalucisn.
ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE ¥ CUMPLA

Callz 23 N°12 - 11 Armenta Quindio, Cglombia
TEL! 7440508 - FAX: 7440604
www.mintrabajo.gov.co
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@) MINTRABAJO

RESOLUCION NUMERO
{ mayo 20 del 2015)
MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO

POR LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES A UN FUNCIONARIO

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL QUINDIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
e le confiere la Resolucian N° 2143 dei 2014,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las qu
¥

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucian N° 0142 del 27 de marzo del 2015, le fue concedido el periodo de vacaciones
a la Funcionaria ROSA LUCERO CARG NARANJO, identificada con la cédula de ciudadania numero
25.025.324, quien desempeda el cargo de Auxifiar Administrativo Codigo 4044 Grado 11, adscrita a la
planta glabal de esta Direccidn Territorial Quindio del Ministerio dei Trabajo.

Que teniendo en cuenta que a la funcionaria ROSA LUCERC CARO NARANJO, identificada con la
cedula de ciudadania nimera  25.025.324, mediante certificado de incapacidad sin numero de fecha
07 de mayo det 2015, expedida por el medico JORGE HERNAN IZQUIERDO, le fue concedida
incapacidad por un término de quince {15) dias comprendidos enlre el siete (07) de mayo de
2014 hasta el veintiuno {?1} de mayo del 2015.

Por lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, a partir del dia siete (07) de mayo ce 2015, el disfrute de las de
vacaciones concedidas a a funcionaria ROSA LUCERO CARO NARANJO , identificaga con 2 cedula
de ciudadanfa nimero  25025.324, mediante Resolucidn N° 1042 del 27 de marzo del 2015,
quedandole doce (12) dias habiles pendientes por disfrutar, de acuerdo con lo expuesto en la parte

motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,

g {DONEZ
_Director Territgrt

Elabartfproyects: Sandrs Eliana GR
Revist/aprabs: JF Rincon Ordbiez

Calle 23 NO12 - 11 Armenia Quindio, Colombia
TEL: 7440508 - FAX: 7440604
www,.mintrabajo.gov.co
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL QUIND{O

Magistrado Ponente: Juan Carlos Botina Gémez.
SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA.

Atmenta (Q, Veintidds (22) de junio de dos mil quince {2015).

Asunto : Accidn de tutela.

Accionante : Rosa Lucero Caro Naranjo.

Accionado : Nacidn — Ministerio del Trabajo — Direccion
Tertitorial Quindio.

Radicado : 63001-23-33-000-2015-004155-00.

Instancia : Primera.

411 - 2015
ASUNTO.

Procede esta Corporacion, dentro del término legal, a resolver en ptimera
instancia la accién de tutela promovida por la sefiora Rosa Lucero Caro
Naranjo, quien actia agenciada oficiosamente, en contra de la Naddn —
Ministetio del Trabajo — Diteccion Territotial Quindio.

L ANTECEDENTES.
11 HECHOS.

Aduce la accionante, que trabaja en el Ministetio del Trabajo en la Direccion
Teritorial Quindio como auxiliar de Ja oficina de tmbajo de Quimbaya y por
decisién del Ditecror Tertitorial fue trasladada a la ciudad de Atmenia, situacion
que le generd problemas de salud debddo al estrés que se maneja en esa oficina,
aunado a la situacidn de tener que viajar desde el municipio de Quimbaya ya que
es alli donde tiene su residencia.




Accitn: Tutela- pimera instancia 2
Radicacton: 63001-2333-000-2015-00155-00.

Sefiala que en atencion a su cstada de salud y sitaacion de depresién solicitd una
licencia no remunerada,

Indica que en una primcra ocasion el director mediante memorande 1061 del 14
de abril de 1025 negd la solicirud aduciendo que necesita el visto bueno de la
doctora Ana Gledis Mejia Gisaldo, posteriormente dicha funcionaria dio el visto
bueno, pero nuevamente el director negd la solicitud arguinentando un perjuicio
en la prestacion del servicio de dicha entidad.

Expone que envio oficio a la secretaria general del Ministetio del Trabajo en
Bogoti a la doctora Martha Elena Diaz Mareno con fecha 06 de mayo de 2015,
solicitud de licencia no remunerada, sin que ha la fecha fucra resuelta

Afirma que su médico tratante le prescribio incapadidad por 15 dias.

A
Manifiesta que la negativa del disector territotial se debe aun capricho, toda vez
que en dicha entidad laboran cinco auxlistes con el mismo perfi, guienes
poddan cubir el sifo de trabajo mientras dura la licenda, o la persona que esta
cubriendo la incapacidad.

12 PRETENSIONES.

Con fundamento cn lo anterior, solicita sean tutelados sus derechos
fundamentales a la salud, al trabajo, 2 la segundad social y a la igualdad, y en
consecuencia de dlo se ordene al Ministerio del Trabajo — Diteccién Territorial
Quindio se conceda la licencia no remmunerada, con ¢l animo de contar con el
tiempo para la recuperacion de su salud tanto fisica como psicologica

2. ACTUACION PROCESAL.

La accién de tutela, fue presentada el dia 04 de junio de 2015, y por reparto
que hiciere la oficina judicial le correspondib a esta Corporacidn (fol. 35).
Mediante auto del mismo dia fue admitida, ordenindose la notificacién a las
entidades accionadas y concediéndole ¢l témmino de (2) dias para que se
pronuncie frente a lo expuesto (fol. 36).

3. CONTESTACION DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS.

3.1. Ministerio del Ttabajo Direccién Territorial Quindio.



Accion: Tutela- primera instancia
Radicacion: 53601-2333-000-2015-00155-00.

Mediante escrito allegado el dia 11 de junio de 2015 (fol. 44 a 92) dio
contestacion a Ja accion de tutela, comenzando por pronunciarse respecto a los
hechos de la acdém, y sefialando que en una previa ocasién la hoy accionante
ya habia instaurado una accidn de tutela radicada con el némero 2015-00072
adelantada por la Sala Jurisdiccional Disciplinasia del Consejo Seccional de la
Judicatura, convittiendo la actuacién en temerana; asi mismo aduce que de
conformidad con la cireular 035 de agosto de 2012, cuando las solicitudes de
licencia obedezcan a razones que no sean de fuerza mayor o caso fortuaito, el
ditector territosial decidira sobre la oportunidad de concederlas, teniendo en
cuenta la necesidad del servicio, razén por la cual en atencién a que no cuenta
con el personal suficiente para atender durante un periodo de tiempo tan
extenso, ocasionatia una grave perturbacién en el funcionamiento norrmal de la

atencién al publico.

Punnaliza que no se vislumbra un perjuicio irremediable, que existe una
actuacidn temeraria, por lo que solicita no acceder a las pretensiones de accion
de tutela.

4. CONSIDERACIONES.

4.1. LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA.

De conformidad con el precedente jurisprudencial respecto a la posibilidad de
que una persona acuda ante los Jueces de la Republica buscando la proteccidn
de sus derechos fundaumentales a través de la Accidn de Tutela, encuentrs €l
Trbunal que en efecto el inciso 1° del articulo 86 de la Constitucion Politica
consagrd la posibilidad de que la Accidn de Tutela puede ser instaurada por la
persona directamente afectada o por otra distinta que actde en su nombre. En
desarrollo de tal disposiddn, el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, indicé

que:

Lz accidn de tutela podrd ser gercida, en todo monsenio y lugar, por cualguiera
persona yulnerada o amepazada en wuno de sus derechor fundamentales, qrien
actuard por 5f wiima o a través de representante. Los poderes se¢ presumirdn
ARIENTICOS.

Lambidn e pueden agenccar derechos agencs cuands ef titwlar de fos mismos no
esti en condiciones de promgver su propia difensa. Cnande fal crcurstanda
oczirra, deberd mangfestarse en la solicitud,

Tambitn podrin ejercerta el Defensor del Puebly y los personeras munizipales”.




Accion: Tutela- primera instancia
Radizactén: 63001-2333-000-2015-00155-00.

De conformidad con el articulo antedormente transcrito, se deriva entonces la
posibilidad de que la solicitud de ampato sea instaurada por quien o es el
titular de los derechos amenazados o vulnerados, previo cumplimiento de dos
tequisitos indispensables para que el mismo pueda declaratse, no obstantc et
tramite preferencial y fa sumariedad de que estd investida la tatcla. Asi, debe
entonces existir claridad en que el directamente afectado se encuentre
imposibilitado para interponer directamente la Accién, y que ademis, se
manifieste en el esctito de Tutela que quien presenta la misma, obra en calidad
dc agente oficioso.

Asi, de las declataciones indefinidas hechas en el esctito de tutela y de
conformidad con el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, se tiene entonces
que ¢n ¢l caso concreto la seflora Rosa Locero Caro Nafﬁnio se encuentra a la
fecha de presentacién de la accién fuera del pais, copcretamente en los
Estados Unidos de Ameérica, situacién que le impedia iniciar de manera
personal la accién de tutela, tal y como qued()' plasmado en €l escrito allegado
y los anexos, en el cual manifestd:

Fil motivo de que mi esposo actiie como agents oficioso en la mendonada accion
de tutela, se debe a que e encuentro fuera del pais, mds exactarmenis en los
Estados Unidus. ..

.. ante la imposibifidad de presentarme ante sw de.parbo,‘ er manifiesto que &5
i voluntad seguir adelante con Ia tutela.

Como corolario, se puede establecer, que el sefior JAIRO ALBERTO
GIRALDO ZULUAGA, cumple con los requisitos de la agencia oficiosa
esgrimidos por la Cotte, ademis de perseguir el mismo fin del actor que ey el
otorgamienio de 1 licencia no remunerada.

4.2. Problema Juridico.

Se contrae a cstablecer el Tribunal, ¢si la Direccion Territorial Quindio del
Ministerio del Trabajo, ha vulnerado los derechos fundamentales a la salud, a!
trabajo, a la seguridad social y a la igualdad de la sefiora Rosa Lucero caro
Naranjor.



Accitn: Titela- primera instancia
Radicacian' 63001-2333-000-2015-00155-00.

4.3. Tesis.

El Trbunal, de conformidad con el marco nommativo y el precedente
jufisprudencial, asi como con lo probado, considera que la Direccidn
Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo no ha vulnerado derecho
fundamental alguno a la accionante,

4.4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS.

Para absolver el problema juridico planteado y desarroflar la tesis acogida
respecto al caso concteto dentro del asunto de la refetencia, abordari esta
Corporacién, i) de las licencias ordinarias y las licencias no remuneradas, y
finalmente efectuara un anilisis del ii) caso concreta.

4.4.1. De las licencias ordinarias y las licencias no remuneradas.

Respecto a este tema el Consejo de Estado, en sentencia del 14 de junto de
1983, dispuso:

La Lgencio ordinaria es wan derecho incontestable del trabajador, que ha side
consagrado en forma reiterada en nuestra kgislacion y celosamente respetado por el
e».g;leadan por ceanto s ha entendido siempre gne el hecho de temer que privars,
durante la licenda, de la contraprestacin vital de su trabajo, gue e el salario, hate
qute el trabagador use en_forma pradente d esta garantia que ke oforga a la ley.

A la fitenda no remunerada recyrre el trabajador para atender asurntos personaks
HIgEntes, emmeryendas familiares ¥ fustas aspiraciones de meforamienty laboral

La licencta ordinaria es ol medio por exwelemga para gerdtar el derecho a la
Superaciin profestonal, y es necesario recomecer gue, en la priciis, esta fnolidad
constituye el mds frecuente motivo para su ntihizadon,

Dice el articuls 19 del Decreto 2400 de 1968

Yos empleados tienen derecho a Beencias renuncables sin sweldo
hasta par sesenta (GO} dias del aie, confinmos o dividides. Si
concurve Justa cania, a juico de Ja awloridad womnadora, la
Leendda puede provrogarse hasta por freinta (30) dias mds.

Cuando la solicitnd de Heemiia no obedeqea a ragones de fuersa
mayer o cas fortuito, la antoridad nominadora decidivi sobre fn
oportunidad de concedsria, teniendo en cuenta las mecesidades del
SEVICD.




Accin: Tulela- pimera instancia 6
Radicacién: 63001-2333-000-2015-06155-00.

Durante la kicencia los empleados no podrdn ocupar ofros cargos
dentro de la Adpunistracion Piiblica. Esta licencia no s¢
computari para ningiin efecto como tiempo de servicip.

Esta norma garantiza o derscho a kicencia anual hasta por 60 dizs y Sfarwlta a la
Adwminisiracidn para prorrogarla por 30 dias mds, 5i concurre justa cansa a juicio de
la antoridad nominadora,

4.4.2. CASO CONCRETO

Descendiendo al sub judice, se dene que la sefiora Rosa Lucero Caro Namanjo,
considera vulnerado sus derechos fundamentales 2 la_salud, 2 la seguridad
social y al trabajo, en atencién a que la direccién tertitorial Quindio del
Ministerio del Trabajo no le ba concedido licencia po remunerada, la cual
considera necesatin para realizar un tratamiento con médico especialista
particular, debido al estrés que maneja en su puesto de trabajo.

Ahora bien, observa la Sala que si la causal de la solicitud de la licencia no
remunerada es producto de afecciones laborales, se debid de agowmr el
conducto regular para ¢l caso, cual es ser valorado por un médico laboral de
dicha entidad que detetminé la procedenciz de la incapacidad, procedimiento
que no se aprecia dentro del plenado, lo anterior aunado a la situacidn de que
si Ia licencia es para tener un tiempo de descanso, el mismo se entiende suplido
con ¢l periodo de vacaciones' y la incapacidad laboral de 15 dias autorizada
por la entidad accionada’

Asf las cosas no se vislambra vulneracién a derecho fundamental alguno de In
actora por parte de la entidad accionada, méxime cuando el acto administrativo
que negd Ja licencia, se encuentra motivada por la necesidad del servicio®, asi
mismo respecto a la peticién elevada por la actora a la sefiora Martha Elena
Diaz Moreno, secrctatia general del Ministerio del Trabajo?, la misma se
encuentm sin firmart, no se tiene prueba de envio y mucho menos de recibido,
por lo tnto no habté lugar a amparar el derecho de pedcion.

Pot otra parte, no hay lugar 2 decretar que la actuacidn de la accionante es
temeratia, toda vez que si bien los hechos de la antenor accidn de wtela
incoada y que conociera la Sala Jurindiccional Disciplinaria del Consejo
Sccconal de la Judicatura son similares a la presente, las pretensiones y su
objetivo son distintos.

' er folio 83

2 Folio 86

3 Discrecidn otorgada a las anoridades nominadoras o sus delegados, de conformidad con ta Circular 035
de2012 expedida por ta Secretaria General dei Ministerio del Trabajo, ver fofio 92,

4 Folios 12y 13.



Accin: Tutzla- primera instanciza
Radicacion: 63001-2333-000-2015-00155-00.

Como coroladio y en atencién a que la entidad accionada no ha vulnerado
derecho fundamental alguno, se negari el arnparo de la presente accién
incoada pox la sefiora Rosa Lucero Caro Naranjo.

5. DECISION.

En mérito de lo expuesto, el Trbunal Administrativo del Quindio
administrando justicia en nombre de la Repriblica y por autoridad de la
ley,

RESUELVE

PRIMEROQ: NEGAR el ampato de los derechos fundamentales 2 la salud, 2
la sepuridad social, al trabajo y de peticién, incoados como vulnerados por la
sefiora ROSA LUCERO CARO NARANJO, de conformidad con las
razones expuestas en la parte considerativa de esta providencia,

SEGUNDO: Notifiquese a las partes en la forma prevista en el articulo 30 del
Decreto 2591 de 1991,

TERCERO: La presente decisién podri ser impugnada dentto de los tees (3)
dias siguientes a su notificacién (Art. 31 Dcto 2591 de 1991). Si esta
providencia no fuere impugnada en dempo oportuno, remitase el expediente 2
la Corte Constitucional para su eventual revision y una vez regrese 1 ésta
Comporacidn, archivese las  diligencias, previas las  anotaciones
cortespondientes en el programa inforradtico "Justicia Siglo XXT1".

Esta Sentencia se discutié yraprobé en Sesidn de Sala Extraordinaria Oral
conforme consta en el Acta N° 060 de la fecha,

FiIQUESE Y CUMPLASE

i
LUISAAVIER ROSERO VILLO ‘







Junio 08 de 2015

Dactor

JUAN CARLOS BOTINA GOMEZ

MAGISTRADC PONENTE

ACCION DE TUTELA CON RADICADO 63001-23-33-000-2015-00155-00
Armenia Quindio

Cordiat saludo.

ROSA LUCERO CARD NARANJO, identilicada con cedufa de ciudadania No. 25025324
expedida en Quimbaya, a usted con todo respeto me permito informar que confiero poder
amplio y suficiente a mi esposo JAIRQ ALBERTO GIRALDO ZULUAGA, con cedula de
ciudadania No. 18461083 de Quimbaya, para que actué como agente oficioso con
refacién a la tutela que fue radicada con el numero 63001-23-33-000-2015-00155-00 y
Gue por reparte. Correspondid a su despacho.

El motivo de que mi esposo actué como agente oficioss en la mencionada accion de
tutela, se debe a que me encuentro fuera del pais, mas exactamente en los Eslados
Unidos, ya que me encuentre disfrutando de vacaciones que me vi obligada a sacar pues
entre en una crisis de dolores y depresidn que fue necesario asistir donde el reurnatélogo,
guien me dio 15 dias de incapacidad y como recomendacién me manifestd que si tenia la
posibilidad da buscar un sifio donde estuviera aislada de problemas laborales y familiares,
ya que requeria de una tranquilidad absoluta, es por eso gue con mi esposo llegamos a la
conclusién de que viajara a este pais donde mi hermana es residenie, me estaria
reciblendo y donde sin duda alguna estaria alejada del estrés laboral y los problemas gue
venia manejando, al igual que buscando la posibilidad de realizarme un tratamiento
diferente pues el tratlamiento que me vengo realizande con fa EPS no arroja resultados
positivos

Es de anotar que debide a la crisis en gue me encuentro a raiz del estrés laboral, fue gue
tome la decisién de solicitar una LICENCIA NO REMUNERADA, pero no ha sido posible
que el sefor director territorial me otorgue dicha licencia.

Por lo anterior sefior magistrado, con todo respeto le solicito que se me tenga en cuenta
este ascrito el cual sera debidamente autenticado, y que ante la imposibilidad de
presentarme ante su despacho, le manifiesto que es mi voluntad seguir adelante con la
tutela. con el fin de que con su sabiduria y con |a respectiva investigacion, establezca y
se demuestre que con la decision del sedfior Director Temitorial, seme estan violando
derechos fundamentales como es el derecho a la salud, al trabajo, a la peticion puesio
que en el ministerio del trabajo no se me dio respuestz al oficio enviade como Gltima
instancta, pues el Onico objetive de la licencia es tratar de que con  un descanso
prolongads y donde no maneje ningdn estrés, pueda salir de lz crisis emocional y
deprasivo en gue me encuentro, tal comos se puede comprobar con las historias clinicas e
ncapacdades gue fueron anexadas en la tuiela, Pues de continuar laborando en el
estado de depresion en que me encuentro, podria conllevar a dafios irreparables en mi
estado de salud y en ny integiidad personat,

Considero yo, sefor magistrado que si el sefior Director Terdtorial, liena ta forma de cubrir
mi lugar de Irabajo en las vacaciones y en las incapacidades, también podra la misma
persona cubrir ese sitic mientras dure 1a licencia, o que stendo no remunerada, bien



podria contratarse una persana por &l liempo gue dure mi licencia que podria ser pagada
con &l salario que me pagan.

Del sefior magistrado con todo respeto,

oo cevotoont
ROSA LUCERD CARO NARAN.IO
C. C 25025324 de Quimbaya

Anexo fotocopia del tiquete con el que viaje a los Estados Unidos

F ja de pasaporte con sello de salida del pais.
f
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MAGISTRADO PONENTE : BEL i, :

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO. P, fE.:',:.".f.'_..--L ........... .
CMTP

REFERENCIA ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ROSA LUCERO CARO NARANJO AGENCIADA OFICIOSAMENTE
POR EL SENOR JAIRQ ALBERTQ GIRALDO ZULUAGA.

ACCIONADO: MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO.

RADICADO: 63001-23-33-000-2015-00155-00 '

INSTANCIA: PRIMERA

JAVIER FERNANDO RINCON ORDONEZ, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 7.540.509 expedida en Armenia, actuando en mi calidad
de Director Teritorial Quindio Ministerioc de Trabajo, nombrado mediante
Resolucién nimero 00118 de fecha 21 de Enero de 2015 emanada det Ministerio
de Trabajo, a usted de forma respetuosa, me permito integrar el contradictorio y
allegar respuesta oportuna a la accion de tutela presentada por la sefiora ROSA
LUCERO CARO NARANJO, por presunta vulneracién a los derechos
fundamentales a la salud, trabajo y seguridad socia, peticién e igualdad, razon por
la cual me permito exponer:

CON RELACION A LOS HECHOS PLANTEADOS:

AL HECHO PRIMERO. No es cierta, |h aseveracian realizada por la tutelante, relacionada
con su presunto nombramiento comd auxitiar de la oficina de trabajo de Quimbaya, &n
atencién 2 que la funcionaria CARQ NARANJO, tal y como ella misma expuso en
aceion de tutela anterior, la cual fue radicada con el nimero 2015-00072, en fecha 17 de
febrero de 2015, cuyo conocimiento cprrespondid a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
Consejo Seccional de la Judicatura, (lcuya copia se anexa para efectos probatorios), fue
nombrada mediante Resolucién nimero 008094 del 24 de agosto de 2008, en el cargo de
auxiliar administrativo grado 11 c6digo 4044, de |a planta global del Ministerio de Trabajo
Direccion Territorial Quindio.{ documentos que se anexan)

Erféneaments, manifiesta la tutelante a través de su agente oficloso, haber sido
trasladada de la Inspeccion local de Quimbaya a la oficina de Armenia, pues, ésta figura
no se aplica en nuestro caso, ya que sl traslado es un mecanismo de provisidn
permanente de empleos de carrera administrativa vacanies en forma definitiva, situacion
que no podria ocurrit en la case de la sefiora CGARO NARANJO, pues, elia fue nombrada
en provisionalidad como funcionaria adscrita a la planta global de! Ministerio de Trabajo,
tal y como se demuestra con copia de su resolucién de ncmbramiento, por tanto, no
podria haberse dado tal situacion. Contrario a esto y por causas gue obedecieron
estrictamente a la necesidad del servicio, después de haber desempefiado su cargo por el
término de un mes de el Municipio de Quimbaya fue reubicada nuevamente en su lugar
de trabajo en Armenia, donde de manera ininterrumpida lo habja hecho durante méas de

dos anos.

Resulta extrafio para ésta Direccion Termitorial, el hecho que el agente oficioso JAIRO
ALBEATO GIRALDO ZULUAGA, manffieste ser ef compafiero permanente de la actora,
cuando en ia accidn de lutela precedente, cuya copia se anexo a este escrito, la sefiora

Calle 23 NO12 - 11 Armenrs Quindio, Celombia
TEL: 7440508 - FAX: 7440604
www,mintrabajo.gov.co
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periodo vacacional el cual empezé a disfrutar en fecha 5 de mayo de 2015, el cual fug interrumpido
por una incapacidad de 15 dias presentada por la funcionaria, ordenada por un médico particular, y
posteriormente continuando con sus vacaciones, hasta la fecha 11 de junio de 2015, lesiona
gravemente la eficiente prestacion del servicio de atencion al usuario en &sta enlidad y generaria un
colapso en fa prestacion ne s6lo del servicio de atencion al usuario sino del cargo que se deje vacio
mientras se cubre el de la actora. Puede ejemplarizar ésta teritorial lo dicho, tan solo con el hecho
que en éste momenlo no se cuenta ni siuiera, con el semvicio de auxiliar administrative para que
alienda directamente los asuntos de la direccidn, seria enormemente lesivo para la entidad dejar

ausenie otro cargo.

De otra parte (lama 1a atencion que la funcionaria haya manifestado que su proposito era salir una
temporada de! pais, indicio derivado de los comentarios de sus compafieros de frabajo y luego
pretenda con diversas conductas obtener a como de lugar el tiempo que requiere para sus asuntos
presuntamente con otras motivaciones, afectando enormemente la prestacitn del servicio en ésta
territorial,

AL HECHO QUINTO: Nuevamente, resalta ésta Direccion Teritorial, la intencion del agente oficioso,
al manifestar, ser el compafiero permanente de |a tutelante, en ésta accion y en cambio en la accion
de tulela anterior, la cual fue radicada con ef nimero 2015-00072, en fecha 17 de febrero de 2015, cuyo
conocimiente comespondio 2 la Sala Jurisdicclonal Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura, la
funcionaria pretendid hacer creer al Honorable despacho judicial, ser madre cabeza de hogar, como
lo pretendio ante ésta Direccién Territorial con declaracian exira proceso que incluyé en su hoja de
vida, con el fin acceder asi a los beneficios otorgados por el Estado a las madres cabeza de hogar,
lo cua), podiia constituir una artimafia fraudulenta, que deja al descubierto la mala fe de la aclora,
quien en aras de lograr su objetivo acude a la construccién de hechos que soparten su actuacion.

Con referencia al deracho de peticion, es cierio, que la sefiora CARO NARANJO, nuevamerte dirigio
pelicién ante ésta Direceidn Temitorial, solicitando nuevamente la licencia ordinaria no remunerada
ohjeto de ésta causa, pero esta vez, manifestd que ya no apoyaba su necesidad en la alencion de
asuntos famifiares sino que necesitaba aliviar su estrés y hacerse un tratamiento medico, el cual
refiere en multiples ocasiones y cuyo seguimiento no ha sido sometido a valoracion alguna por paite
de un médice laboral, sin mencionar, que la incapacidad presentada fue ordenada por un médico
particular.

Ao cual se le contestd, dentro del término legal, reiterando la imposibilidad de acceder a la solicitud
debido a la necesidad del servicio, y se puso de manifiesto la ambigiiedad de los hechos que
fundamentaron las dos peticiones presentadas.

AL HECHO SEXTO: £s cierto, ésta Direccion Temitorial, emilio respuesta mediante memorando
1294 de! 23 de abril de 2015, en ef cual, reiterd la imposibilidad de acceder a su pelicion, en razén a
causas que obedecen a la necesidad del servicio, ya que no se cuenta con el personal suficiente
para atender una ausencia durante un periodo de tiempo tan extenso, pues, reitero, no se trata
solamente de la licencia ordinaria solicilada, sino que la preceden el disfrute de su periodo
vacacional interrumpido por una incapacidad de 45 dias y cuyo vencimiento fue seguide por el resto
de dias comespondientes a sus vacaciones. Asi las cosas, si a éste periodo de tiempo se adiciona
una ficencia ordinaria no remunerada de tres meses se ocasionaria una grave perurbacion en el
funcionamiente normal de la atencion al piblico, que es la funcién esencial de ésta territorial.
Iguaimente, afecta la programacion de vacaciones de los demas funcionarios y en general la
restringida planeacion de la temitorial por la limitacion de personal.

Calle 23 N212 - 11 Armenia Quindio, Colombiz
TEL: 7440508 - FAX: 7440604
www.mintrabajo.gov.co



o3 aobBrofeqeazuitl smman
b090PYL iXVd - 8050FPL 1AL
2IGWIOo[OT) 'DIPUIRY elUBLY TT - ZToN £Z SliED

‘oye ejussaid |9p 01aUs Bp G| OPESEd (A EJSBY SONNIBSUOD SOUB SOP BJUBIND ONENSIUILIDE JEIXNE
ap ofites ns epidwinusluy BISUEL B QYaduRsIp 'BlLiefRN) Aoy e anb “eoejsep ajuepodiy s3

‘PNJES NS ‘SOY9 2IjUB ‘SOJUNSE 8P 85e[s Ep0] Japusje
eied epojos Soj uBIb ‘Sjue)SU0D BIuew ap A SOYe SOUBA 80BY BPS3p ELELOIDUN; € & SODIp3aLI0D
sosjuuad 50 ep oun £PE3 £ SOPO} ap BJOUSPIAS B)SIX8 'OUBIUOT [B "UQIOBNYS [8] 8 E)UENI uap anb
SojuspeIsjUE UDIENIOE Bf 9P JousiUl (& Ueiqo ou anb opep jgjuals 0 BIS( pnfes ns &p ugIEo8je
2un epuamaa as 020dwe] AL A [EA OLULITUL B 0YIa4ap [ UQIIB|Iaje aAnysUog ou ‘sojuellnjows
sano aius ‘sajebajeixe sewud 'sejeoos seuopejsaid ap obfed ‘voneuswie A eyodsues
ap sopxng SNS ap Sewope 'SARYSIIALDE Jelixne ap ouejes A sauopuny sewsnu sef uoo ‘ofiiga
ouwssnt ja opueyadiwesap ‘ajuBUoROR AOY BLEUODUN) Ef 'SjUSWBLONLIS) EPEDIGNAL OPIS J5qBY v

‘quesliqe
0 Qjoujsain osn un Ieyas ered sayuwy sopslo e esiejelns je epefas ugiongquie eun ojue) Jod opuais
‘topisas (e snbipnlied es ou gya Lod anb opipusyus o ofeq Uopefeqes) [ep saei0qe] SBUCIJIPLOI
se} ‘austuessleyun feuea esed sopesidius jo BjUSISO anb pEYNOE) B S8 IPUBLRA STI 9 0)I8j8 U3,

‘oWsIw [op sapede seelg ouuad aw ‘sluauniad ssiequosus jod ‘osad
‘giauapeoudut s ¢Bau epuB)sy epundas A eowud ua ojey ofno £ 'eigespnr g 8p [2unizaes ofssuod [9p
BUBLNdI9SIQ [BUCISOIPSUNT* BleS Bl g1puodsaiio 0jusIwIIound 0Ana ‘GLOZ 8p 0Jeaqa) p /| BYIB) U 'ZL000
6102 0I8LUNY B[2jN} 8P UGIGTE Us '[RJAUNU Sls$ Ua Sapipnje soyday Sof 'opejje) eA 0SED UN OpUsIS

“[exauab 919Ul [B OpUIPUSIE ‘DUAJSIUIY 3)S¢ 8P SCLEUCIILR} SEUR3D
s0) auay anb pepfent e| & oyoalap jop eluesed owod asIBIBPISUDY Bq8p oyoedsap jap oI g anb
0] ‘sauoiuny sns ap oysdwasap |2 eied ounble sjusILRAUOSL opifiing eio|Qny EYIS) €| EISEY Anb
ws 'eAequing) ua apisal esauew enby ap anb oueuoun; os0 A eisenln) ‘eeles owsd soidoiungy
SO0 US USPISa) anh SOLBUDIOUN) UCD BIUSWIY 8PS BJSP U9 EjUAND 35 sjueian] | op Sgulope
anb "|se oluR] ‘OipuIng [ELOJWA] URIIIRIQ Bf Sp BINPDMISS | 3P [erBajul aped aoey eAequinp
ap |eao] uglcoadsw e A cleqel] Sp OUSISIUNN [P SOUEUORDUN) 9P leqof =ueid €| ap sued adey
guejain) e 'send 'e1S9 B JolEIUR EI3IN] 3 ugidJe Bj Ua QzZian anb owsiw "oydsy is3 Jnujsul eled
3)UBLIOIO0E |3 EZIIRN anb CUAWEPUN) |5 UD 25I9uBap ‘[BUOILAL UQIDVBII(] €jS@ OLESIRU BISPISUY

‘eroiprd
ojeiede (o ouis eoqnd UoIIEASIUWPE €] 0jos OU opugjsebsap ‘eluswIY U8 [BLIOJLIS) UDISIQ BISY
ap BUIIG B| U3 Salojoun) sne 8p ouadwiasap |2 Jejne eled ‘Jousue BjSIN} SR UKNJE ] QAo anb
QWSIW |2 §5 CJUBLIEPUN) OAND CIPBW 8)S9 B Suaeasnl pnoe uainb ‘e:joe e} lod epejdece opis
BY OU B9} B| BiSEY '[BN3 B} ‘UQISIap [B} S0}08j3 Uis fefap Bied QWSIUEIBL 8]SY UoIejuaUl ‘sluejain}
foy | owod eAequunt U@ epeAIGNa sny anb IeIXNE B| OJUE) 'SaNd "OjUIsa BJ5P (B OXBUE seidoo
seAno enue;sy) epunbias £ e1swiid ua |gioipnl o|je) ap BLBeW Opis BY eA 0153 :ONIAON OHO3IH TV

-obojpyewnal un
Jod ou 4 uie o eqeinbis colpaw un Jod asispuale agsp asiejuasasd ap '[BND [9 ‘[RUOIDOWS CLID)SEI
unbuy e ugishie agey 8s ou orad eifjeruoigd OWOD YAYDLLSONDVIO 3Nd Y90TOLYd YAND
‘pepoedesur Ns EPEUILLIS) ZoA BUN QWOIAL '[END [B '[RUCIIEIEA opoliad ns oidwnizsjul ‘|ens of 'sejp
G| ap ouwwg) |6 Jod pepicedesu; eun GL0Z 8P okew 8p § BYDS) UD guasaid anb "opalo §3 "ajueEing
E| 8P [BUOIOCWA 0ORHO OPEISA @ ‘(BUCYILS] UQIOBL(]) EISS B BISU0D 8) ON :QAVLID0 OHIIH W

-eI0pE B| Jod opeqoid 18s giaqap oyaay
a)$9 ‘o]ue) 0] Jod ‘OpII9al SP BJOW LIS A BWIY UfS OJISWINDOP UN 8p BjeJ} 88 OPUEND SWIXGW ‘ounbie
CPEJPRI 8P EIOUSPIAD 3U8) 85 OU ‘BUBUOUN) € Jod |enuad |aAu B OpeiAud anj ejuaweunssld
anb ojuose e epualglal uod & [efo] oupwd) |ap OnuBp SBpEIESIUOD OpIS UeY sjw2u0I208
foy | Jod sepejussaid sapn)ioios se| sepo) 'sand ‘UQIDBIAU|RA (€] 81SIX3 ON ‘ONILAIS OHO3H 1Y

HORIVInGd G¥Qindl rvd B2

OAfIN

STid ORI, orvavyinin @




TODOS PORUN
_ NUEVOPAIS

g PAZ EQUIRAD EDNCALIOH

@ MINTRABAJO

sin que mediara inconveniente alguno para ella misma o su familia, agregando que nunca manifestd
anle ésta Direccién Teritorial que existiera ningun impedimento o dificultad pare su trasiado diario
desde Ia ciudad de Armenia hacia Quimbaya, sobre todo teniendo en cuenta que sus hijos estaban
incluso mas pequefios v fos tratamientos médicos tanfo de la aclora como de los menores habian
iniciado desde habfa mucho més de dos afios, sin percance alguno”....

Se pregunta nuevamente ésta Direccion Terrilorial, como lo hizo, cuando fue accionada por la
sefiora CARO NARANJO, en el mes de febrero de éste mismo afto porgué si presuntamente existe
un inconveniente tan grave que supueslamente afecta de manera irremediable la salud de Ia aclora,
no acciond en debida oportunidad desde hace dos afios afrds cuando desde entonces se
desplazaba desde Quimbaya hasta Armenia, y en cambio s1 pudo desempeniar a cabalidad el cargo
de auxiliar administrativo en 1a sede Armenia, con ei mismo salario y las mismas obligaciones

laborales y personales que hoy presenta?

La imposibilidad de acceder, por parte de ésta Direccion Territorial, para conceder la pretendida
iicencia ordinaria no remunerada a la funcionaria, decision amparada, en el contenido de! Decreto
1950 de 1973, Articuto 62, 5e fundamenta en la necesidad de! servicio de atencitn al usuario, que se
presenta al interior de la entidad, y no en un capricho como equivocamenie lo manifests la
accionante, ya que no se cuenta con el personal suficiente para suplir su ausencia y no puede
exponerse en manera alguna la atencién a la comunidad, servicio que es la razén de ser de éste
Ministerio, maxime cuando la funcionaria que la solicita, ha disfrutado de su periodo vacacional y de
una incapacidad por quince dias que de manera confinua ha constituido un lapso de tiempo
considerable, prelendienda seguir a ello con una licencia ordinaria de tres meses, solo procurando
su deseo de al parecer permanecer una lemporada por fuera def pais, sin importar sus
responsabilidades laborales.

AL HECHO DECIMO: Se trata de una simple apreciacion personal, de la actora, a través de agente
oficioso, pero, cabe anotarse, que éste Ministerio, brinda garantia de ceda uno de los derechos
laborales a sus trabajadores, son remunerados puntualmente con un salario digno, gozan de
beneficios como auxilios de transporie y alimentacién, prestacicnes sociales, seguridad social,
primas extralegales, entre ofros, incluso se ha actuado con excesiva permisividad con la funcionaria
CARQ NARANJO, teniendo en cuerta sus canstantes permisos, todo en aras de garantizar su
bienestar, pero cuyo actuar ha scbrepasando limites que han sido abusados por ia misma, siendo un
ejemplo de elio, el registro de ausentismo de la accionante, sin que hasta la fecha se hubiera
considerado la necesidad de hacer el sequimiento y la investigacion pertinente, en razon a que se le
ha tratada de brindar todo el apoyo que ha requerido.

De igual manera, se resalta que de conformidad con los lineamientos establecidos en la Circular 035
de del 30 de agoste de 2012, por la cual se sefialan las politicas de gestién del talento humano para
el Ministerio del Trabajo, apoyada por los articulos 62 a 64 del Decreto 1950 de 1973, cuando la
solicilud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza mayor o caso fortuito, la autoridad
competente, que para el ¢caso que nos ocupa es el Director Territorial Quindio del Ministeric de
Trabajo, decidira sobre la oportunidad de concedera, teniendo en cuenta las necesidades del

sarvicio,

Es decir, que reiterando e! argumento ya expuesto en éste escrito, no contandose con el personal
suficiente para proveer la ausencia de la funcionaria accionante, sobre todo, por que no se trata
solamente de los ires meses pretendidos en la soficitud, sino que ademés de ello ha disfrutado de su
periodo vacacional desde el 5 de mayo de 2015 y de una incapacidad por quince dias desde el
mismo mes y ano concedida para aliviar su “estrés”, es competencia y facultad del Director
Territorial, decidlr |a procedencia de conceder Ia licencia ordinaria no remunerada materia de tutela,
en atencién ala necesidad imperiosa del servicio, ya que por mera voluntad de upa funcionaria no

Catle 23 N°12 - 11 Armema Quindio, Colombia
TEL: 7440508 - FAX: 7440604
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contestada su solicitud, siendo negativa su respuesta, por causas de necesidad del servicio de
atencidn al usuario y tramites.

2)En segundo lugar, el perjuicio ha de ser grave, es decir, que suponga un detrimento sobre un bien
altamente significativo para {a persona (moral o material), pero que sea susceptible de determinacion
juridica. En el caso sub examine, vemos como no se ha causado ningln perjuicio grave a la actora,
pues, sigue desempenando su cargo como auxiliar administrativo en la Direccion teritorial Quindio
del Ministerio de Trabajo, con iguales funciones, un safario igual, con el auxilio de transporte y
afimentacién que normalmente devenga, prestaciones sociales, entre otros emolumentos,

3)En fercer lugar, deben requerirse medidas urgentes para superar el dafio, entendidas estas desde
una doble perspectiva; como una respusesta adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como
respuesta que armonice con las parlicularidades del caso. Al respecto es procedente reiterar que fa
accion de tutela no es le mecanismo establecido por [a normatividad colombiana para encaminar las

prefensiones de la sefiora CARC NARANJO. En adicién debe resaltarse el hecho de la inexistencia
de perjuicio alguno para [a funcionaria, quien por el contrario vuelve a infentar éste mecanismo para

evadir sus obligaciones como auxiliar administrativa.

4)Por ditime, las medidas de proteccion deben ser impostergables, esto es, que respendan a
criteios de oportunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacion de un dafio antijuridico
imeparable. Camo bien se menciond anteriormente, se frata de la existencia un acta administrativo
que constituye una respuesta negativa al2 solicitud de licencia ordinaria no remunerada por tres
meses, el cual, ya ha sido notificado a la interesada y comunicado a los despaches competentes, el
cual fue producido en efercicio de una atribucion legal de un mandatario y con el amparo inminente
de las nommativas especiales establecidas en nuestro pais y cuyo contenide no iene el alcance de
producir un dafic antijuridico irreparable.

En ese sentido, la Corle Suprema de Justicia en sentencia STC 5303-2014. sefialo: *(...) [Slobre ef
punio, esta Sala ha manifestado que ‘es deber del inferesado que anfes de acudir al mecanismo de
amparo agols los medios ordinarios administrativos y judiciales previstos por ef legisiador para
procurar fa profeccion de sus derechos, de lo contrario. se propiciaria una indebida interferencia del
juez conskitueional en asunios de competencia de la jurisdiccion contencioso adminisirativa. y que

por gracia del empleo de accién constitucional, se despliegue una jurisdiccion paralela a la ordinaria

()7

Finalmente es menester indicar que el medio de contro! que nos ocupa, no es susceplible de
proteccién los derechos aludidos par el Instrumentista, precisamente por existir ofros mecanismos a
{05 cuales puede acudir, para nuestro caso, a la Jurisdiccion de le Contencioso Adminislrativa.

Con relacidn a la respuesta proferida respecto de la solicitud de licencia ordinaria no remunerada
objeto de ésta acusa, es importante iraer a colacion apartes del concepto 303037 del 25 de octubre
de 2009 emitido por el Ministerin de la Proteccion Social, mediante el cual se pronuncié sobre el
tema de las licencias no remuneradas en los siguientes términos “.. el permiso a dar a
trabajador, para que se pueda ausentar de su siio de trabajo por un tiempo, corresponde a
una licencia de trabajo, la cual podré ser o no remunerada y por ef lapso que el empleador
determine. En el ordepamiento laboral no existe ninguna disposicién gue obligue af
empleador a conceder éste tipo de licencias, luego en gjercicio de su faculfad dispositiva,

Calle 23 N°12 - 11 Armema Quindia, Colombia
TEL: 7440508 - FAX: 7440604
www.mintrabajo.gov.co
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por servicios prestados, prima de recreacion, entre ofros beneficios, quien ademéas nunca ha sido
despedida ni desmeforada en sus condiciones laborales.

La frabajadora conserva su mismo cargo, igual salario, en las mismas condiciones de dignidad
laboral. Asi las cosas, en fanto se mantenga la naturaleza del cargo que se desempefia y la
prestacion del servicio en condiciones dignas y justas para el empleado, resulta perfectamente vafido
para la entidad ejercer el ius variandi y reubicar a sus funcionarios en las diferentes dependencias,
seqgun lo exijan las necesidades del servicio.

Se trata mas bien, de una simple manifestacion de |a actora, con la cual pretende inducir al error al
despacho judicial, pues, estd adoptando una posicion de victima que no ha sido apoyada
probatoriamente por elfa y por el contrario, et hecho de encontrarse disfrutando de su pericdo de
vacaciones demuestra que efectivamente se le ha garantizado éste derecho.

-DERECHC A LA SEGURIDAD SOCIAL: Al respecto cabe decirse que el Minislerio de Trabajo, ha
realizado desde el ingreso de la trabajadora, su afiliacion &l sistema de seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgo laboral), tal y como se evidencia incluso en [a trascripcion de la incapacidad
obtenida de un médico particular, por la actora, por el término de 15 dias, cuyo tramile fue realizado
directamente por su empleador, Ministerio de Trabajo Direccitn Territorial Quindio, en cabeza de su
director, anfe la EPS SOS. { anexo copia)

-DERECHO DE PETICION: Na existe tal vulneracién, pues, todas las solicitudes presentadas por la
hoy accionante han sido contestadas dentro del término legal y con referencia al escrifo que
presuntamente fue enviado al nivel eentral por la funcionaria, no se tiene evidencia de radicado
algune, méxime cuando sé trata de un documento sin firma y sin nota de recibido.

-DERECHO A LA IGUALDAD: derecho que se encuenfra previsto en nuestra carta magna en el
inciso 2 del Articulo 2 de la Constitucion vigenle que a la letra dice. "Que foda persona tiene
derecho a la igualdad ante la Ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religion, apinién, condicién econdmica o de cualquiera otra indole”.

De o anterior se colige, que para que pudiera haberse vulnerado tal derecho se tendria que haber
demostrada o por lo menos denatado un trato desiguat o discriminatorio por parte de ésta direccion
territorial para con la funcionaria accionante en e! escrilo de tutela, pero Mas que un hecho, lo
aludida por et tutelante es a simple vista una apreciacion por lo demés errada, maxime
cuando se ha demostrado que tanto su reubicacidn como ia negacion de la licencia ordinaria no
remunerada por tres meses solicitada, obedece no solo a la necesidad del servicio de 1a entidad
sino que lambién tiene su total amparo en las normas establecidas en las Resoluciones 2143 de
2014 , 1742 de 2012, Decrete 1950 de 1973, Circular 035 de 2012.

De la leciura, de los derechos presuntamente vulnerados, que sirven como fundamento de ésla
accién, se colige que no existe forma alguna en la que ésta entidad pueda haber lesionado los
mismos, por tanlo, éste Ministerio nunca ha actuado de manera caprichosa como lo manifesto la
accionante y mucho menos en defrimento de sus derechos constilucionales, come lo inlenta hacer
ver, pretendiendo disfrazar de manera truculenta algunos hechos refevantes de su vida parsonal y
{aboral, sin que aporte prueba de ello o tan solo explique su detrimente.

Es asi, como nuevamente se vislumbra una actitud temeraria y de mala fe por parte de la actora,
quien ha utilizado éste mecanismo constitucional, como medio para obtener su Gnico fin que es no
presentarse a su lugar de trabajo en la Direccion Territorial Quindio de éste Ministerio ubicada en la
ciudad de Armenia, pues, como ya se menciond y s aportd copia a éste escrito intentd accién de

Calle 23 N°12 - 11 Armenia Quindio, Colombia
TEL: 7440508 - FAX: 7440604
www.mintrabajo.gov.co
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-Copia de Resolucién de nombramiento del director teritorial Quindio Mintrabajo Javier Fermando
Rincdn Ordofiez.

-Copia de Acta de posesian Javier Femande Rincon Ordoiiez.

-Copia de accion de tuteta 2015-00072, formulada por 1a accionante CARO NARANJO, en contra de
ésta Direccion Temitorial en fecha 16 de febrero de 2015.

-Copia de fallo de accion de tutela 2015-00072, de primera y segunda instancia.

-Copla de Resolucion y acta de nombramiento de ROSA LUCERO CARO NARANJO.

-Copia de soficitud de licencia ordinaria no remunerada para atender asuntos familiares.

~Copia de solicitud de licencia ordinaria no remunerada para atender asuntos de salud.

-Copia de respuestas dadas a las solicitudes de licencia,

-Copia de respuesta dada por la dociora ANA GLEDIS GIRALDO MEJIA, superior inmediata de la
funcionaria.

Copia de Resalucién por la cual se conceden unas vacaciones a la funcionaria CARO NARANJO.
-Copia de Resolucion por la cual se interrumpen las vacaciones de la funcionaria CARO NARANJO,
por incapacidad de 15 dias.

-Copia de incapacidad por 15 dias.

-Copia de declaracion extra proceso realizada por la accionante, ante éste Ministerio, en la cual
manifiesta ser madre cabeza de familia.

-Copia de Circular 035 de 2012,

VI. NOTIFICACIONES.

Recibiré notificacicnes en las instalaciones del Ministerio de Trabajo Direccion Territorial Quindio,
ubicado en la Calle 23 nimera 12-11 de! Municipio de Armenia, Quindio.

Cordiglmente,

Etaboniprdyecto: Sandra Efiana GR
Revisofagfobo: §F Rincin Crddfez

Calle 23 NC12 — 11 Armenia Quirdio, Cotombia
TEL: 7440508 - FAX: 7440604
www.mintrabajo.gov.co
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Sefiora

ROSA LUCERO CARO NARANJO

BARRIO JOSE HILARIO MZ G CASA 10 PISO 2
Quimbaya, Quindio.

Ref. Solicitud Urgente

En atencién a que Ia terminacién de su  periodo de vacaciones se causd en fecha 9 de junio de los
corrientes y teniendo en cuenta que usted no se reintegrd a laborar una vez terminado tal lapso y no
ha presentado excusa de su inasistencia, ésta Direccion terriorial, ve con gran preocupacion su
situacion, por fo que le solicito que informe de manera inmediata a ésta Direccion territorial, la causa
que justifique su inasistencia al lugar de trabajo.

Cordiaimente,

un

Revist/Aprobd: JF Rincan Ordofiez

Calle 23 N®12 - 11 Armenia Quindie, Colombia

TEL: 7440508 - FAX: 7440604
www.mintrabajo.gov.co
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gai PAL EQUIDAD EOU:ALION

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

CERTIFICA

Que ia funcionaria ROSA LUCERO CARO NARANJC, identificada con la cédula de ciudadania
Nimero 25.025.324, quein desempefia el cargo de auxiliar administrativo en ésta Direccion
territorial, c6digo 4044, grado 11, no se reintegrd a laborar normalmente, una vez terminado su
periodo de vacaciones el 9 de junio, en consecuenca no ha laborado desde la fecha 10 de junio de
2015 ya hasta la fecha.

Se firma a los veinticinco {(25) dias del mes de junio de Dos Mj 15).

Elahor: Sandra Eliana GR
Revisdlaprobé: JF Rincén Ordofez

Calle 23 N¢12 - 11 Armenia Quindio, Colombla

TEL: 7440508 - FAX: 7440604
www.mintrabajo.gov.co






Armenia, junio 25 de 2015

Doctor

SAVIER FERNANDO RINCON ORDONEZ
Director Territorial Quindio

Armenia.

Asunto: Respuesta a solicitud

En atencion al oficio 71630001-1667, me permito informar a esa territorial, que el motivo de que
no me haya podido presentar en mi sitio de trabajo, se debe a que tal como se puede dar cuenta
yo me encontraba disfrutando de las respectivas vacaciones desde el pasado 4 de mayo del
presente afio y que el dia 7 del mismo mes y afio fui incapacitada por el termino de 15 dias debido
a que entre en una crisis depresiva por los fuertes dolores que me aquejan desde hace varios afios
por la artritis reumatoide y la fibromialgia que vengo sufriendo y que fue el motivo que me llevo a
salicitar una licencia no remunerada, la cual yo contaba con que me fuera otorgada, razén por la
cual tome las recomendaciones de los diferentes médicos que me tratan especialmente de mi
reumatélogo en alejarme de tods actividad que me produjera estrés tanto laboral como en mi
hogar. Pero desafortunadamente no me fue autorizada dicha licencia y en la fecha me encuentro
en los Estados Unidos tratando de hacerme un tratamiento diferente al de la EPS pues los
tratamientos que he venido teniende no han tenido éxito y por el contrario se agrava mas mi
enfermedad.

Es por eso doctor JAVIER FERNANDO gue acudo a su espiritu humanitario para que se me
autoricen dos meses de licencia no remunerada, tiempo en el cual yo habré terminado el
tratamiento que ya inicie y gue tan pronto termine yo pueda reintegrarme a mis funciones como
auxiliar de esa territorial.

Espero que sepa comprender mi situacion pues lo primero en esta vida es la salud y es un
derecho fundamental que constitucionalmente tenemos todos, tenga en cuenta que mi
enfermedad es degenerativa y que cada dia va avanzando hasta quedar en silla de ruedas que es
lo que estoy tratando de evitar con este tratamiento y con la ayuda de Dios.

Cordiaimente,

ROSA LUCERO CARO NARANJO
C.C 25025324






