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Sefor

JINY LOPEZ ARIAS

Propietario

RESTAURANTE SAZOM TROFICAL
Carrera B Mo, 28-27

Pereira Risarlada

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 00300 del 18-7-2017
Radicacion 6295 dal & de septiembre de 2014

Respetado Doctor Mufioz

For medio de |z presente se NOTIFICA POR AVISO al 5r, JIMY LOPEZ ARIAS, idenfificado (a) con la
Ceédula de Ciudadania Mo 10.002.303, Propietario Reslauranle Sazon Tropical, Notficar por Aviso |z
decisién adoptada por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOY A, Coordinadora del Grupo de Pravencion,
Inspeccion, Yigilancia, Contral v de Resolucion de Conflictos y Conciliacion Territorial de Risaralda en acto
administrativo, Resclucion Ne,, 00300 del 18-7-2017, a traves del cual se decide un procedimients
admimnistrative sancionatona. En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, autentica y gratuita
de la decision aludida en {4 | fofios, por ambas caras, se le acvierle que copia del presents aviso se publica
en la pagina web del Ministeno del Trabaxa v en la secretaria del despacho desde &l 23 de agosio al 79 de
agosto 2017, acemas que la nefificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a comer diez (10 ) dias habiles, para realizar la
respectiva gjgculona del mismo,
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Grupo de Prevencion, Inspaccitn, Vigilancia Control y de Resolucion de Conflictos- conclliacian

RESOLUCION NUMERQ 00300 DE 2017
(18 de Julia)

"POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPEEE@H. VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

£n uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en &l Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por 12
Resolucian 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presents proveido 3 responsabilidad que le asiste al empleador JIMY LOPEZ
ARIAS, identificade con cédula de ciudadania ndmera 10.002.303 ubicado en la carrera 8 nimera 28
- 27, de la ciudad de Pereira Risaralca v teniendo en cuenta los siguientas

il. HECHOS

El & de septembre de 2016, se recibe en esta Coordinacion oficio relacionade con la gugja
presentada confra el sefor JIMY LOPEZ, presuntamente propiefana  del estzblecimiento
RESTAURANTE SAZON TROPICAL, relacionada can la contratacién de una menor de edad, sin
autarizacian del Ministeria del Trabajo. (Folio 1)

Mediante Auto No. 03274 del 25 de septembre de 2018, este Despacho inicid Averiguaciin
Preliminar contra &l Empleador JIMY LOPEZ, ubicado en la Carrera 8 N 28 - 27, de la ciudad de
Pereira, por presunta violacidn a las normas laborales por vincular menores de edad sin autorizacian
expecida por el Ministerio del Trabajp, no pago de horas extras y no afiliacion al Sistema de
sequndad Social en Pensiones y en el mismo Auto se comisiond al Dr. FRANCISCO JAVIER MEJIA
RAMIREZ, Inspector de Trabajo y 3.5, de esla Direccion Ternforial, para que practicara las
diligencias ordenadas en el misma, para el esclarecimiento de los hechos materia de queja. (Folio 2),

Medianle oficio No. 7268001-03493 del 23 de sepliembre/16, este Despacho le comunico al
empleador el Auto No. 03274 del 26 ce Septiembre de 2015, mediante el cual se inicia Averguacion
Prefiminar, oficio que fue devuelto por la causal “Cerrada”. (Folios 3y 4),

El 1 de noviembra/16, &l Inspecior de Trabajo comisionado efectud visitz administrativa especial al
Eslablecimiento RESTAURANTE SAZON TROPICAL, ubicada en fa carmera 8 numero 28 - 27, de la
ciudad de Pereira. (Falio 5).

Mediante oficie No. 7266001 4033 del 15 de noviembre de 2016, e Inspector de Trabajo
Comisionada comunico nuevamente al empleador el Aulo No. 03274 del 26 de Septiembre de 2015,
mediante el cual se inicia Averguaciin Preliminar y solicitd la preseniacion de los documenin
relacionados en &l aule de la referencia, oficio que fue recibido por el empleador &l 18 de n.:-..r;nrrﬂé_?
de 2016, (Folio §).
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El 9 de Febrero de 2017, el Inspeclor de Trabajo comisionado sfectud nuevamente wisita
administrative especial al Establecimients Reslaurante Sazon Tropecal, ubicado en la camera 8
numera Z8-27 de la ciudad de Pereira. (Folio 13)

Mediante Auto de fecha 17 de enaro de 2017, la suscrita Coordinadora del Grupo Prevencidn,
Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucidn de Conflictos- Conclliaciones de esta direccidn Termitorial,
Avoca conocimiento de la Acluacion Administrativa. (Falio 11)

Mediante oficio de fecha enero 17 de 2017, 52 le comunica &l sefor JIMY LOPEZ ARIAS. el inicio del
Procedimienio Administrativo Sancionatonia. (Folio 12).

Mediante Auto N°, 0529 del 17 de febrerg de 2017, se Formulan Cargos y se ordena la Aperiura del
Pracedimiento Administrative Sancionatana. (Folies 17 & 19).

Kediants oficie del 27 de febrera/17, 22 le natificd al Sr. JIMY LOPEZ ARIAS, el Autg W 0525 del 17
de febrera/17 . (Falio 20).

Mediante aviso gue se fijo el 13 de marzo de 2017 y se desfijd &1 17 de marze/17 se le Notifica el Auto
0529 del 17 de febrero de 2017, &l sefior JIMY LOPEZ ARIAS, (Folio 24),

Mediante Auto Mo, 01172 del 17 de abril de 2017, se ordena la Practica de Pruebas. {Folio 25).

hediante oficio de fecha 18 de abril de 2017, se cito a la sefiora LU ORFANELLY QUIRCZ con su
hija NATALIA MARTINEZ QUIROZ, para escucharla en declaracion. {Folio 27},

Medianta oficic de fecha abnl 18 de 2017, se le comunicg al Sr. JIMY LOPEZ ARIAS, &l Auto de
Apartura de pruebas v sa le solicitd aporar varos documenlos. (Folio 28).

El dia 25 de abril de 2017, se levd a cabe dikgencia de declaracion de la menor de edad NATALIA
MARTINEZ QUIROZ, quien se presentd con su sefiora madre LUZ ORFANELLY QUIROZ LOPEZ.
(Folio 29)

Mediante Auto Mo 1250 del 2 de mayo de 2017, se cierra |a etapa probaloria y se ordena comer
traslads para alegar de conclusion. {Felio 31).

Mediante Auto No. 1291 cel 2 de mayo de 2017, se corre traslado por fres dias al empleador JIMY
LOPEZ ARIAS, para que presenle los Alegatos de Conclusion respectivos. (Folio 32)

Mediante oficio de fecha mayo 3 de 2017, se le comunica al Sr. JIMY LOPEZ ARIAS. los autos
mencionados y se ke corre fraslado para la presentacion de los alegatos de Conclusidn. (Fala 33).

il AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

En razdn de que no fueron prasentados los documentos solicitados v que no ha habido negativa por
parte del sefior Jimy Lopez en cuanta a la contratacion de una menar de edad sin aulorizackdn del
Inspector de Trabajo cormespoendients, se hizo necesario formular los siguientes cargos:

“PRIMERQ: Presunta violacion 8 los arficilos 31 del Codigo Sustantivo del Trabajo y articuio 113 de
ia gy T098 de 2006 v Resolucion 3507 daf 2042, en su anlicuio & por no tener la awlonizacion dal
Miristerio oel Trabajo para ef Trabajo de menores de edad

SEGUNDQO: Presunta viclacion a los Arlculos 17 y 22 de la Ley 100 de 1992, por la presunts no
afifiacion y pago de aportas & Pensian da la menor de edad conlralada.”

or consiguiente el Empleador JIMY LOPEZ ARIAS, con C.CN"10002303 en caldad de
Propistana del Establecimiento dencminado RESTAURANTE SAZON TROPICAL, ubicads ez
Carrera 8 N° 28 - 27, de |a ciudad de Pereira, deberad aclarar todas estas inconsistencias y de

/
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enconfrarse probada la wislacion de las disposiciones legales anteriores, dard lugar a la impasicion de \.
las sanciones consagradas en las normas sobre la matena,

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

en el Auto de Averiguacian Preliminar se le solcitd al empleador aportar copia del Rut, copia del
cerificado de Existencia y Representacion Leqgal, copia de la Nomina de pago de salarios de los
meses de junio. julio, ¥ agosto de 2018, copia del pago de Seguridad Social integral de los meses de
Junio, Julio y Agosto de 2018, un listado de los trabajadores de ese establecimento, Autorizacion
emitida por &l Inspector de trabajo para que la menor NATALIA MARTINEZ QUIRCE pudiese lzborar
en ese eslablecimiento.

Minguna de los documentos solicitados fueron aporades. No se aportd la afiliacion y pago de aportes
a Sequndad Social integral de la Trabajadora como lampoco la Aulorizacion expedida por Inspactor
de Trabajo para que la menor de edad pudiera frabajar,

Fracticadas de Oiicio

1. Visita Administrativa General al Empleader en el establecimientc RESTAURANTE SAZON
TROPICAL, ubicado en la camera & N° 28 - 27 de |a ciudad de Pereira. (Folios 5 y 13)

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El sefiar JIMY LOPEZ ARIAS, no presentd documents alguro que demostrara el cumplimiento de las
normas laborales y de seguridad social para con sus rabajadores v en especial en la vinculacion de
ta manor de edad NATALIA MARTINEZ QUIRDZ. Mo presentd escrto de Descargos como tampoco
escritc de alegates de conclusion, & pesar de habérsele comunicado oporiunamante v de tener
cargeimiento de los diferentes actos administrativos en los cuales se le sclicitaba aportar
adocumentos

W, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competenta para pronunciarse en &l presente asunto de conformidad con el cédigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1810 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por
la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Despuss de revisar y analizar detalladamente las etapas de! Procedimiante en particular, todas las
Frugbas disponibles, y determinar que fodas las Actuaciones Procesales se adelantaron sjustadas a
la Mormatividad pertinente. por lo tanio no hay ninguna acluacion vicieda de nulidad y cumplienda Io
ardenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirative, procede
asle despacho a rasolver &l respectivo Procedimento Adminisirativa,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEEAS

La manifestacion de desconocimeento de las normas relacionadas con la contratacion de menores de
edad, son argumentos que no pusden lenerse en cuenla por cuanio las normas son de plblico
conocimiento y la proteccicn a menares de edad esta consagrada en nuestra Constifucion Macianal y
en leyes aspeciales. La obligacion de afifiar a la Seguidad Social Inlsgral |a establece |a ley en los
empleadores.

En la declaracdn recepconada a la menor NATALIA MARTINEZ QUIRCZ. en comparia de su
sefiora madre LUZ ORFANELLY QUIROZ, manifests gue labord con el sehor JIMY LOPEZ ARIAS,
en el Restaurante SAZON TROPICAL alrededor de mes y medio, entre julie y agosta de 2016, como
mesera en &l restaurante y en ofras labores, que no fue afiliada a Segundad Socal, que se enfermd
de dengue hemorragics y fue hospitalizada 8 dias, ingresando a labarar unos dias mas, hasla gue se
refird. Manilestd ademas, que luvo gue cilario a audiencia de concillacian a este Ministeno para lograr
gue le cancslara las preslaciones sociales, las cuales fueron canceladas por cuctas (Folio 29).

Coma puede apreciarse, Ios antenores hechos demuestran que el empleador JIMY LOPEZ ARIA
no dic cumplimients & lo establecido en los Ariculos 17 y 22 de la Ley 100 de 1953 v al articulo £93- /”J
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,/_ de la Ley 1093 de 2006, normmas gue fueron mvocadas en la formulacion de carges por este \
Cespacho y gue s& relacianan con 12 afiliacidn y pago oportuno de los aportes a la Segundad Social

de fodos los trabajadores y la autorizacion que se debe solicitar conjuntamente entre empleador
padres de familia y el trabajador menor de edad que 32 vaya a contratar, [Folios 17 a 19).

B. ANALISISY VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

=& proceds & realizar la valoraciin juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en
que s& soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que mantenen las imputaciones:

Los articulos presuntamente trasgredidos y que fueran lenidos en cuenta para la formulacidn de los
cangos, san

PRIMERQ: Frasunta wvigiacion al aicilo 113 de la ley 10598 de 20086 y Resoiucion 3587 dei
F0M13, en su aricwo & por no faner i3 aulonracitn del Ministario del Trabao para el frabaio de
menores de edad.”

Temendo en cuenta la aulorizacion para trabajo de menores de edad, la Ley 1098 de 2008 arliculo
113 y la Resalucion 3597 del 3 de octubre de 2013, en su articuio 6, establecen

“Articulo 113, Autorizacién de trabajo para los adolescentes. Corraspande al inspactor de
trabigpo expedy por escnfo 13 sulorizacidn parg gue un adolescents pueda frabafar a sollciud de
s padras. del respective reprazentanie legal o del Defensor de Familia A falta oel inspacior oel
trabajo la auwtonzacion serd axpedida por & comisaro de famila yoen defecto de este por @l
aCads TAICIDaT,

La aulonzacion eslard swels 8 las siguientes reglas
1. Dbars framifarse conjunfaments enfre of empleadar y of adolescenls;

4. La solicfud confendra ios dafos genaraies de identificaciin del adolescenle v del empleador,
Iz féminas del contrato de frabajo, la achvidad que va & realizar, ia jormads laboral v ef salario.

3. El funcionant gue concod®d o pormiso deberd efecluar una wisla pars delermingr 155
condiciones de trabajo ¥ la sequridad para fa salud de! trabaador

4 Para oblener la aulonzaoion se requere la presentacidn dof cerificado de ascolandad del
adoiescente y &1 Gsie no ha teminado su fonnacidn basica, ef empleadar procedera 8 nscribiro
¥, e lodo caso, & facliane & Kempo necesarc para conbinuar of process educaivo o de
formacion, leniendo an cuenia sU oreniacion vosasiang,

§ Elempleador debe obfener un cerfificads de eslado de salud del adolescente frabajador,

6 La autorizacion de frabaio o empleo pars pdolescentas indigenas serd conferida por ias
autondades Iradicionales de la respective comunidad tenigndo en cuenta sus usos y cosfumbres
En su defeclo, I3 aulorizacon sera olorgada por ef inspector del frabajo o pov la primera
gulondad del lugar,

7 El empleador debe dar awso mmedialo & lz2 auloridad que confind la aufarzacon, cuandd se
e y cuando tarmineg i relacian laboral

PARAGRAFO. La auforizacién para trabafar podrd ser negada o revocada en caso de gue
no se den las garanlias minimas de salud, seguridad social y educacion del adolescente.”

ARTICULD 6o, AUTORIZACION PARA TRABAJAR. Fara poder trabajar, oz adolescentes
enfre los 15 y 17 afos raquigran la mspectiva auforzacon expedida por &l (nspector de Trabaio,
g falla de esta, la aulonzacion sera expedids por el Comizano de Famiiia y en su defecty popgt
Alcalde Municipa!, & sobofed de oz padres, del reprozeniants lpgal o dol Defensor do Famihg _//'
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(Ley 1098 de 2008 arlicwo 1130 Para lal efsclo, se deberdn uliizar los formalos
procedimiantas que establezea ef Minisfero del Trabaio, s cuales se publicardn en la péging
alectranica del Minfstano, asi como en '8 paging de Goblemo en Linea

Ahnr:.a... el sequndo cargo eshozd

"SEGUNDO: Presunta violgoion a ios Arficuios 17 v 22 de la Ley 100 de 1993 por a presunia
no afitacion y pago de aporfas a Penzidn da la menor de eded confratada.”

La normatividad presuntaments trasgredida en cuanto al no page a seguridad social integral
pensiones- de la menor establece:

“Articulo, 17. Obhgstoriedad de las cofizaciones Durante la vigencia de la relacion laboral
deberin efectuarse cotizaciones obligatorias & los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en & salario que aguélos
devenguen.

Articulo, 22.-Obligaciones del empleador. El empleador serd responsable del pago de su
aparte v del aporte de los rabajadoras 3 su servicio, Para lal efeclo, descontars del salann de
catd afado, al momeants de su page. & monle de las colizaciones obligatorias y of de las
wolunianas que expresaments hays aufonzads por escrito e afiiado, y fasladard astas sumas &
ia entidad elegida por ef trabsador, funto con las corespondientas a su aporte, denlro de los
plaros que para ef efecto deferming &l golierna,

El empleador rasponders por la tolalidad def aperte aun en el evento de que no hublere
efectuado el descuonto al trabafador.” [ Subravada y resaltado fuera de texto).

En este caso, &l empleador JINY LOPEZ ARIAS no dio cumplimiento a lo ardenado por las normas
anles mencicnadas, en cuanfo a la afiiacidn y pago de aportes a pension al fondo que hubiese
escogido la trabajadora, come tampoco tramitd ante este Ministerio la autorizacion para que esa
menor de edad pudiese laborar en su establecimients de comercio,

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

En el presents caso se hace necesano imponer una sancidn al empleador JIMY LOPEZ ARIAS con
C.CN"10.002 303, por cuanio no dio cumplimiento en la Afilacicn de la menor de edad NATALIA
MARTINEZ QUIROZ a la Seguridad Social Integral, en especial al Fondo de Pensiones que escogiera
& trabajadora y contratc & la menor de edad sin la Autorizacion correspondiente expedida por un
Inspector de Trabag de este Ministerio. circunsiancia que transgrede lo ordenado por las normas
iaborales y de seguridad sociat,

Lo anterior para garantizar el conlinug cumphmiento de las normas ya estudiadas en la presents
resalucian, evitando futuras irregularidades al interior del Establecimiento investigado y para que el
empleacor tome fas medidas necesarias a fin de evitar caer nuevamente en violacion similar de las
normas laborales y de seguridad social,

D. GRADUACION DE LA SANCION
Adicional a los criferics relacionades anlerdorments, esle despache refiere presupuesios legales
necasancs para la imposicion de una sancion y gue dan sustento a sus funciones de policia

adrministrativa laboral

La vigencia o subsistencia del gquebrantamiento normative: El empleador de [a referenc
contranio lo consagrado en los ariculos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 la multa que s .Impnndré‘%




RESCLUCION NUMERD 0030 DEL 18 DE JUUD DE 2007 Hoa Mo
POR LA CUAL 5E DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"

/_ dicha violacion se diige sl CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD \\,
PENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD.

A su vez y por viclacion al cargo primers, wislacion al articulo 113 de 1a ley 1088 de 2006, relacionado
con & contratacién de menores de edad sin la Autorizacion de un Inspecior de Trabajo, procede la
imposicion de la carga pecuniania bajo &l titulo de sancidn que a su vez guarda un elementa que
puede dencminarse proporcionalidad, componente gque relativiza la multe & la gravedad de Ia
infraccion y a un limite econdmice, establecido para esle casc en el articulo 488 numeral 2 del Cadigo
sustantivo del Trabajo, modficado por el art. 7, Ley 1610 de 2013 el cual consagra que los
funcionarios del Ministerio del Trabajc estan tacultados para imponer cada vez mullas equivalentes al
montz de uno {1) a cinco mil (5004} veces &l salare minime mensual vigente mas alto segln la
gravedad de la infraccién v migniras esla subsists; o que muestra gue no exisle una mera
discrecionalidad sino que |z ley ha impuesta el parametro en el que se desenvuelve & funcionaric.

Tasacién de la sancion: Finalmente, abservados los presupuesios expuesios y en particular ia
violacion de la normatvidad vigente y teniendo en cuenta

La gravedad de |a falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, aterta contra
el ardan jundico-insttucional que pretende hacer valss los derechos fundamentales del rabajo v de la
proteccion a los menores de edad.

Segin &l articulo 12 de la Ley 1610 de 2013;

Ariculo 12, Graduacion de las sanciones. Las sancionss s graduardn alendiende a los
sigunntes criterios;

1 Dario o peigro genersdo & s infereses juridicos fufelados
¢ Beneficio econdmico ohfenido por ef infracfor para 51 o a favor de un fercero,

L]

4
&

3. Reincidencia en la comisian da Ja infraccian

4. Resistencia, negativa v obstruccin a fa acclin investigadora o de supenisicn.

3. Utilizacion de medios fraudwentos o utlizacian de parsong inferpuesta para oculfar fa infracoion
U ooutar sUs efocios.

f. Gragd do prudancia y dilgencia con gue s fiayan atendido los deberes 0 59 hayan aplicado las
nomas legales parfingnies

/. Renuencig o desscalc en el cumplimiente de las drderes imparidas por 'a aufondad
compeiania,

8. Reconocimienio o aceptaciin expresa de la infraccitn anles del decrelo de pruebas

8. Grave violacidn a los Derechos Humanos de las v los frebaiadores”

Con respecio 2 la violacian de los arficulos 17 v 22 de [a Ley 100 de 1993, considera este despacho,
que se debera sancionar a la emgleadara por lo consagrado en los numarales 1, 2 y 9 del articule 12
de la Ley 1610 de 2013, es decir, teniendo en cuenta el dafio o peligro generado 2 los inlereses
|uridicos tutelacos, beneficio econcmica obtenida por el infractor para si o a favor de un tercero y |a
grave violacidn & los Derechos Humanos de fas y los frabajadores, va que es innegable gue el
empleador al no realizar [a afiliacidn de sus trabajadores al sistema de seguridad social en pensiones,
pusa en nesge el page a sus trabajadores de las posibles prestaciones econdmicas derivadas de
gventos del sisiema IVM {Invalidez, Vejez y Muerle), a su vez, su omision vulnerd el derechos sus
trabajadores a 'a seguridad social y obviamente con su accionar deld de cancelar un dinero
imporlants al sistema general de seguridad social en pensiones, generando para si un “ahoma” o la
dismenucian de un costo a costa de la insequridad para el tratamiento de las posibles contingencias; a
multa que se impondra por dicha violacion se dinge al CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO
DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD.

En cuanto & la autorizacion para frabajo de mencres, no conlaba con la misma, por lo tanta, no fuvo
asl en un grado de prudencia y diligencia al momento de aplicar las normas legales puesto que dejg
trabajar a la menor de edad sin el permiso que por Ley debia lener, la mulla gue se impondrat
\\ dicha violacidn s& dirigs al SENA,




RESCLUCHON HUMERD 00300 DEL 18 DE JULH DE 207 Hoja Na,
POR LA CUAL 5E DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"

En mento de lo expuesto, este despacho,

Vil.  RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: SANCIONAR al sefior JIMY LOPEZ ARIAS, identficado con cédula de
ciudadania numero 10,002,303 ubicado en la carrera 8 numero 28 - 7, de la ciudad ce Perera
Risaralda, con multa de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, es decir, con la suma
de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE (5737.717.00), por violacion & la ley laboral en materia de no afiliacion y pago de
apories a Iz sequnidad social en pension de la menor de edad contratada, sequn ko expuasto en la
parte mofiva de esta resclucion y de acuerde al cargo formulado. El valor de la multa referida en el
articule anterior sera con desting al Banco BBVA, en la cusnta corriente No. 308-02131-8 codiga
cinco (5) & nombre del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD, MIT. 800.519.658-9,

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR al sefior JIMY LOPEZ ARIAS, identificado con cédula de
ciucadania nimers 10.002.303 ubicado en la camera B nimero 28 - 27, de la ciudad de Pereira
Risaralda, con multa de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, es decir, con la suma
de SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE (5737.717.00). por viofackin a la ley laboral en materia de no tener la autonzacsan del
Ministerio del Trabajo para el trabajo de menores de edad, segun lo expusesto en la pare motiva de
esta resolucion ¥ de acuerdo al cargo formulada. El valor de la multa establecida en el anticule
anlerior serd con desting &l Servicio Naciona! de Aprendizaje — SEMA ubicade en la carmera & entre
calles 26 y 27 de |a ciudad de Pereira y debera consignarse ante la Tesoreria de la misma entidad

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al sefior JIMY LOPEZ ARIAS, icentificado con cédula de
ciudadania nomero 10.002 303 ubicade en la carrera 8 nomero 28 — 27, de la ciudad de Pergira
Risaralda, que la multa descrta en el arficulo primero y segundo debe ser cancelads denlre de los
guince (151 dias habiles siguientes a la ejecutaria de la presente resolucion, so pena de incurrr en
mora, CUyos interes se cobraran a la 1asa legalmente prewvista.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR al sefor JIMY LOPEZ ARIAS, identficado con cédula de
ciudadania namero 10,002.303 ubicado en la carrera & nomera 28 — 27, de la ciudad de Peraira
Risaralda que la sancion impuesta en kos ariculos pimero y sequndo de fa presante providencia, no
eximen al empleador del cumalimients de las obligaciones laborales o de la imposician de futuras
sanoianes por mcumplimento de [zs mismas.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a los interesados que. contra la presente providencia proceden
o3 recursos de reposicion ante este despacho y el de apelacion ante el Director Temtarial Risaralda
del Minizlerio del Trabajo. los que deberan interponerse an el momento de la notificacion personal
dentro de los diez {10} dias siguentes a ella o a la nolficacion por aviso.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR & las partes juridicamente inlerssadas de conformidad con el
Codigo de Procedimeento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa.

MOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.

-,

—-
Dada en Pereira, a los dieciocho{18) dias del mes de julio del afo dos mil diecisiete (2017),

i lf"“'—"h"l s, SO
JARCELA VEGA MONTOYA
Coordinadora Grupo
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