REPURLIS & DE COLS LIS

I

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No.(y 4 7 (jde 2019

(30 Mm 2p ?

"Por medio de la cual se resuelve un Procedimients Administrative Sancionatorio™

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PEVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL-
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA TERRITORIAL CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legades y en especial las que le confiere el Decrete 4108 de 2011, la Ley
1610 de 2013, la Resoluciin 2143 de 2014, 1a Resolucin 985 de 2015, y teniendo en cuenta ko siguiente

Radicado No. 0085 de 05 de julio de 2017.

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsahilidad que le asiste a la empresa TECNOPACK S.A5. -
titular del nimero de identificacion fributaris: BO0Z32360-4, domicilio en la Carrera 19b Mo, 168-51 de
Bogota D.C y cormeo electronico contabilidadi@iecnopack.com.co, segin cerificade de ewetencia ¥
representacion legal de la cdmara de comercio,

Il. HECHOS

I- A traves de radicado nomero 0085 del 05 de Julio de 2047 por parle de los trabajadores, se
presentaron querefias laborales en conlra de la empresa TECNOPACK S.A.S, por fas siguientas razones:
Presuntamente no realiza oporfunamente los pagos a ARL ¥ aportas a seguridad social ko cual
imposibilita |2 atencion médica de sus trabsjadores en muchas ocasiones.
- Presuntamente no realizar log pagos de liquidaciones, ndmina v cesantias 2 tiempa.

2 Mediante Auto Comisorio nimero 0962 del 05 de Jullo de 2017, la Coordinadora def Grupo de
Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictos- Conciiacion de la Direerian
Termitoriad de Cundinamarca, comisiond al Doctor Carlos Arturo Alaix Cusllar coma Inspecior del Trabajo de
Tocancipa, para adelantar averiguacion prefiminar ¥ confinuar con el procedimiento sancionalorio de
conformidad con la ley 1437 de 2011, conlra la empresa TECNOPACK SAS par presunta violacién a las
nomas |aborales y de Seguridad Social, (Foka 1),

d- Que el dia 13 de junio de 2017 & Inspector del Trabajo de Tocancipa Doctor Carlos Arturo Alaix Cusliar
en vinud del Auto Comisero 0962 de fecha 05 de Julio de 2017, se trasladd a las instalacianes de |a
empresa TECNOPACK S.A.8 ubicada en el KM 2 VIA BRICENO-ZIPAQUIRA PARQUE INDUSTRIAL
TIBITOC BODEGA 24, donde se practicd Inspeccidn Administrafiva Laboral a las inslalaciones de la
empresa querelada, donde requirid a la empresa TECNOPACK S.A.S por intermedio de su representante
leqal, para que a mas tardar el dia 30 de Junio de 2017, acredilara respecio de los trabajadores de la
empresa, contratos de [a totalidad de los trabejadores, pago de aportes a Seguridad Social Integral de los
rabajadores &l momento de ngreso de |a empresa, desprendibles de ndminas de pago de salanos de ks
4 ulimos meses, copias de aporles a fondo de pensiones ¥ ARL de la tofalidad de los trabajadores. el
programa de salud ocupacional, el reglamento de higiene v sequridad industrial, el reglamenta interna del
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trabajo, las pruebas de consignaciones al fondo de cesaniias de cada uno de los trabajadores, prueba de
entrega de dotaciones, y liquidaciones dafinifivas de las prestaciones sociales de algunos trabajadores.
(Folics 4 a 7).

4. Por media de Auto No. TBO del 27 de junio del 2018, esle despacho procedic & formular cargos 3 la
empresa querellada, se inicid procedimianio sdministrativo sancionatorio y se farmularon cargos conlra fa
smpresa TECNOPACK S.A.S tales como afectacion &l derecho a la Segurdad Socal Integral,
ramuneracian minima vital y mavil, remuneracion del frabajo en condicin, periodos y lugares convenidos,
page de prima de servicios, auxibo de cesanfias, page de luidaciones. Posteriormente [ suscrita
Coordinadora del Grupo Intemo de Prevencicn, Inspection Vigilancia y Cantrol, Resclucion de Conflictos-
Conciliacion. mediante aulo adlaratona 2002 de facha 13 de noviembre del 2018 se pronuncid frente a la
parte resoluliva del Auto de Fomulacion de Cargos 0780 en o referente al Nimero de ldentificacian
Tributaria (NIT) de la empresa. (Folios 8 2 15).

5 qus Mediante dikgencia de notficacion personal de fecha 26 de noviembre del 2018, la inspeccian de
frabajo de Tocancipa notifico al represanianie legal de la empresa querellada del mencionadao| Aulo
Aclaratorio. (Folio 21)

& A través de escritos de fecha 16 de junio de 2017, la empresa TECNOPACK S.A.S, por intermedio de
sU gerente de produccion acreditd en medio fisico contralo de fodos los trabajadores, programa de salud
neupacional, reglamento intemo de frabajo, reglamento de higene y seguridad industrial, eniregas de
dotaciones 2l personal, y liquidacian de algunos trabajadores. Igualmente, este despacho dejt evidencia
qué en |a misma respuesta i empresa quereliada no acredilo los pages a las casantias, log aportes al
sistema de sequridad social integral, finalmente tambien se logrd establecer que los desprendibles de pago
de ndmina no venian suscritos y al ser indagados los trabajadores sobre su pago, eslos manifestaron que
\ndavia los salarios eran adeudados. Mediante respuesta de fecha {7 de Diciembre del 2018 la empresa
TECNOPACK SA.S, por intermedio de su represenianie legal establece que se concilid can los
querelianies respecto & los salanios y pagos de las oblgaciones parafiscales, eximienda su responsabilidad
y argumentando que los refrasos en los pagos ce los salarios requernidos, cesantias y sequridad social de
|org trabajadores quereliantes, fueron por |a dificil situacian econdmica que atraviesa la industria nacional an
estos momentos, por la facturacion de sus chentes y el fisjo de caja. Finalmente argumenta que sin
embarge a la fecha la compafia realzd un esfuerzo por mantener a sus Irabajadores a dia, cancelando
extemporaneamente el total de sus obligaciones por una cifra superior @ CIENTO SETENTA MILLONES
DE PESOS, pagos de namina y certificados de aporles de sequridad social de cada uno de ellos. (Foo 45
a 130,

7. Una vez analizados los documentos en medio fisico aportados por la empresa quereftada s@ |ogro
establecer que, & bien es cero, los pagos y apories s& realizaron, estos se efectuaron
extempordneamente y que en muchos de los casos la mora supera los 30 dias calendana & pesar de haber
sido descontados a los trabajadores.

8. Por lo anterior este despacho procedio a iniciar proceso adminisirative sancicnatorio y formular Pliego de
cargos a la empresa TECNOPACK S.AS, con nlmero de Mentificacion Tributario (NIT): 8002323504 y
domicilio registrado en Camara de Comercio; KM 2 VIA BRICENO-ZIPAQUIRA PARQUE INDUSTRIAL
TIBITOC BODEGA 24, de conformidad con por los cargos descritos en el C.5.7 en sus arficubos 57 N 4,
27,134, 249 y 306, Ley 50 de 1990 en sus articulos 98 y 99y Ley 797 oa 2003 en su Art 4 gue modifica el
art 17 de la ey 100 de 1983, (Folios & & 15).

5. Una vez anakizada la documentacion obrante dentro del expediente matena de estedio, se establece
claramente, que la empresa TECNOPACK S.A.5, ha venido incumplienda |as nomas laborales de acuerdo
con lo contemplado en &l C.5.T,, y de Seguridad Scaial Integral. Al verificar los documentos allegados al
despacho, se pudo evidenciar el mcumplimiento de las citadas obligaciones asi: mora en pago de fos
apories & Sequridad Sosial y parafiscales:  Autohiquidacion de Apartes de Bancolombia de los meses de
Enero, Febrero y Marzo del afia 2017 en los que se evidencian mora de 24 dias, dutofquidacior de los
meses de Septiembre, Octubre y Noviembre del afio 2018 donde se evidencia mora hasta de 41 dias enla
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planillas de apories en linea, y 2 planilla del mes de Febrero dai afio 2016 donde se evidencia mora de
hasta 32 dias, (Folios 104 a 130).

Ifl, FORMULACION DE CARGOS

For medio de Auto Mo. 780 del 27 de junio del 2018 este despacho procedio a formular cargos a la
emprasa quercliada respecio del inicio del procedimienic administrativo sancionatorio ¥ se formulan cargos
contra la empresa TECNOPACK S.A.S tales coma afectacion al derecho a la Sequnidad Social Integral
remuneracion minima vital y mavil, remunsracion del trabalo en condicidn penodos y lugares convenidos,
page de prima de servicios, auxilio de cesantias, pago de liquidaciones. Posteriorments la suscrita
Coordinadora def Grupo Interno de Prevencion, Inspeccian, Vigilancia y Control, Resclucidn de Conflictos-
Conciliacion mediante auto aclaratorio 2002 de fecha 13 de noviembre del 2018 se pronuncid frenle a la
parte resolutiva del Auto de Formulacion de Cargos 0780 en lo referente al Namero de Identificacion
Tributaria (NIT) de la empresa. {Folio.9 a 15).

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

La empresa inicialmente medianie escrito radicado de fecha 15 de Julio de 2017, acredito de manera
incompleta fa informacion requerida por este despacha el dia de la dillgencia practicada a las instalaciones
de |2 planta chviando los pagos y aportes & la sequridad social de la folalidad de los trabajadores y solo
acredite los desprendibles de pago de nomina pera no suscritos por los irabajadoras o cual requind este
despacho dejando en evidencia la mora en los salarios de sus empleados, igualmente aporto programa de
salud ocupacional, reglamento de higiene v ssguridad industial. prueba de consignacion de las cesantias
de cada uno de kos rabajadores y entrega de la dolacidn a Ios frabajadores |

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

En su escrilc de Alegatos de fecha Diclembre 7 de 2018, el Representante legal de la empresa querellada
deja en evidencia que efectivamente se presentaron retrasos en los pagos a la segundad social de los
trabajadores y que estos refrasos, se originaron por la dificll situacién ecandmica que afraviesa el sechor
industrial en los Wlimos afios , mofivo por &l cual la empresa factura a sus clientes segun lo acordado en
los contratos y estos se toman hasta 180 dias en cancelar las facturas carrespandienies, sifuacion que
aduce el crea un déficit importante en el fiujo da caja, dicullando de esta manera la cancelacion de sus
obligaciones con los frabajadores (Folio S a 15)

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Lo anlenor conforme a lo enunciado en al Aficulo 48 de la Constitucian Politica de Colombia Adicionado
por &l Acto Legislatvo 01 de 2005, que sefiala; "se geranfize a lodos los habitantes ef derecho

itrenunciable a la Sequnidad Social”

Los articuios 17 del C.5.T. "ORGANOS DE CONTROL. La vigiancia del cumplimianta de las diSposIcIones
sociales esfa encomandada a las auforidades administrafivas del Trabajo"

Bl arl. 57 numeral 8y &l art. 485 Incumplimiento ¥ vinlacion en la oportunidad del pago al Sistema Integral
de Sequridad Social.

Decreto 1670 del 14 de mayo de 2007 Articulo 1: Plazos para |a autoliquidacian ¥ el pago de los apores a
los subsistemas de la Proteccion social para aportantes con mas de 200 cofizantes efectuaran los pagos
en las fechas eslablecidas, teniende en cuenta bos dos ditimes digitos del Nit

Ley 100 de 1983 An. 22 “Obligaciones del empleador. Ef empleador serd responsable del pago de su
dporie y del apone de 08 frabajadores a su senvicio. Para tal efocts, desconfard del salario de cads
afiifado, al momento de su pago, &l monfo de las colizaciones obiigatonas y el de las volurdanias gu
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axprasaments haya autorizado por escrito el afilado, y irasladard egtas sumas & la entidad elegida por ef
trabajadar, junto con les correspondientes a sy aparte, deniro de fos plazos que para el efecto determine el
gobiemo.”

La Conctilcin Politica establece en su articulo 48, el derecho imenunciable a i Seguridad Social, ef cual
<= encuenira caracierizado como un derecho prestacional y progresivo. Esle s un sarvicio publico
esencial irenunciable, cuya prestacion la podran reafizar entidades plblicas o privadas, siendg sus
recursos de naluralera parafiscal es decir de destinacian especifica y por ello no se pueden utilizar para
fines diferents a ella.

De conformidad con &l mandato constilucional se expide la Ley 100 de 1983 “Por a cual se crea &l sistema
de seguridad social integral y se dictan ofras disposiciones”, que ratifica la naturaleza de derecho
servicio plblico irenunciable, la cual en su ariculo 6 prevé como objelivos del mismo entre Olros,
garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes fienen una relacion laboral o capacidad
acondmica suficiente para afiliarse al sistema, I arficulo 8° de 2 ley en cits, establece que & Sisterna de
Sequridad Secial integral, estd conformada por los regimenes generales establecidos para pensicnes,
salud, riesgos profesionales y los servicios sociales complementanos que se definen en esta ley.

Del Sistema General de Pensiones Respecto del Sistema General de Pensiones, el articulo 11 de & Ley
100 de 1993, modificada por el arficulo 1° de la Ley 797 de 2003 "Por la cual se reforman algunas
disposiciones del sistema general de pensicnes previsio en 1a Lay 100 de 1953 y se adoplan disposiciones
sobre los Regimenes Pensionales excepluadas y especiales.” | dispone: “Ariculo 1%, El articulo 11 de la
Ley 100 de 1983 quedard asi: Articulo 11. “Campo de aphicaciin El Sisterna General de Pensiones
consagrado en {8 preserte ley, se apficard & fodos fos habifantes del lerritorio nacional, conservando y
respetanto, adicionalmente todos los derechos, garaniias, premogativas, Senicios heneficios adquindos ¥
astablecidos conforme a dispasicionss normativas antenones, pactos, acuendos o COMVENCIONES colachivas
de Irabajo para quienes & fa fecha de vigencia de esta ley hayan cumpiido los requisitos para accedsr 8
una Pension o se encuentren pensionadas por jubilacion, vejez, invalidez, sustitucion o sobrevivientes de
los seclores publico, oficial, semioficial en todos Jos ordenes del régimen de Fnma Media y del seclor
privato en genaral. {17

El articuln 2° de la Ley 797 de 2003, medifico y adiciand & articula 13 de Ja Ley 100 de 1993, en |2 cual 58
establecid como una de las caracteristicas del Sistema General de Pensiones, que cabe resaitar es que la
...} afiiacion es obligatoria para todos fos trabajadores dependientes e ndependientes.”

Adicionalmente el aricuio 3° de la citada Ley 797, modificatorio del articulo 15 de la Ley 100 de 1993,
precisa entre ofros, que |as personas vinculadas mediante conlralo de trabajo seran afiliados obligatonos al
Sisiema General de Pensiones. El arficulo 4° de la Ley 797 modifich el articulo 17 de la Ley 103,
refacionado con la obligatoriedad de efectuar las cotizaciones por todo &l tempo de vigencia de la relacion
|laboral y del confrato de prestacion de servicios, por parte de los afiiados, los empleadores y contratisias,
par cuanto el derecho pensional se adguiere por el cumplimiento de los requisios, es decir [a edad, el
fiempa de servicio, las semanas de catizacion o el capital necesario, sin perjuicio de o dispuesto para las
pensiones de invalidez y sobrevivencia.

La Ley 100 de 1993 en el articule 22 contempia 1a obligacion del empleador en el pago de aportes a los
trabajadores a su servicio, manifestando o siguiente: “Ef empleador sers rasponsable del pago de su
aporte y del aporte de kos Irabajadores a su servicio. Para lal efecto, desconfard del salano de cada
afifado, al momento de su pago, &l monto de las colizaciones obligatorias y el de las voluntanias que
sxpresamente haya autonzade por escrilo el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad efegida por &f
trabaiador, funto con las comespondientes a su aporte, dento de Iog plazos que para e efecto defermine &f
Gobiemo, £l empleador respondera por 3 lotalidad del aporte aun en el evenlo de que no hubiere
gfectuado el descuents al trabajador.

Frente a la sancion moratonia el articulo 13 de la Ley 100 de 1983, indica: "Los apores que no se
consignen dentro de los plazos sefalados para el efecto, genararan un inferés moratono & cargo del
empleador, iqual al gue nge para el impuesto sobre I3 renta y complementanos  Estos inferescs
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abonaran en al fondo de reparto comespondiente o en las cuentas individuales de ahome pensional de los
respectivos afiliados, sequn sea el caso. ' (...) "Comesponde & las entidades adminisiradoras de los
difarentes regimenes adelantar las acciones de cobro can motivo dal Incumplimiento de las obiigaciones
del empleador de conformidad con la reglamentasion que expida el Gobiemo Nacional Pars tal sfeclo, la
lquidacion medianle Ia cual la administracora determine o valor adeudado prestard mérifo sfecutivo.” El no
pago de [os aportes al Sistema General de Pensiones en oportunidad, hara acreedor al empleador de wna
sancion moratona, cuyo cobro comesponde a las entidades adminisiradoras de Ios diferen IBs regimenes

cuya liquidacion prestard ménto ejecutive (articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993).

Analizadas las prusbas chrantes en ol expediente se evidencia claramente la violacisn de s nomas
antenomente descritas en cuanio a sequridad social ¥ surices los tramites procesales conforme a la ley
1437 de 2011, modificada la etapa de prusbas por la ley 1610 de 2013, se logrd establecer en su
contestacion de alegatos de la querella y con |z documental aporiada 12 confimmacion de |ae faltas
anteriorments descritas

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Valoradas y analizadas las pruebas aportadas por la empresa este despacho logro establecer que en un
nicio de |a investigacion y al ser requendos los pagos v aportes 2 ia seguridad social de los trabajadores
que en ese momenlo laboraban en la empresa en la planta ubicada en el Km 2 via Bricefio- Zipaquird
Parque Industrial Tibitoc Bodega 24, no los acredits a pesar de ser descontados a los trabajadares y solo
después de la formulacion de cargos esta acredita los pagos donde se logro evidenciar moras hasta de
reinta y dos (32) dias calendario, quedando claramente demostrado que los trabajadores estuvieron
desprovistas del sistema de seguridad social por mas de treinta dias y mas grave adn sin sus pagos a ka
Ar . pruebas que se pueden observar en las panilas integradas de auidliquidacion y apartes {Foko. 104-
130).

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Analizados y valoradas las pruebas, asi como las nomas vulneradas constituye objeto de actuacian la
presunta vulneracion a de los siguientes deberas

1. Haber incumdo en la presunta violacién al mandato previsto an el Cédigo Sustantivo del Trabago
en su Articulo 56, el cual dispore, que es obligacin de los empleadores brindar proteccite ¥
sequridad a sus trabajadores,

2. haber incurrido en presunta violacion al mandaio previsto en el Decreto 1772 de 1994, organizado
por &l Decreto 1285 de 1954, en relacidn con la obfigacién por parte del empleadar de pagar las
respeciivas colizaciones a sus Irabajadores al sistema general de riesgos laborales desde el
momento en que nace el vinculo laboral entre elios.

3. De conformidad con el resultado obtenido en la investigacion y el acervo probatorio recaudadn, se
advierte |a presunta sustraccion por parte del empleador del cumplimiento de sus obligaciones por
incumplimiento y mora en el pago de los aportes de riesgo comprendidos entre 2017 y 2018

4. La empresa TECNOPACK 5.A.5. vulnero los derechos de sus trabajadores por cuanto na cumplié
con su obligacion de pagar los apories comespondientes dentro del lerming eslipulado en las
nommas legqales vigentes como se logro esiablecer en las planillas intsgradas de aulcliquidacion las
cuales acredilo a este despache de manera extemporanea la empresa (Folio.104-130), en las
cuales claramenie se puede observar moras hasta da mas un mes

3. La obbgacion de cotizar al sistema de seguridad social v de Riesgos |sborales deriva de su
existencia del frabajo destnade a proteger v atender a los frabajadores de los efectos de las
enfermedades y de los accidentes gue puedan ocurirles con ocasitn o como consecuencia dal
trabajo que desarrollan,

6. Par o anterior procedio este despacho a valorar |as pruebas sobre las normas juridicas vuineradas
a los lrabajadores conforme & lo enunciade en el “Arficulo 48 Constifucion Politica de
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Colombia. Adicionado por el Acto Legislativo 01 de 2005, Se garantiza a todos los habitantes el
derecha irenunciable a la Seguridad Socal” Consecuentemenie K0S articubos 17 del C.5.T
“ORGANDS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociakes| esta
encomendada a las auloridades administrativas del Trabajo”, El ant. &7 numeral 9 y el art; 485
Incumplimients y viclacion en (2 oportunidad del pago al Sistema Integral de Seguridad Social:
Decreto 1670 del 14 de mayo de 2007 Articulo 1: Plazos para |a autoliquidaciin y el pago de los
aportes a los subsistemas de la Prateccion social para aportantes con mas de 200 cotzanles
efactuaran los pagos en las fechas establecidas, teniendo en cuenta los dos dHimos digios del Nit.

7. Finalmente, la Ley 100 de 1993 Ad, 22 Obligaciones del empleador. El empleador SBIA
responsable del pago de su aporte y del aporte de ios frabajadores a su servicio. Para tal efecto,
dascontara del salafo de cada afiiado, al momento de su pago, & monto de las cotizaciones
obbigatorias y € de las voluniarias que expresamerte haya autaorizado por escrito el afikade, y
irasladara estas sumas a la entided elegida por-el trabajador, junto con las gomespondientes a su
aparte, dentro de los plazos que para el efecto determine el gobiemno.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

En materia Laboral se protegen los intereses juridicos tulelados de conformidad con el Articulo 53 de la
Constitucion Nacional, y las deméas normas que las establecen, con base en ello, b que 58 busca proteger
es que no se mencacaben aquellas normas de indole laboral por parte de los desfinatanos de los procesos
sancionatorios sjerciendo en la mayoria de los Casos atcanes cormectivas mediante |2 imposician de
mulias o clausura del sitio de irabag

L3 finalidad de este procadimiento es sancionar a la persona natural o juridica cue ha infringido con su
conducta la obligacion de realizar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, a la cual, se
encuantra afiiado o ha afiliade a sus trabajadores.

AUTORIDADES QUE EJERCITAN LA FACULTAD SANCIONATOIRIA. La vigilancia y &l contiot del
cumplimiento y el control del cumplimiento de estas normas y demas disposiciones sociales se BjEfCEran
por el Ministeric del Trabajo en 1a forma como el Gobiemo o el misma Ministerio, ko determinen

Al respecto, se tiene como fundamento el contenido en el Aricuio 13 de fa Ley 1562 de 2012 ARTICULD
13, "SANCIONES. Modifiquese f numeral 2, iteral a), del arficulo 91 del Decrelo-ley 1295 de 1994 de la
siquiznte manera; E! incumpfimiento de log programas de salud ocupacional, las normas en salud
scupacional i aguellas ohiigaciones propias del empleador, previstas en o Sisterna Gereral de Rjesgos
Laborales acameard multa de hasia guinientos (S00) salaros minimos mensuales legales wigentes,
graduales de acuerdo a la gravedad de Iz infraccitn y previc cumplimienio del debido proceso desfinados
al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de reincidencia en fales conductas o por incumplimients de 10s
comectivos gue deban adoplarse, formulados por fa Entidad Adrministradora de Riesgos Laborales o el
Ministerio de Trabajo debidamente demostradas, se podra ardenar la suspensitn de actividadas hasta por
un temino de ciento veinta (120) dias o cierme definitivo de fa empresa por parte de las Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de conformidad con gl
articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 en & tama de sanciones...”

En el caso sub exdnime, la conducta s& materializa, con el hecho de no haberseles pagado a fiempe los
valores comespondientes a los aportes a la seguridad social y riesgos laborales y constiulr la mora
comespondiente a los periodos 2017-2018, por parte de la empresa TECNOPACK S.A5.

GRADUACION DE LA SANCION

El articulo 7 de la Ley 1610 de 2013 sefialz: "Multas. Modifiquese el numeral 2 del articule 486 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, & cual quedara asi:
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£. Los funcionarios del Minisierio del Trabajo Segundad Social que indique & Gobierma, fendrdn af
caracter de autondades de policia para lo relecionado con la wigilancia y control de gue frala el numeral
entenor y estan faculfados para imponer cads ver mullas equivalentes al monfo de une (1) a cinco mil
(9.000) veces ef salario minimo mensual vigents segun Ja gravedad e fa infraccidn v mignfras ests
subsista, sin perjuicio de las demds sanciones contempladas en 13 nomatividad vigente. Esta mulfa se
destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicikdn de multas, de olras sanciones o de ofras medidas proplas de su funcikdn como autoridades
de policia laboral por parte de log funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de
inspeceidn, wigitancia y control no implican an mngun caso. la declaratoria de derschos ndividugles o
definicion de confroversias.”

El articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 reza: “GRADUACION DE LAS SANCIONES. Las sanciones se
graduaran atendiendo a los siguientes criteriog:

1. Dafo o peligro generado a los intereses juridicos tutelados,

2. Beneficio econtmico obtenido por el infractor pars i o a favor de un fercers,

3. Reincidencia en la comisidn de la infracoitn,

4. Resistencia, negaliva u ohsiruecion a fa accidn investigadors o de supanision

3. Utiizacion de medios fraudulenios o whilizacion de persana interpuesta para ocultar la infraccidn u oculiar
sus efectos

6. Grado de prudencia y diligencia con que 56 hayan atendido los deberes o =8 hayan aplicado ias normas
legaies perfingntes.

7. Renuencia o desacato en &l cumplimiento de las drdenes impartidas por la auloridad compelente.

8. Reconocimients o aceptaciin expresa de la infraccidn anfes del decreto de pruehas.

8. Grave violacidn a los Derechas Humanos de las y fos trabajadores. "

En mérito de lo anteriormente expuesto, esta Coordinacion

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR 3 Iz empresa TECNOPACK S.AS. tiular del nomero de
identificacion tributaria; 8002323604, y domicdio en Tocancipd {Cundinamarca), segin cerfificado de
exilencia y representacion legal de la camara de comercio, en el KM 2 ViA BRICENO-ZIRACUIRA
PARQUE INDUSTRIAL TIBITOC BODEGA 24, en cabeza de su Reprasentante Legal yio quien haga sus
veoss,

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa TECNOPACK S.A.5 muita de dossientos (200} Salarios
Minimos Mensuales legales vigentes comespondiente a |2 suma de CIENTO SESENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL DOCIENTOS PESOS MCTE ($165.623.200) con desting al
SERVICIO RACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, Tesorerla Regional, Carrera 13 nimerg B5-110 piso 3 de
Bogela y que deberd ser cancelada una vez se encuentre ejecutonado &l presente acto adminisirativo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la empresa TECNOPACK S.A.5. yio los interesados el contenido
de 'a presente Resolucin, de acuerdo con Io sefalado en el Cadigo de Procedimients Adminisirative y da

o Contenciosa Administrativo (Ley 1437 de 2011),
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ARTICULO CUARTO: INFORMAR 2 las partes, que contra la presenta resolucion proceden fos recursos
de apelacion ante este despacha o el de apelacion anie &l superior jerarquico (DIRECCION TERRITORIAL
BOGOTA) interpuesios por escnto en la diligencia de notificacion persona o interpuestos ¥ sustentzdos
dentro de los diez (10) dias siguientes a efla o a la notificacion por aviso.

ARTICULO QUINTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes

Coordinador Grupo De Pravencion, Inspeccion, Vigilancia ¥ Control, Rescluckin De Conflictos -
gecian Termiorial de Cundinamarca

Proyecatibma: bl Caliidmspedor ja) de Traban
Pewisa v aproba: (Cocatinader PIWC-ALC

P Y



