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Fareira 27 marza 2018

Sefor

CARLOS ARTURD NAVAS PORTELA
Representante Lagal

VASPORT S.A

Carrea 11 8 Mo 31-42 Bodega 11

Cali Valle

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefora,

Por medio de la presente s2 NOTIFICA POR AVISO al sefor CARLOS ARTURC MAVAS PORTELA,
denfificadola) con lz Cedula de Cisdadania No, 94.402.410 (quien cbra en nombre y representacian de
VASPORT 5.A., de la Resclucion 0028 del 31 de enero 2018, proferida por la COORDINACORA GRUPD
PIVC RC-C, traves de la cual 58 resuelve un procedimients administrativo sancionatornio.

En consecuencia 58 enfrega en anexs una copia integra, autenfica y gratuita de la decssion aludida an (5}
folios, por ambas caras, & le adwierts que copia del presante aviso se publica en la paginag web ozl Ministerio
del Trabajo v &n |a secrelana del despacho desde el 28 de marzo al 05 de abrl 2078, ademas que la
notificacion s& considerara surlida al finalizar el dia siquienle al de la enfrega de esle aviso.

Aenlamante,

w;; ﬁ‘}ﬂfﬂ ' ,{mﬂ-j .

MA. DEL S0CORRO SIERRA DUQLE
Auziliar Administratya

Anemz Cinco (%) folios,

Transerplm. Ma Del Socams 5.

Callee 19 NEQ-75 ala B, Pereica Risaralda

whsna. mintrabajo.gov.co






REPLUELICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJC
RESOLUCION No. 0038
{31 de enero de 2018)

"Por medio de |a cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio™

LA SUSCRITA COORDINADCRA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 y Resolucién 3111 de 2015,

L. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

=2 decide en el presente proveido la responsabibdad que le asiste a la empresa VASPORT S.A.,
identificado con MNit 900.031.828-5, representada legalmente por el sefior CARLOS ARTURO NAVAS
PORTELA, «entificado con cedula Ko, 84 402 410, con direccion de notificacion judicial en la cammerg 118
Mo, 31-42 bodega 11 en la ciudad de Cali Valle Telefono: 3148539846 e-mail contacinifvasoor com.co
¥ lenienda en cuenta los siguientes;

Il. HECHOS

Gue &l dia 11 de enero del 2017 mediante radicado interno Mo, 11EEZ01 77 26800100000077, se recibe
en este despacho, escrito en &l que ponen en conocimiente del mismo presuntas viclaciones & la
normatividad faboral por parte del propietanc del establecimiento de comercio SPORT Z0NE, ubicado en
al centro comercial Unico local 4-5 de Dosguebradas, Risaralda relacionada con descuentos no
autorizados a los trabajadores. (Folio 1).

Medianie Auto No. D041 del 11 de enere del 2017 la suscrita Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucidn de Conflictos v Conciliacionas de esta Direcsion Territorial de
Risaralda del Ministerio del Trabage, comisiond para la instruccion a DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ
Inspectara de Trabajo y Seguridad Social en la averiguacion preliminar contra del establecimiento de
comercia SPORT ZOME, ubicado en &l centro comercigl Unico local 4-5 de Dosguebradas, Risaralda
(Folios 2 3 4],

El dia 25 e enrero de 2017 la Dra. DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ, Inspectora de Trabajo y
sequridad Social, practica la visita & la empresa VASPORT SA, con Nit Mo, 900031848-6, ubicado en el
centro comenzial Unico local 4-5 de Dosguebradas, Hisaralda, Donde fui alendida por los seflores
JESENIA CARMONA v CRISTIAN VILLANEDA, manifestando que |2 administradora gue, si les hacen
descusnios de la ndming, pero que estan aulonzados por ellos y que cuando les roban |a empresa si les
descuenta un %, pero que nunca se descuenta sin el consentimiente de ellos. Que en el momento de
ingresar a labarar en la capacitacion & induccion fa empresa les manifiesta los descuenlos en caso de
rabo, hurto o pérdida de algln producto de la emprasa. (Falio 7 & 10).

Cue medianle radicado interna Mo, 129 del 02 de febrerg del 2017, el sefor CARLOS ARTURD NAY,
PORTELA, Kepresentante leqal de 'a empresa VASPORT SA, con Nit Noo 900.031.848-, enfréga
documentos. (Falics 112 19)




RESOLUCION No. 0038 DE 2 HOJA No, £

Continuacion del Resolucion “Por medic de la cual se resuelve un procedimients administrativo sancionatono’

Oue mediante radicada inlerno No, 138 del 07 de febrero del 2017, &l sefior JUAN FELIPE CARDOQZA
MARTINEZ Director Juridico de la empresa VASPORT SA, con Mil No. 900.031.848-6, entrega
documentos. (Folios 20 a 43},

Mediante radicado intermo Moo 123 del 20 de abril dal 2017, |a sefora LUISA FERNANDA SILGADO
CORTES, asistents juridica de la empresa VASPORT S.A manifiesta gue se encueniran realizanda tramite
de solicitud de horas exfras ante el Ministers de Trabajo en Cali Folio 49 & 57

Mediznte radicads inlerno Mo, 205 del 02 de agosto del 2017, el sefor JUAN FELIPE CARDOZA
MARTINEZ, apoderado judicial de la empresa VASPORT S.A anexa solicitud de horas extras anle el
Minislerio de Trabajo en Cali. Folio 57 2 B2

Mediante Auto Ma. 2133 del 31 de agosto del 2017, se formula cargos a la empresa y { o empleadora
VASPORT SA, con Nit Mo, 900031848-8, representada legalmente por el sefior CARLOS ARTURO
NAVAS PORTELA, identificado con cedula No. 84 402 410, con direccion de nofificacion judicial en la
carrera 118 Mo, 34-42 Bodega 11 en la ciudad de Cali Valle teléfono 3145838946 email
contactofvaspor.com.co (folio 52 & 93)

Medianie oficio No. DBSEZ017726600100001548 del 06 de septiembre del 2017, se le comunica a fa
empresa VASPORT SA, con Nit No. 900031848-6, representada legalmente por el sefior CARLOS
ARTURO NAVAS PORTELA, identificado con Cedula Mo, 94 402 410, con direccidn de nofificacian judicial
en la carrera 118 Mao. 34-42 Bodega 11 en la ciudad de Cali Valle, {For medio del cual se le formula cargos
y & ordena la aperiura de Procedimiento Administralive sancionatorio) enviado por corren certificado
Semvientrega, notificada personalmente el dia 19 de septiembre del 2017 a las 11:00 am la sefora
JOHANNA BONILLA SERNA. (Foho 55 a 58).

£l dia 18 de octubre del 2017 radicads interno 4327, el sefior JUAN FELIPE CARDOZA MARTINEZ,
director juridico de la empresa VENTANAS EN PVC SAS | presenta los documentos requendos en e auto
Mo, 02133 del 2017 (Falio 100 & 174)

Mediante oficios Nos. 376-377-378 del 08 de noviembre del 2017 se cila a las seforas LUISA FERNANDA
CORTES, LIBIA YULIANA ALVAREZ CARVAJAL y ANGELICA JOHANA VERGARA BETANCOURT,
en calidad de empleadas de la empresa VASPORT SAS, para rendir declaracion de conformidad con el
Auto Mo. 2133 del 31 de agoslo del 2017 (Falio 1758 177)

Eldia 28 de noviembre del 2017, sa presentan anle el despacho las seficras LUISA FERNANDA CORTES,
y ANGELICA JOHANA VERGARA BETANCOURT, para rendir declaraciin juramentada, la sefora LiBlA
YULIANA ALVAREZ CARVAJAL, servientrega cerifica que no la conocen en [a direccion aportada por |
empresa, (folio 178-179 y 176).

El dia 06 de diciembre del 2017, se come traslado de alegalos de conclusion a la empresa VASPORT SA,
con Nit Mo 900031848.5, representada legalments por el senor CARLOS ARTURO NAVAS PORTELA,
identificado con Cedula No. 94,402 410, con direccion de notificacion judicial en la carmera 118 No. 34-42
Bodega 11 en la ciudad de Cali Valle teléfona 3148533948 email: contactoi@vasport com.co. enviado par

servientrega guia No. 1133197708, recibido el dia 1201/2018 por Jair Echeverry. (folio 180 a 182)

lil. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

Mediante el Auto Mo, 2133 del 31 de agoslo del 2017, VASPORT SA, con Mil Mo, S00031845-5,
represantada legalments por el sefor CARLOS ARTURO NAVAS PORTELA, idenlificado con Cedula No
g4 402 410. con direccion de notificacion judicial en la carrera 118 No. 34-47 Bodega 11 en la ciudad de
Cali Valle telefono 3148939946 email contacto@vasport.com.co, por presuntas violaciones a I3
normatividad faboral vigente: los cargos formulados fueron

“PRIMERQ: Fresunts vidacion & los amicuios 161, 162 numers! 2 del Codigo Sustant
Trabajo del Cadige Sustantivo del Trabajo y aticulo 2.2 1.2.1.2 del Decrefo 1072 de 2005 por
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prasuniamante no oar aoicacion a lo reglamantado en cuanio & horas exlras, en especial par no
contar con dutorizacicn del Ministerla del Trabaio para lsborar horas exfras y por no Yovar &l
registio de trabajo suplemeantana como o estabiace la ey,

SEGUNDO: Prasunia vithaclon &l articulo 486 dei Cédigo Susfantive del Trabaw, por no presentar
arife & Despacho la documentacion solicifada.”

IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

A solicilud del Ministeno del Trabajo: Durante la elapa probatoria, este despacho logrd recaudar fos
siguientzs elementos materiales de prusbas:

1. Coma del cerificado de existencia y representacion legal y Rut (folios 12 2 18),

£ Cerlificaco de aporles a la sequndad socsal integral (fobos 26 a 28, 35 8 37, 1304 137).

3. Desprendibles pagos de nominas (folios 28 a 32 38241, 1123 129)

4. Formularios de cradito yio descuentos autorizados por los frabajadores (folios 33-34, 42-43)

8. Solicitud ante ministera de trabajo OT del Valle del Cauca autorizacion horas extras (folios 58 8 82)
G Socializacion y entrega del reglamento interna de frabajo (folios 138 2 172)

7. Haorarios de frabajo (folios 172-173)

L

Copia de la Resolucion Mo. 2017001680 del 16 de agosto del 2017, autorizacion para laborar horas
exlras. {folio 174)

Decretadas y practicadas de oficio;
1 Inspeccion de caracter general en la empresa. (folios 7.2 10)

2 Declaraciones juramentadas de las seforas: LUISA FERNANDA CORTES, y ANGELICA JOHANA
VERGARA BETANCOURT. {falios 178 a 173).

V. DESCARGOSY ALEGATOS DE CONCLUSION

=i sefor JUAN FELIPE CARDOZA MARTINEZ, Director Juridico de la empresa VASPORT SA, con Nit
Na. 900037848-6, respondid &l Aulo de pliege de carges Mo 2133 del 31 de agosto del 2017, manifestando
en los descargos. visto a folios 100 a 174 lo siguiente:

PRIMERD. Tervardo en cuania que se dio inicio & la presente invesfigacian, fa empreza VASPORT
5.4 se permife abrr foda sy informacion febora v de recurzcs humanas, en fa cual 28 OE
curnplimignic en todo o referenfe a la legislacion iaboral en Colombia

SEGUNDA; Previo fo ordenado por @f aulp de fa referencia, v estando denfro del lrmino pars
haceno, nos permiimoz aponar fodas v cada una de faz pruebas zoicfadas leniendn en cuanla
a1 siguienle orden:

gl Agunfo el comprobanfe de naming wio desprendibies de pago, de log fabaadores de
LDosquebradas Risaraida perenccientas a la ompresa VASPORT 5.4 en dande se delals fodos
¥ cada uno de sus conceplos de pago. Cabe anclar al despacho, que esfos comprobantes de
noming son enviadas al comeo elecidnica de cada frabaiador reporlado & i empresa. No
absfante, o anfenior s& adunian los comprobantas de los masas mayn, jJunio i juio de 2077

b Adiuntamos copia an g planila de pago de aporfes & la sequnidad socia (zalud pensidn ARL),
raaiizatos & fraves del operador AFGRTES EN LINEA, de los meses de mayo, junio v jil
2T Enla cual 52 puade awdenciar (85 colizaciones & SISMTEMA DE SEGURIDAD & :
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EN COLOMBIA, realizadas por la empresa, VASPORT S.A. correspondientes 2 los ingrazos de
ing rabajadores.

gl Anexamos fa Gitima actualizacion ¥ conslancia de capacitacian del reglameanto de trabajo de fa
Bmpesa.

dl  Aduntamos fa programacion mensual de horarios de la emprese de oS meses de mayo, fumo y
jithio dle 2017,

gl Aduntamos la relacidn de fos frabajadores aclivos en la cudad de Porelra,

fl  Mueslros rabajadores esfaran & disposicin de 18 cilfacikn que of funcionario cormespondients
solicite, para absolver el infermogatonio de! caso o declarar con respedto alo que, & cada trabaysdon
e conste,

gl Este registre se realiza por ol adminisirador del oeal en donde e especilca la nfomacion
solicitada, Mo cbstante, an los desprendibles de pago de cada Irabalader se avidencia e numero
V Valor 0e ias horas exfras,

bl Anexamos 3 resolucicn numeng 201 7-0015860de! del 16 de agosly de 2017, mediante ia cual, &f
MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SQCIAL, concedid a la empresa VASPORT 5.A.
iz aulorizaciin para laborar horas exfras, en los diferentes punfos donde luviese Lhicado sus
gstabiecimientos do comearcio

Con la mformacite adjunta, consideramos que 3 18 fecha nuesira empresa ha cumphido & cabaidad
con la normatvidad laboral po obstante, lo anteror VASPORT S A, quiere manifestar su compiels
disposician para alender cuaquisr requenmiento del ministenio, con respecty a laz dudas o
inguiefudes que e puadan genarar en of proceso

Alegalos de conclusion la emprasa no presentd.

Wl CONSIDERACIONES DEL DESPACHQ.

Esle despacho es competente para pronunciarse en el presente asunta de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Lay 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015. Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucian 2143 de 2014 y Resclucion 3111 de 2070,

Después de revisar v analizar delalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y deferminar que todas las Acluaciones Procesales se adelantaron ajusiadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Codigo de Procedimienta Administrative y de lo Conlencioso Administrabive, procece
este despacho a resolver el respectivo Procedimianio Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

La presenta investigacion se inicia en virtud de radicado interna 11EE2017726600100000077 del 11 de
enara de 2017, por madio del cual se pone en conocimients de este despacha presuntas violaciones &
la normatividad labaral por parte de la empresa VASPORT S.A. relacionadas con exceso de jormada
laboral: en virlud de dicho reporte, este despacho ordend &l inicio de aveniguacion preliminar en contra
de la empresa antes referida; etapa en la cual se logra acopiar material probatonc, que permilid 12
apertura de procedimiento administrativo sancionatorio en contra de a2 misma.

Dentro del auto de apertura de procedimiento administrativo, se imputé como cargo wolacdn a la
normatividad labaral por presuntamente exceder la jornada maxima legal y sin Autarizacion cel Ministerio
del Trabajo para laborar horas extras,

Con relacian a no tener la autorizacion del Ministerio del Trabago para laborar horas extras, la empresa
no lo aportd en la averiguacian preliminar y por el contrario presents trabaje en horas exiras :uﬁr‘rg@
observa en la prueba documental; en las declaraciones los dos trabajadores manifiestan trabajar leTps
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exira, se obsarvan en los documentos aportados, ofros que si laboraron fiempo extra en los meses de
ener a julio de 2017 {folios 29232, 38 a 41 112 2 129)

£n aras de confirmar o descartar los presuntos incumplimientos a la normaiividad laboral, esle despacha
ordend como praclica de pruebas escuchar en diligencia de declaracion a las frabajadoras LUISA
FERNANDA CORTES y ANGELICA JOHANNA VERGARA BETANCOURT, diigencia que puda
levarse a cabo despues de oitado a los declarantes con la debida anticipacion.

hanifestiacionas 1as cuales se transcnben a confinuacion:
LUISA FERKAKNDA CORTES CC 34 0862497

PREGUNTADO. Conoce usted el motivo por el cual ha sido cifada a este despache en caso afirmativa
que lene parg decr CONTESTO. si lo conczen, fa empresa nos 9o 8 conocer que la estan
mveshigando sobre las Noras exiras |y & son pagas legalmente. PREGUNTADOQ. Sinvase manifestar a
este Despacho desde cuanoo esla vincwads a la empresa VASPORT SA. CONTESTO. desds 28 da
abril dal 2017, PREGUNTADO, Sirvase manifestar 8 esfe Despacho & laboran horas oxlras,
CONTESTO. si pero normalmente se lrabaja una hora extra, pare no es diana, yo rabaio en & dnico
¥ 8 horas dianas es con @l horano del cenfro comercial. dsea hay dos tumas de enfrada uno es de
Q45 am & 7 pm con ung hora de almuerzo y ol offo es de 10045 a Apm con una ficra de almuerzo.,
PREGUNTADQ. Sirvase manifestar a este Despacho cuales son o5 penodos de pagos ;mensual,
qumcenal o zemanal? CONTESTO. Quincenal PREGUNTADQ, Sinvase manifestar a este Daspacha
&i i3 empresd e pagan ef frabajo nocfumo, domiucal p festivo. CONTESTO. fas horas oxiras,
dorminicates y festivos fode conforme 2 s ley. PREGUNTADO, PREGUNTADO: ; Tiang algo m#s qus
agregar, enmendar o comegl 8 Ja presents  declsracion? CONTESTO. no tengo mas para
decir.

ANGELICA JOHANNA VERGARA BENTANCOURT CC 1.088.312.382

PREGUNTADOQ. Conoce usled & molivo por &l cual ha sido cifada a psfe despacho an caso afirmative
gue tiene para decir CONTESTO, por un robo gue hicieron en la empresa y wha guea por horas exlras
PREGUNTADOQ. Sirnvase manifestar 8 este Despacho desde cuando estd vinculada a la emprass
VASPORT SA. CONTESTO. desde 14 de enero ded 2017 PREGUNTADO. Sinvase manilesiar g asle
Dazpacho si labaran horas extras. CONTESTO. si homos laboradd hovas exiras pero muy pocas.
alira Menos ya que me encuentra en esfado de embarazo y fango un embarazo de allo riesgo y estoy
meapacitadsa, (lengo cuatro y medio do gestackin) PREGUNTADQ. Sirvase manifestar a este
Dezpacho cudles son Iz penodos de pago. smansusl, quincenal o semanal? CONTESTO, Quincens!
PREGUNTADO. Sirvase mambastar 3 este Despacho 3 la empresa le pagan &l lrabayo noclurmo
dominical y feshivo, CONTESTO. & las pocas horas exfras, dominicales i festivos todo conforme a ia
gy, Noclume ne frabsiamos. PREGUNTADO. PREGUNTADOC: ,Tiane alge més que aqreqgar
pnmendar 0 Coreglr & Ja presenle  declaracian? CONTESTO. en cuanto 8 las horas axfras
tanen que se aulonzadas por (3 empresa, hay veces cuands las habafamos que es nomalmente
urka hora, 1o es diang lo de 3z horas exfras, hay veces nos las pagan en dinero o eén hempe.

De acuerdo al analisis v valoracidn del recaudo probatono ammades a este procadimiento administrative
sancionatono como lo son los dacumeantos que ooran an el expediente v que en sus declaraciones las
dus trabajadoras manifiestan frabajar horas exiras s2 puede concluir que la empresa VASPORT S.A.
con respecto al trabajo por fuera de |3 jornada laboral establecida por la ley no aportd el permiso para
laborar horas exfras desde el inicio de la averiguacion preliminar; solo presentd constancia de
autonzacion al Ministerio del Trabajo en el escnfo de descargos cuando ya en periodos anteriores varios
trabajadores eslaban trabzjando Hiempo extra, tal y comao se verifica en el expedente.

o]
A la fecha y con los soportes probatorios obrantes dentra del expedients considera el despacho H?l%/-




RESOLUCION No. 0038 DE 2 HOJA No. B

Cantinsacsdn del Resolusdn ‘Por medio de la cual se resueive un procedimienta administrative sancionatono”

nruebas suficientes para adoptar la decision correspondiente respectiva en cuanio al primer cargo, sin
embargo, respeclo al segundo cange este despacho absolvera a la empresa invesligada

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Considera el despacho, que la empresa VASPORT S.A. dentificada con Nit 900031848-E, representada
legalmentz por el sefior CARLOS ARTURO NAVAS PORTELA, identificado con cedula No. 84402410,
ubicado en la carrera 118 No. 21-42 bodega 11 en la ciudad de Cali Valle Teléfono: 3148539946 email;
contaclovaspart. com.co, al no contar con &l permiso para laborar horas exfras, incurrid &n violacion a la
obligacion contemplada en el siguiente cargo:

“PRIMERO: Prasunia wiclaciin a log arficuios 187, 182 numeral 2 del Cadigo Sustantivo del Trabajo
yarcwio 2.2.1.2 1.2 del decral 1072 de 2015 por presuntaments no dar apicacion 2 lo reglamentado
an cuanto & fioras exlras, en especial por no contar con autorizacion del Ministeno del Trabajo para
igbarar horas exlras

Las normas aludidas en &l cargo establecen:

“Articulo 161, Modificade. Ley 6 de 1987, Art { Modificado. Ley 50 de 1990 ar 20 La dwackin
maxima legal de la jornada ordinana de lrabajo es de ocho [8) horas &l dia ¥ cuarenta y ocho (48] a
Ia samana. .

Articulo 162, Excepoiones en delerminadas achividadas.

2 Modificade por & aicule 1o, del Decreto 13 de 1967, El nuevo fexto es of siguiente; Las
aetvidades no contermpladas en & presente aniculo solo pueden exceder los imites sefalados en &
arficulo anfenor, mediante autorizacidn expresa de! Ministeno del Trabaglo y de conformidad con Jos
convenios Infemacionales del rabap ratificados. En las autorizaciones gue se concedan so
determinard el numero maximo de horas extraordinarias gue pueden ser frabajadas, las gue no
podran pasar de doce (12) semanales, y se exigird al empleador llevar diariamente un registro
de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especiigue: nombre e dsle, soad, sexo,
actindad desarrollaga, nomero de foras laboradas, ndicandn & son divmas o nocluinzs, ¥ A
lquidaciin de la sohre remuneracion correspordiente,

Ei empleader esta obligado & enfregar & lrabajador una relacitn de horas exlras laboradas, con s
mismas especiicaciones anoladas en &f hbro de registo.

El articule 2 2.1 2.1.2 del Decreto 1072 de 2015 establece

“"Arficulo 2.2.1.2.1.2. Registro del trabajo suplementario. En las aulonzaciones gue Se concedan
sg exigird al empleador levar diaraments, por duplicado. un regustro del lrabaio suplomentario de
cada trabajador. en ef que se especifique: nombre de dsfe, edad, sexo. achivdad desarollada, numerno
de hovas laboradas, con indicacion de s son diumas 0 nochumas. v fa igudacan de ja sobre-
remuneracin carpspondionte, Bl dupiicado oe lal reqistro serd enfregado dignarmenta por ol

armpleador a trabaiador, firrnadia par sl b ooy
sy representante. Sioel empieador no cumpliera con esle requisto se Jg revocard la
iz acion’

Se reilera, la empresa VASPORT S.A. no aportd &l permiso para laborar horas exiras desde el inicio de
la averiquacion preliminar; solo presentd constancia de autorizacion al Ministenc del Trabajo en to
de descargos cuando ya en periodos anteriores varios trabajadores estaban trabajando tempe extra; tal
v coma se verifica en el expedients
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Continuacion del Resolusdn “Por medio de la cual se resuslve un procedimiento administrative sancionatorio®

£z de anotar que los incumplimientos de la empresa VASPORT S.A., deberan sancionarse de
confermidad con lo contemplade en el numeral 2 del articulo 486 del Cadigo Sustantive del Trabajo oue
establece:

2. <Numeral modificade por &l arlicalo 7 de la Ley 1610 de 2013, Bl nuavo fexto &5 el sigidenta =
Loz funcionanios del Minizterio del Trabain y Seguridad Social gue indgue & Gobiermo. fendran &l
caracter gg autoridades de policia para o relacionada con & viglancia y contral de que frata e
numera antenior y esfan faculfados para imponer cada ver mollas equivalentes & monfo de uno
(1) a cinco mil (5 000) veces &l salang minimo mensua! vigenle segan & gravedad de la infraccian
¥ mignfras esta subsista, sin peruicko de las demads sanciones contermpladas en la normatividad
vigante. Ezta mulfa se destinara & Servicio Nacional de Aprendizaie, SENA.

El segunda cargo formulado fue:

“SEGUNDO: Presunla wislacin & articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no
presentar anle & Despacho g documentacian solicfada.”

El articuly 486 del Codigo Sustantive del Trabajo, expone:

"ARTICULD 486, ATRIBUCICNES ¥ SANCIONES. Subrogade por ol ant 471, Decrato 2351
da 1965 El nuevo fexto os of siguiente;

i, =Numeral modicado por ef aficuis 20 de e Ley 584 de 2000 El nuwevo fexlo es af
siguienfe>  Los funcionancs del Minisiario de Trabaio podidn hacer comparecer 2 5us
respechivos despachos & Ios empisadores, para exigines iaz informacionas pamingnfes a su
migian, la exhibicidn de lbros, regisfos, planiias y demas documantas, @ oblencidn de copias
0 extracios de los mismaos. Azl mizma, podran anirar sin previo awso, v en cualgwer momento
mediante su identiicacion coma falag, en fods emprasa con el misma fin v ordenar fas medidas
Praventivas que congideran Necasanas, asesoandose de penlos como o crean convemenis
para impadic gue 58 violen By dsposicones reialivas @ (88 condiciones de frabaio y a la
privecein de fos frabaiadores en el ejercicic de su profesion y del derecho de libre asociacion
sindical, Tales medidas fendrén aplhcacian inmediate sin penuicic de los recursos y accionps
legales consignadas en efios. Dichos funcionarios no quadan faculfados, sin embarge, para
declarar derechos individualas ol definl controversias cuye declsitn estd alribuida & bos jueces,
AUqUE 51 DaA achial en @508 CASOS COMO conciiadores

Respecto a este cargo, el despacho no puede enfrar a sancionar cuando la empresa efectivamante
aportd loda la documentacion solicitada, siendo entonces obligacion de esle enle absolver a la
investigada por cuanto cumplio con fodos los requermientos realizados

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplira en el presente caso una funcion coactva o de Policia Administrativa, ya que, camo
autoridad de palicia del frabaje, la suscrita funcionaria cuenta con la facultad coercitiva, que es la
posibilidad de requeric 0 sancianar a los responsablas de la inchsarvancia o violacian de una norma del
frabajo. anlicando siempre &l principia de praporcionalidad.

En &l caso que nos ocupa se encontre |a violacion de la norma del frabajo relacionada con el parmisa del
Ministero del Trabajo cuando se labora horas exlras, por parte de la empresa VASPOR 28
ientificade con Mit 90003 1848-5, por lo cual debera ser sancionada de conformidad con las nor &
regulan la maleria. '




RESOLUCION No. 0038 DE 2 HOJA No. B

Continuacion del Resalucion “Por medio de |2 cual se resuelve un procedimeento administrative sancionatono”

D. GRADUACION DE LA SANCION

Este despacho encontrd que la empresa VASPORT S.A., identificado con Nit B00031848-8, incurrio en
wiolacion de las obligaciones contempladas en el articulo 182, numeral 2 del Codigo Sustanive del
Trabajo y por o tanto conskdera necesario sancionarlo por el incumplimiento a la normatividad referida
de |a siguiente manara;

Considera el despacho que, por el cargo formulado, relacionada con no tener el permiso para laborar
haras exfras por pare del Ministero del Trabajo, violackin de! aricule 162, numeral 2 del C5.T., se
debera sancionar, teniendo en cuenta que es requisito indispensable para poder frabajar por fuera de la
jormada maxima legal establecida por la lay

Por todo ko anterior, considera el despacho que se deberd sancionar a la empresa VASPORT S.A,
identificado con Wit 900031848-6, d2 conformidad con lo conternplado. La Sancidn del empleador debera
graduarse, de conformidad con lo sefalado en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013 que establece

“Arficulo 12, Graduscion de las sanciones. Las sanciones se graduardn atendiende & los siguisnles
Crifenos.

i. Dafo o pefigro generado 8 '08 infereses jurdicos futelados

2 Beneficio econdmico oblenido por el infracior para 51 0 3 favor g un fercaro.
3 Reincidencia en la comizion da fa niraccion,

4 Rpsistencia. negativa u obstruccidn & la aocitn inveshigadora o de supenision

5 Ullizacion de medics fraudulentos o ufilizacion de persona nlerpuesta para ocwlfar ia infraccion w
ocuitar sus efeclos,

6. Grado de prudencia y diigensia con que se hayan alendide los deberes o se hayan aplcado Jaz
nonmas legales perfnantas

7. Renuancia o desacato en ef cumplirianto de las drdenes imparhidas por la auloridad compelente
8. Reconocirmenty o aceplacion expresa de la infraccidn anles del decreto de pruebas.
8. Grave viglacion a Jos Derechos Humanos de (a5 i ios frabajadores”

Para gl caso en parficular deberd graduarse de conformidad con el numeral G del arliculo 12 de |a Ley
1610 de 2013 gue establace

f. Grade de prudencla y diigencia con gue se hayan alendido los deberss o se hayan aplicado fas
normas legales perinentas

Los cuales se deben entender en los siguentes senfidos inicialmente como quacs demosirace en esle
Procedimientc Administrative Sancionaloric, la empresa VASPORT S.A., idenfificade con Mit
an0031848-8, no atendid en un grado de prudencia y diligencia al momento de aplicar las normas legales
ouesta que labard en bempa suplemantarnio sin tener la aulorzacion respectiva por parte del Ministerio
del Trabajo, no Wwvo en cuenia lo que establece |2 ley para eslos ¢asos en parhicular,

En marito de lo expussto, #ste Despacho
Wil RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: SANCIONAR con mulls a la empresa VASPORT S.A., ientificads cor-Mit

900,031 848-5, representada legalmente por el sefior CARLOS ARTURO NAVAS LA,
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Continuacion dal Fesolusidn “Por medio de la cual se resuele un procedimients administrativo sancicnatong’

wlentificado con cedula No. 94.402.4 10, con direccian de notificacian judicial en la carrera 118 No. 31-42
hodaga 11 en la ciudad de Cali Valle Teléfono: 3148935948 e-mail. contacio@vasport.com co, con multa
de DIEZ {10) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, es decir, con la suma de
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($7.812 420.00), por violacion a la ley laboral en materia de no contar con el permiso del
Winisterio del Trabajo para laborar horas extras. sequn lo expuasio en la parte motiva de esta resclucicn,
El valor de la multa referida en el articule anterior serd con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje
- SEMA ubicada en la carrara 8 entre calles 28 v 27 de la ciudad de Perera y debera consignarse ante

la Tesoreria de la misma entidad.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR 2 la empresa VASPORT SA, con Nit Moo 900031548-6,
representada legalmente por el senor CARLOS ARTURO NAVAS PORTELA, identficado con Cadula
Mo, B4 402 410, con direccin de -mlificaciﬁr jucicial en la carrera 118 Mo. 34-42 Bodega 11 en la ciudad
de Cali Valle teléfono 3148935946 email: contacto@vasport com.co, que la multa descnta en el articulo
primera debe ser cancelada dentro de Ius quince {15) dias habiles siguientes 2 12 ejecutoria de la
sresente resolucion, 5o pena de incurric en mara, cuyos interés se cobraran & |3 tasa legalmente prevista

ARTICULO TERCERO: INFORMAR al empleadar de |a referencia gue las sanciones impuestas en el
articulo primero de la presente providencia no eximen al empleador del cumplimiento de las obligaciones
lahorales o de la imposicion de fuluras sanciones por incumphmiento de las mismas.

ARTICULO CUARTO; ABSTENERSE DE SANCIONAR a la empresa VASPORT 5.4, identificado con
Mit 200031 8486, represantada legalmente por el safior CARLOS ARTURO NAVAS PORTELA,
identificado con cadula Mo. 84 402 410, con direccion de notificacion judicial en la camera 118 No. 3142
bodega 11 en la ciedad de Cah Valle Telgfono: 3148935346 e-mail contactoi@vaspert com co, por
cuanio se verificd & cumplimiento del arficulo 485 del Cadigo Suslantive del Trabajo, & presentar toda
la documentacion requarida por el despacha

ARTICULO QUINTO:; COMUNICAR a los interesados que, contra la presante providencia proceden jos
recursos de reposicion ante este despacho v el de apelacion anle el Dwrector Termitonal Risaralda del
Ministerio del Trabajo de la ciudad de Pereira, los gue deberan interponerse por escnto en la diligencia
de nofificacion personal, o denfro de los diez (10) dias siguientes a ella & a la notificacion por aviso, o &l
vencimiento dal ermino de publicacian

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR & las parles juridicaments interesadas de conformidad con el Cadigo
de Procedimienta Administratva v de lo Contencioso Adminislrativo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Persira, a los treinta v un {21} dias del mes de enero del afo dos mil deciceho (2018).

[\J‘Q'A—LII /\ﬁ/’ ;
Llﬂﬁ. ARC Eﬂiﬁ. "-"EG-ﬁu MONTOYA
INSPECTOR OE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR
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