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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE ATLANTICO
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2019310300000038689

ID: 14784101

Querellante: ADOLFO ANGEL ACUNA PATINO
Querellado: ARL SEGUROS BOLIVAR

RESOLUCION No 1002
Barranquilla, 05 de julio de 2022

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”
EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio sus atribuciones legales consagradas en las Leyes 1437 de 2011, 1610 de 2013, Codigo
Sustantivo del Trabajo, Resolucion 2143 de 2014, y en especial la conferida por el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y, previo a los siguientes

1. ANTECEDENTES.

1. Con radicado No. 8689/2019-07-25, mediante querella presentada por el sefior ADOLFO ANGEL ACUNA
PATINO, se comunica a la Direccion Territorial Atiantico del Ministerio de Trabajo, presuntas violaciones en
materia de Riesgos Laborales.

2. Mediante radicado No. 8689 del 04 de septiembre de 2019 emanado de la Direccion Territorial de Bogota,
se decidio trasladar la querella presentada por el sefior ADOLFO ANGEL ACUNA PATINO por competencia
a la Direccion territorial Atlantico.

3. Con radicado 2877 del 03/14/22, el inspector comisionado comunicéd auto de averiguacion preliminar
No. 1886 del 23 de noviembre de 2021, solicitandole aportar pruebas documentales a: DRUMMOND
LTDA.

4. EI 30 de junio de 2022 a través de la cuenta de correo MCastro@drummonditd.com , la entidad
DRUMMOND LTDA, presento respuesta a requerimiento de informacion aportando los siguientes
documentos:

I.  Certificacion de pension expedida por la Direccion de Nomina de pensionados de COLPENSIONES.
Il.  Notificacion de terminacion de contrato.
lll.  Constancia de envio de la notificacion al trabajador.
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2. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a dar por terminada la averiguacion preliminar oficiosa segin los requerimientos
previos realizados al establecimiento ARL SEGUROS BOLIVAR para determinar si existio
presuntamente vulneracion de las normas en materia de riesgos laborales y en consiguiente establecer
la existencia o no de méritos para formular cargos de conformidad con lo establecido en el articulo 47
de la ley 1437 de 2011, articulo 7 de la ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes.

3. ANALISIS PROBATORIO

Obran como pruebas dentro de la averiguacion preliminar:

I

Investigacion de la enfermedad laboral del trabajador, La sociedad investigo tomo las acciones
correctivas derivadas del accidente de trabajo, dando, cumpliendo a el decreto 1072 del 2015 Articulo
2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.
Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Terriforial u Oficinas Especiales
correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la
enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos
Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente
Decreto, la empresa aporto las pruebas requeridas derivadas a la investigacion del accidente del
trabajador.

En revision de las pruebas aportadas por la empresa se logro evidenciar que no existen meritos, la
administradora de riesgos laborales seguros Bolivar en revision como resultado de analisis de historias
clinicas, los médicos tratantes de la ARL SEGUROS BOLIVAR se concluyé que el sefior ADOLFO
ANGEL ACUNA PATINO su condicion de salud alcanzo la mejoria medica maxima, por lo cual se
presento carta de “recomendaciones y reintegro laboral” cumpliendo con el decreto 1443 del 2014
Articulo 9. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL): Las Administradoras de
Riesgos Laborales - ARL, dentro de las obligaciones que le confiere la normatividad vigente en el Sistema
General de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad, y Salud en el Trabajo
COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-.SST y prestaran
asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores afiliados, en la implementacion del presente
decreto.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador
tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: EI empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion
de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la normatividad vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los frabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos dltimos funcionen y
cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es
aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el
Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con
la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad
de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de
estos para el mejoramiento del SG-SST.
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Con estas pruebas aportadas en relacion con el trabajador ADOLFO ANGEL ACUNA PATINO se evidencia el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades y obligaciones de los empleadores segiin decreto 1072 Libro
2, Parte 2 Reglamentaciones, Titulo 4 Riesgos laborales, Seccién 4, capitulo 6 Sistema de Gestion de la
seguridad y Salud en el trabajo especificamente para el trabajador involucrado.

e Garantizar que todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas reciban las capacitaciones en
aspectos de SST de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
las situaciones de emergencia, dentro de la jomada laboral de los trabajadores directos o en el
desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas.

e Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion,
revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que el Encargado del SG-SST y el COPASST pueda cumplir
de manera satisfactoria con sus funciones

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Agotada la etapa de averiguacion preliminar y recepcionados los elementos probatorios pertinentes,
procede el Despacho a la calificacion de esta a efectos de determinar la procedencia o no de
procedimiento administrativo sancionatorio, o en su defecto adoptar decisién de archivo, conforme al
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

Teniendo en cuenta que los hechos sobre la conducta presuntamente transgresora acaecieron con
posterioridad al 2 de julio de 2012 en que se encontraba vigente la Ley 1437 de 2011, el articulo 47 de la
citada ley prescribe que las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse de
oficio o por solicitud de cualquier persona, y cuando como resultado de averiguaciones preliminares, la
autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicara
al interesado; de igual modo establece que una vez concluidas tales averiguaciones preliminares, si fuere
del caso, se formularé cargos mediante acto administrativo en el que sefialara, con precision y claridad, los
hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes.

En el presente caso, tratandose de una averiguacion preliminar por la presunta violacién de normas legales
en materia riesgos laborales, resulta indiscutible que deberia adelantarse el procedimiento administrativo
sancionatorio de que trata el citado articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

La conducta objeto de averiguacion preliminar adelantada a la entidad ARL SEGUROS BOLIVAR, que se
circunscribe, de acuerdo con los documentos aportados por la entidad con la querella presenta por el Sr.
ADOLFO ANGEL ACUNA PATINO identificado con la cedula 8.694.295, a la posible violacion de las
normas laborales en lo atinente a la proteccion de la seguridad y Salud del Trabajador.

Sin embargo, en el caso bajo estudio no se evidencia elemento de juicio alguno que nos permita inferir que
la sociedad COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A., identificada con NIT 860002503 - 2, haya
incumplido o violado norma alguna relacionada con sus obligaciones como empleador respecto a las
condiciones de trabajo para el trabajador ADOLFO ANGEL ACUNA PATINO y las causas que originaron
la enfermedad laboral.

En razon a las consideraciones sefialadas en el presente auto y fundamentados en la competencia a la
Direccién Territorial del Atlantico y control conferida por la Resolucion 2143 de 2014, este Despacho,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada en contra del
establecimiento COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A., identificada con NIT 860002503 - 2, con
domicilio principal en AV EL DORADO NO 68 B 31 BOGOTA D.C, por las razones expuestas en la parte
motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar el archivo de las presentes diligencias, por no encontrarse merito para
continuar las mismas ni para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A.

ARTICULO TERCERO.Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en los
términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

» COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A., identificada con NIT 860002503 - 2, con domicilio principal en
AV EL DORADO NO 68 B 31 BOGOTA D.C, o al correo notificaciones@segurosbolivar.com

ARTICULO CUARTO Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de nofificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, segun el caso; ante el
funcionario que dictd la decision. El recurso de apelacion podré interponerse directamente, o como
subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la directora Territorial Atlantico, y aquel
por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccion de Riesgos Laborales.

ARTICULO QUINTO Ejecutoriado el presente auto, archivese el expediente de la presente averiguacion
preliminar.

DIRECTOR (A) TERRITORIAL

Proyecto: J. Cuadros
Reviso: Emily J
Aprobd: J. Hoyos
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Asunto: Procedimiento : Averiguacion Preliminar

Querellante : ADOLFO ANGEL ACUNA PATINO

Querellado : COMPANIA SEGUROS BOLIVAR

Radicado : 38689

Respetado sefior (a)

&2y
No pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion para tal efecto, de ‘5"_ § o
conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo %cg rfg
Contencioso Administrativo), lo notifico mediante el siguiente: 3o
AVISO QY
FECHA DEL AVISO 6 _de septiembre del 2022 ]
ACTO QUE SE RESOLUCION 1002 de 5-07-2022 “Por medio de la cual se archiva una 528
NOTIFICA averiguacion preliminar " = Z:’ %
AUTORIDAD QUE LA Director Territorial =32
EXPIDIO 5 % @
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion 88
LEGALMENTE °gg
PROCEDEN o e
AUTORIDADES ANTE Contra el presente acto proceden los recursos legales de reposicion y 2 3
QUIENES DEBEN apelacion, lo de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la 35
INTERPONERSE diligencia de notificacion personal 28
PLAZO PARA Dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, g 8
PRESENTAR LOS segun el caso ante el funcionario que dicto la decision = §
RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega
del aviso en el lugar de destino
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (2.) hojas (4)
paginas

Este Despacho se encuentra ubicado en la carrera 49 No. 72 - 46, de la ciudad de Barranquilla.

Cordialmente,

MARYURIS MARIA MADRID MARIN

Auxiliar Administrativo
Anexo: 2(hojas)
Transcriptor: Maryuris M
Elaboré: Maryuris M
Revis¢/Aprobd: Maryuris M

Sede Administrativa
Direccion: Carrera 14 No.

Linea nacional gratuita
018000 112518

Atencion Presencial
Con cita previa en cada

99-33 Direccidn Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Inspeccidn Municipal del o
Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779399

aminrahajocol

f @MinTrahajnCol
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Guia No. RA388602788CO

Fecha de Envio: 07/09/2022

17:48:06
Tipo de Servicio: CORREO CERTIFICADO NACIONAL
Cantidad: 1 Peso: 200.00 Valor: 8400.00 Orden de 15501575
servicio:
-
Datos del Remitente:
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad: BARRANQUILLA Departamento  ATLANTICO
BARRANQUILLA :
Direccién: Carrera 54 N°* 72-80, Pisos 16 y 17 Teléfono:
.
Datos del Destinatario:
F
Nombre: COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A Ciudad: BOGOTAD.C. Departamento: BOGOTA D.C.
Direccién: AV EL DORADO No 68B - 31 Teléfono:
Carta asociada: Codigo envio paquete: Quien Recibe:
Envio Ida/Regreso Asociado:

07/09/2022 05:48 PM PO.BARRANQUILLA Admitido

07/09/2022 09:35 PM PO.BARRANQUILLA En proceso

08/09/2022 06:58 AM CTP.CENTRO A En proceso

08/09/2022 07:15 AM CD.OCCIDENTE En proceso

08/09/2022 01:05 PM CD.OCCIDENTE Rehusado-dev. a

remitente
08/09/2022 06:24 PM CD.NORTE TRANSITO(DEV)

svc.sipost.coftrazawebsip2/default. aspx?Buscar=RA388602788C0O

1/2



9/9/22, 10:26

Fecha:9/9/2022 10:26.54 AM

svci.sipost.co/trazawebsip2/default.aspx?7Buscar=RA388602788C0O

Trazabilidad Web - 4-72

Pégina 1de 1

2/2



MINISTERIO DEL TRABAJO

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, (9) dias de septiembre de 2022, siendo las 8: 00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N.° 001002 de 5/07/2022ala entidadl COMPANIA SEGUROS BOLIVAR  En la Oficina
de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como NO RESIDE por parte de

la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida COMPANIA SEGUROS BOLIVAR

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO

REHUSADO X CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

AVISO

FECHA DEL AVISO 6 de septiembre del 2022

ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION 1002 de 5-07-2022 “Por medio de la cual se archiva una
averiguacion preliminar "

AUTORIDAD QUE LA Director Territorial

EXPIDIO

RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Contra el presente acto proceden los recursos legales de reposicion y

QUIENES DEBEN apelacion, lo de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la

INTERPONERSE diligencia de notificacion personal

PLAZO PARA PRESENTAR | Dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso,

LOS RECURSOS segun el caso ante el funcionario que dicto la decision

ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega
del aviso en el lugar de destino

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (2.) hojas (4)
paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy

9-09-2022

MARYURIS MARIA MADRID MARIN
Augxiliar Administrativo

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoyC) =9 - 2 se retira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que contra el
acto administrativo RESOLUCION No 0001002 de 5/07/2022.

Advirtiendo que la presente nofificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del
aviso.

La notificacién personal a la entidad COMPARIA SEGUROS BOLIVAR
-~D'7L 7¢ presente avisen la de |a fecha

MARYURIS MARIA MADRID MARIN
G A IR

Con cita previa en cada
Direccién Territarial o

Inspeccién Municipal del
Trabajo.

queda surlida por medio de la publicacién del

En constancia;

Linea nacional gratuita,
desde télefono fijo:
018000 112518

Celular desde Bogota:120
www.mintrabajo.gov.co

Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfono PBX:

(601) 3779999

Bogotd

& mintrabajocol

f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCal







