&%7 MINISTERIO DEL TRABAJO

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 14 de marzo de 2023

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 121 del 31 de enero de 2023 al Seiior JAMES GONZALEZ
SALAS.

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene con devuelto por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) del oficio de CITACION para la notificacion personal,
remitido al Sefior(a)(es)(as) JAMES GONZALEZ SALAS, y que segun guia la casal es Admitido y
posteriormente NO RESIDE, por lo anterior, la suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA
en cartelera situada en lugar de FACIL ACCESO LAPUBLICO Y EN LA PAGINA WEB LA
NOTIFICACION vy lareferida Resolucion que contiene (7) folios utiles, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 14 de marzo de 2023.

Nflanz FrermiesZ.
MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy -todo
lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, advirtiendo a las partes que contra la
presente Resolucion ni procede recurso alguno.

NOTA: Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al
retiro del aviso.

En constancia,
MARTHA RAMIREZ CACUA

Técnico Administrativo
mramirezc@mintrabajo.gov.co

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion Territorial Santander desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién: Calle 31 No. 13-71 018000 112518 ]
Teléfono PBX: Teléfono PBX Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 (601) 3779999 www.mintrabajo.gov.co
Bogoté Bucaramanga

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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RESOLUCION N{JME
3

INE 2023

“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacion®,

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE SANTANDER

LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER, En uso de sus facultades constitucionales, legales y en
especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucién Ministerial 3238 del 03
de noviembre de 2021y demés normas concordantes con la materia y con fundamento en los siguientes;

. OBJETO:

Decidir el Recurso de Apelacion allegado por el representante jegal de PROVISERVICIOS S.A E.S.
P, contra la Resolucién 000852 del 9 de junio de 2022, por la cual la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccion Teritorial de Santander resolvio
NO AUTORIZAR, dentro del siguiente expediente:

Radicado: 01EE2022716800100000045, 05EF2022746800100000040
Expediente No. 7168001- 000068

Asunto: Autorizacion terminacion de contrato de trabajadora en estado de discapacidad yio debilidad
manifiesta.

IDENTIFICACION DE LOS SUJETOS PROCESALES:

SOLICITANTE: PROVISERVICIOS S.AE.S. P - identificada con Nit; 804013578-8.
TRABAJADOR: JAMES GONZALEZ SALAS, identificada con cédula de ciudadanfa No. 94313589,

IL ANTECEDENTES RELEVANTES:

1.~ Que en atencién a la solicitud de tramite bajo radicado No. 01EE2022716800100000045,
05EE2022746800100000040, presentada por PROVISERVICIOS S.A E.S. P - identificada
con Nit: 804013578-8, para terminar el contrato laboral del sefior JAMES GONZALEZ SALAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 94313589, (Folios 1 af 19).

2. Que con Auto nimero 000141 de fecha 26 de enero de 2022, se realiza reparto a un
funcionario para adelantar el procedimiento de un tramite administrativo (Fofio 27).

3. Que con Auto nimero 0004 de fecha 2 de febrero de 2022, se ordena la apertura del tramite
administrativo - laboral, se avoca conocimiento de las diligencias administrativas laborales, se
decreta pruebas y se comisiona a un Inspector de Trabajo facultado para impulsar e
procedimiento, practicar pruebas, librar las comunicaciones al peticionario y trabajador
respectivamente (Folio 28). Comunicado electrnicamente a por PROVISERVICIOS SA E.S. P
el 2 de febrero de 2022 conforme a la certificacion E67690990-S de la Empresa de Servicios
Postales Nacionales 472 (Fofio 30 a 45) y al sefior JAMES GONZALEZ SALAS conforme ala

guia RA355399841CO de la Empresa de Servicios Postales Nacionales 472 (Folio 29 y
reverso).




probatorio allegado y valorado, [a Ins , 'lon de trabgjo de fa Coordmam

Atencién al Ciudadano y Tramites %a Direccion Teritorial de Santdnde
Resolucion 000852 dei 09 de j 1umo de 2322 resuelve no autorizar la terminacic

de trabajo (Folios 49 a 51). w o

5. El anterior acto administrativo sanc[onqteno fue nofificado por aviso a JAME NZALEZ -

SALAS el 21 de junio de 2022 {F0!1052 54,7071} y PROVISERVICI@S ¢ £6. P

electronicamente el 13 de ]unio de 2022- {Foho 67 a 69) conforme autonzacmn i"Fb 1 *366)

de contradiccion contra el acto adminisf ;a 6""’actuacuén que fue eje;&utada,
2022, por PROVISERVICIOS S.AE.S. P iniérponiendo los recursos de rEposmlén.y
(Folio 72 a 81)

y Tramites de la Direccién Territorial de; Santander confirma la Resolucion:N
de junio de 2022 (Foho 84 a 86). B

de alzada sefiala que la tesis planteada por el AQ) Ppasaporalto:

(...) “Con todo respeto se manifiesta que & efmpresa solicitante, dtscrépa dé
esgrimidos para justificar el acto resoluton, ’pot las s:gmentes ?ézoﬁﬁs
PROVISERVICIOS S.A. E.S.P. cumple con lospagos corespondientes dé’ prestab
mantuvo al trabajador incluido en su némina duzantem._el tiempo exigido por | la le
relafado en la solicitud inicialmente presentada,© a’mpos:bﬂ:dad fisica y psrco! |
para reincorporarse ya que su condicién represéhta un peligro tanfo para la sé jd dé
para los usuarios que debe atender en el e;ercfc?&“’f“o*e ‘Sus funciones, y én el eh?end:d ‘
recibid notificacion de Ia calificacion de invalide? del trabajador ef dia 03 deo ;um?)
posterior a la solicitud radicada inicialmente; no ééposrble parala PROVISERVIC!OS
o reintegrar al trabajador por dicha calfficacion. 1 cdérdo a lo reg!émentadé o eHDG y%%ﬁé?
2001 que clasifica los grados de severidad de IaJ:m:tacron dela s:gu:ente manera;, .

(lModerada: la limitacion que se encuehtra entre el 15% y el 25% dé capac:cfﬁ horal
(i) Severa: La limitacion mayor al 25% a;nfenor al 50%;y . -
(ii)Profunda: La limitacion igual o supenor al 50%.

Y encontrando que el sefior JAMES GONZAL%Z SALAS presenta una ca!n’cac:?"_rﬁ 164
accidente de origen comiin, J]a empresa no puaﬁe asumir costos que se salgan. b,
que debe asum:r y es por esto que de form l[éspetuosa y re:terada sohcr_tam

fue contemplado por la Universidad de Cartagenafei cual cone3ponde al caso en quf
recupera su capacidad de trabajo y tampoco pﬁqﬂe
dictamenes médicos determinan que el trabajador:no puede contmuar desempeﬁand@
otra, el empleador no puede efectuar medidas qug; gren ef remtegro del trabg_{ado

(i) no fogran el cumplimiento de las funciones Igho n

trabajo por justa causa, conforme al d:spuesfo e! numeral 15 def amculo 62 de
del Trabajo, subrogado por el nurneral 15 del aﬁ?%u.‘o 7° del Decreto 2351 a'e 19¢ _
con el fin de verificar lo aqui expuesto, al final dé@ste documento se aﬁexarén copig:
de pérdida de capacidad laboral de fecha 3 de juﬁ:o de 2022"(...) ' .

.f-“r.
.Ln*,
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“Por la cual se resuelve un Recurso de Apelacién”
iv. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS DEL DESPACHO
> DEL DEBIDO PROCESO:

En primer lugar, es importante, iraer a colacion la Honorable Corte Constitucional, que mediante
Sentencia C-034/14, al referirse al principio del derecho al Debido Proceso, establece:

“El debido proceso es un derecho fundamental. Posee una estructura compleja, en fanto se compone
por un plexo de garantias que deben ser observadas en todo procedimiento administrativo o judicial,
escenarios en los que operan como mecanismo de proteccién a a autonomia y fiberfad del ciudadano
y limites al ejercicio del poder piblico. Por ese motivo, el debido proceso es también un principio
inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son el ejercicio de funciones bajo
parametros normativos previamente establecidos y la erradicacion de la arbitrariedad.

()

El Estado Constitticional de Derecho es, desde esta perspectiva, un conjunto de garantias de esos
derechos, al tiempo que las normas que determinan la estructura del Estado y sus instituciones deben
interpretarse en funcién de esas garantias. En Ia sentencia C-980 de 2010, sefiald la Sala Plena:

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido
proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las autoridades
publicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a
“actuar conforme a los procedimientos previamente establecidos en la ley, con el fin
de garantizar los derechos de quienes puedan resultar afectados por fas decisiones de
la administracion que crean, modifican o extinguen un derecho o imponen una
obiigacion o una sancién”. En el propésito de asegurar la defensa de los administrados,
la jurisprudencia ha sefialado que hacen parte de las garantias del debido proceso
administrativo, entre otros, los derechos a: (i) ser oido durante foda la actuacion, (i) a
la notificacion oportuna y de conformidad con la fey, (iii) a que la actuacion se surta sin
dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde su
inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelanfe por autoridad
competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento
juridico, (vi} a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) af ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion, (vii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y(ix) a
impugnar las decisiones y & promover la nulidad de aquelias obtenidas con violacién
del debido proceso”.

En virtud de lo anterior, se observa el procedimiento adelantado para el caso sub examine en virtud
de la facultad Ministerial de inspeccionar, vigilar y controlar el cumplimiento de la normatividad,
concordante con el proceso con el proceso Inspeccion, Vigilancia y Control, Procedimiento
Administrativo General, Cédigo IVC-PD-05, se vislumbra que fue adelantado en estricto cumplimiento
alo dispuesto en la ley 1437 de 2011 y procedimiento administrativo ministerial.

> DE LOS RECURSOS: - Folios 72 a 81-,

Es imperativo resolver los recursos conforme a la Ley, comespondiendo al Despacho en segunda
instancia, traer a colacién el principio de la doble instancia, que a texto la Sentencia C- 40113, de la
Corte Constitucional establece su finalidad asf.

DOBLE INSTANCIA-Finalidad

La doble instancia tiene multiples finalidades relacionadas con ef derecho de defensa, tales como
permitir que la decision adoptada por una autoridad judicial sea revisada por oftro funcionario de Ia
misma naturaleza y més alta jerarquia, ampliar Ia deliberacion del tema y evitar errores judiciales: “Su
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“Por la cual se resuelvé%im Recurso de Apelacioh” .
finalidad es permmr que la decision adoptadi’; por una autoridad judicial sea rewsad ;
funcionario de la misma naturaleza y mas alfa f’é{rarqma o que en‘principio. es indicativ
especialidad en la materfa- con el fin de que deciSiones contrarias a los infereses de
una méas amplia deliberacion con propés:tos‘ de correccion. Las dobleinstatiei
intimamente relacionada con el principio de la “Y6ble conformidad”, ef cual surge dq
del Estado de evitar errores judiciales que sacnfy %en ‘tip s6lo la libériad del ser hurhahi
importantes recursos publicos debido a fallos de ﬁgunsdrcc:on contericiosa Jue conden
bajo la doctrina del error jurisdiccional.”. '

Visto lo anterior, se procede a lo dispuesto en c“firriphm:ento de las facultades Iegalé’
las conferidas por el Decreto 4108 del 02 de T’('stembre de 2011, Resoludion-Min
28/05/2014 y atendiendo lo dispuesto en el arhcﬁlﬁ 74del CPACA - Ly 1437/201%;
el literal ¢) del articulo 12 del Convenio 81 y el Iltéfal c}del articulo 16'del Convenid#2 &Té‘ é
Manual del Inspector de Trabajo, * fa autondaﬁadmmlstraﬂva del trabiajo dentro de
funcién y en cada caso en concrefo, tendré preSénte la critica razonada de las prue
su valoracién, como expresa Pama Quijano, J. P., de conformidad p. ej. Con Ias 24
experiencia, la I6gica, etc. '

OPORTUNIDAD, PRESENTACION Y REQUISi;%bS DELOS RECURSOS: =~ #

En primer lugar, es competente esta instancia pafa puntualizar las disposiciones légale
la presentacion de los recursos en materia aé’ﬁinsstrahva siendo estos Ios "amculo
CPACA, que en sus apartes estipula:

“Articulo 76, Oportunidad y presentaci
interponerse por escrito en la diligen
dfas siguientes a ella, o a la notificacioreger aviso, al vencimiento del fermif
segun el caso. Los recursos contra 16% attos-presuntos podrén interporiel
tiempo, salvo en ef evento en que se haffa“ acudido ante el juez:  Logvecul
ante el funcionario que dicté la dec:srén;%é!vo "lo-dispuesto para el de queja
competente no quisiere recibirlos podréi presentarse ante 6l procUrador:
personero municipal, para que ordené:recibirlos y tramitarios, e rmponyé"
comespondientes, si a ello hubiere igar. Ef recurso de apelacion ot
directamente, 0 como subsidiario del J epos;c:on y cuando pmcefda sera
acceder a fa jurisdiccion. Los recurses d re’pos:c:on y de queja no sérén ab!:g%%

de otificacion personal, o-den

“Articulo 77. Requisitos. Por regla general los recursos se inferpondrén- poi
requiere de presentacion personal si quien fo presenta ha sido reconocido
Iqualmente, podréan presentarse por medios electronicos. * Los ‘Tecurs
ademés, los siguientes requisitos: 1. Inferporierse dentro del plaza*?éyal
o su representante o apoderado debidanfente constituido, 2. Sijstentars dé
concreta de los motivos de inconformidde=3: Soficitar y aportar las prighds fiess:
hacer valer. 4. indicar el nombre y la dfrfg’ﬁ:én del recurrente, asi como-éd,
si desea ser notificado por este medio...

De tal forma, que, en uso del derecho de cohtrad:cmén contra ef acto administr
respecto de PROVISERVICIOS SAES. P elecfrémcamente el 13 de junio dé 202
conforme autorizacion (Folio 61 a 66). Se concéi6 el término procesal de 10:did
a su notificacion para la interposicion de los rectirsos de reposicion y-eft subSidio
tanto, se evidencid que se allegd electrénicamerite escrito contentivo de recursos e
2022 (Folio72 a 81). verificandose que se cumplieron los presupuesios sé
oportunidad, presentacion, siendo asi y al ent gt,rarse ¢l procedimiento adelanta‘
debido proceso, este despacho procedera a su StUdIO

a,%
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> PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

Para resolver o que en derecho corresponde este despacho procede a analizar si la determinacién
tomada por el A quo fue acorde a la norma sustancial laboral para dar la autorizacién de terminacion

de la relacion laboral, por ende, se debe realizar las siguientes precisiones antes de desatar los
reparos presentados:

El Ministerio de trabajo, cuenta con fa competencia de autorizar la terminacién del contrato de trabajo

de trabajador en estado de discapacidad y/o debilidad manifiesta como lo dispuso el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997, establace:

(...)" En ningin caso la limitacion de una persona podré ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, almenos que dicha flimitacién sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desemperiar. Asi mismo, ninguna persona
limitada podré ser despedida o su contrato terminado por razon de su limitacion, salvo que
medle autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quignes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su fimitacion,
sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendrén derecho a una
indemnizacion equivalente a cienfo ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demés
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del

Trabajo y demés normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren (negrillas de
fa Corte).”{...)

El articulo 3° de fa Ley 1610 de 2013 sefiala;

{...) "enumera las funciones de las inspecciones del trabajo y sequridad social. En primer
lugar, la funcion preventiva propende porque fodas las nommas de caracter sociolaboral se
cumplan a cabalidad, se adopten medidas que garanticen los derechos del trabajo y se eviten
conflictos entre empleadores y trabajadores. La funcién coactiva se refiere a la posibilidad de
requerir 0 sancionar a los responsables de Ia inobservancia o violacion de una norma de/
trabajo. La funcion conciliadora consiste en infervenir en a solucién de los conflictos faborales
sometidos a consideracion del Inspector de Trabajo. Gracias a la funcion de mejoramiento de
la normatividad laboral, el Inspector de Trabajo tiene la facultad de implementar iniciativas que
permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en Ja
aplicacion de las disposiciones legales. Finalmente, posee la funcion de acompafiamiento y
de garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general de riesgos laborales
y de pensiones.” (...)

Asi mismo lo ha sostenido la Honorable Corte Consfitucional en su mas reciente pronunciamiento
sentencia C- 200 de 2019 en la cual se sefiala:

(...) el requerimiento de la autorizacion de la oficina de Trabajo para proceder al despido o
terminacion del contrato de frabajo debe entenderse como una intervencion de la autoridad
publica encargada de promover y garantizar el derecho al trabajo segiin el ordenamiento
Juridico nacional e intemacional vigente sobre estas materias, para corroborar la situacién
factica que describe dicha causa legal de despido y proteger asi af trabajador.”

Ademés de esa funcion, esta autoridad estudia la situacioén como garante de la razonabilidad,
entendida en clave constitucional, para adoptar la mejor decision posible, De acuerdo con esa
comprension, también es parte de su funcién analizar cada asunfo a partir de Ia premisa segiin
la cual el ordenamiento juridico colombiano no consagra derechos absolutos 0 perpetuos
oponibles en toda circunstancia a los intereses generales del Estado y de la sociedad, o a los
legitimos derechos de otros individuos” (...)




no se acreditd la reincorporacion del trabajaddf:'en el cargo que venla désem"p
actividad acorde a la capacidad residual del SefitrJAMES GONZALEZ-SALA”S,*?ni*i
reubicacién, como consecuenciade la carenc:é’f’ebatona que en su'mometto obf
en relacion a la rehabilitacin integral o su imposibilidad al no definirse la pérdida d&t
lo cual era necesario para probar la |mpos1b|h?ad de realizar los 2justes razonabl
preservar en el empleo al trabajador, lo cual fﬁfﬁhca su- reincorgoration, rehablhf?ie-lo .
profesional, la readaptacién de su puesto de trgﬁ'é]o "Su reubicacion ¥ los cémbio
y/o movimientos de personal necesarios confonﬁe (art. 4,8delaL. 776/2002)

No obstante, en el transcurso del recurso honz%ﬁta! y-alzada la parte actora alle§j
pérdida de capacidad laboral (PCL) del sefior J MES GONZALEZ SALAS expédida
Seguros Bolivar S.A en el cual se emitié una pér ldade capacidad [abdral (PGL el |
de estructuracion 30 de abril de 2020 y ongen*cbmun (Folio 75 a-81), l63que-p
concluye que los argumentos expuestos en el I’écurse horizontal y que fuel*on -ad
administrativo primigenio por el instructor son a@’ﬁados en relacion: a la acttfamon
la existencia de una pérdida de capacidad laboral{PCL) igual o supenor al 50%

Asl las cosas, los pronunciamientos proferidos dénotan total congruericia conel a
Procedimiento Administrativo General cédigo: IVG<PB-05-AN-01 vérsion'6.0 del M1m§'

(...) “Cuando el trabajador haya sido cdlificado con una pérdida de capac;d
superior al 50% y cumple con los requ:éftos legales, tiene dergcho al récont
pension de invalidez, en caso de queg se reciba una solicitud de auto
ferminacion de una vinculacion Iabo, '
limitaciones, el Inspector de Trabajo y Séqjiifidad Social condcera delfrémifst m&?f
sido incluido en la némma de pens:onaféﬁ ‘Sm embargo de acuerdﬁ con fa?, }ﬁ?

Como se indico, la Ley impone al empleador’.* “obligacion de mantener el"vindli
trabajador mientras su trabajador no consolide efdéfectio pensional, es»dec;r,@;farrnr:ﬂ?“&i
de pensionados con ocasion a la pérdida de'capacidad laboral {PCL del66.2
estructuracién 30 de abril de 2020 y origen:€omiin, lo genera- sin sombra déeﬁ
improcedencia de lo pretendido por el actor denfrd’ del framite administrativo y y recm'§ﬁ‘§

R

Ahora, no esta demas decir que la Ley 797 de 2003 en su amculo 9 paréagrafo 3 faculfa
adelantar en coordinacion con las entidades déT S|stema de Seguridad Social Intﬁgl'a
que correspondan con eI fin de garantlzar al tral?ajador los medios dé subsisténcidi Blé"n,

De tal forma, se considera por parte de este Des‘@,cho que a pesar que los funcionari inisterio ‘
def Trabajo en &l EjerCICIO de sus funcmnes GSerntan facultades admmlstl’ahvas?éép’etla\gs yf'una' :

como desarrollar las relaciones laborales e gma forma ordehada y- constr éég
n|0'81 articulos 22y 6 derConveri 12%&"{3 ON.

del principio admlmstratlvo de responsabilidad déglas decisiones de'la adm:mstrat:to;
amculo 3 del CPACA el Despacho al amparti_,‘del principio de la Buena Fe del
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la actuacion administrativa, y en armonia con la estrategia global de la OIT que ampara las
disposiciones objetivas procede a confirmar la Resolucién 000852 del 09 de junio de 2022 y 001379
del 31 de agosto de 2022 por las razones consignadas en este acto administrativo, sobre el imperio

de la legalidad que debe regir en todos los actos administrativos y la primacia de proteccién de
derechos fundamentales.

En mérito de lo expuesto, LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR, las Resoluciones 000852 de! 09 de junio de 2022 y 001379 del
31 de agosto de 2022, proferida por la Inspeccion de Trabajo de la Coordinacion del Grupo de Atencion
al ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de Santander, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, del contenido de la presente Resolucién a las partes
juridicamente interesadas el Sr, JAMES GONZALEZ SALAS, identificado con CC 94313589 en la
Calle 7 No. 9, impar, casa 3, Zapatoca - Santander; a la empresa PROMOTORA DE SERVICIOS
PUBLICO - PROVISERVICIOS SA ESP, con Nit No. 804013578-8, representada legalmente por el Sr.
JHON ALEXANDER NINO HERRERA, identificado con CC No. 13870619, o quien haga sus veces,
en la Camera 22 C No. 35 - 222, Floridablanca — Santander, Comeo electrénico:
juridica@proviservicios.com servicioalcliente@proviservicios.com alopez@proviservicios.com, en los

términos de los articulos 67 a 89 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la difigencia de notificacion que con la presente queda
agotada la actuacion administrativa y slo proceden las acciones ante la jurisdiccion Contencioso
Administrativo si se dieren los presupuestos legales para ello.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los

Provect: SNifez Zerate
Aprobd: Sivia R,
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