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No. Radicado: 08SE2022906807700008029
Fecha: 2022-08-25 04:33:55 pm

A {Remitente: Sede: D.T. SANTANDER
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¥ | Depen: INSPECCION BARBOSA

iDestinata rio GRUAS AUXILICAR S.A.S

Al responder por favor citar este niéts

Barbosa, 25 de agosto de 2022

Sefior(a),

MARCOS FIDEL RODRIGUEZ SIERRA
Representante legal o quien haga sus veces
GRUAS AUXILICAR S.A.S

Carrera 7 No. 3 - 09, Barrio Gaitan
Barbosa, Santander

ASUNTO: Solicitud de documentos
Expediente: 7368001-1D14924375
Radicacion: 11EE2021746800100007582

Respetado Sefior(a),

a
@
(]
<.
a
[]
5
o
[V
j=3
Q
=
@
Q
[v]
=
5
3
=
o
o
D
o

e
(o]
O~
o)

(=}
[=]
o)
e
@
o
c
S
)
3
Q.
S
[0]
Q
8
o
=
)
[
®
-
[0}

Qo
o
W
—
o
3.
(o]

Atendiendo lo establecido en el Auto No. 1827 de fecha 19 de agosto de 2021, suscrito por la
doctora RUBY MAGNOLIA VALERO CORDOBA, Coordinadora Grupo Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Santander del cual usted ya tiene conocimiento, en
razon a que el mismo se envid mediante comunicacion de fecha 03 de septiembre de 2021 y en
virtud del principio de eficacia de la administracion, cursando la etapa de averiguaciones
preliminares, me permito requerirle para que allegue a este Despacho la documentacion detallada a
continuacion:

-
©
L
o
<
@
=
=
Q
&
o
)
<
o
=
@
N
o
@
@®
w
20
@
Q
o
s}
c
3
@
S
=
(s
@®
0
Q
N
=1
@
(8

v' Certificado de existencia y representacion legal de la empresa

En relacién con el extrabajador WILLIAM GARAVITO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.381.733:

Certificado de existencia y representacion legal de la empresa

Contrato de trabajo

Soportes de afiliacion y pago de la seguridad social integral

Comprobantes de pago de némina

Soportes de pago de la liquidacion de prestaciones sociales

Autorizacion para laborar horas extras por parte del Ministerio del Trabajo

Soporte de entrega de calzado y vestido de labor

Soporte de entrega de elementos de proteccidn personal

Soporte de practica de exdmenes de seguridad y salud en el trabajo de ingreso y egreso.
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Toda vez que la reclamacion versa sobre el presunto incumpliendo al Sistema de Seguridad Social
Integral en Pension y conforme al auto antes mencionado en su articulo segundo numeral 3, se le
otorga el plazo estipulado en el Articulo 5 de la Ley 828 de 2003, término que empieza a correr a
partir del dia siguiente del recibido de la presente comunicacion.

Los documentos enunciados deberan allegarse al Despacho ubicado en la Calle 16 No. 8 — 70,
Barbosa — Santander dentro de los cinco (05) dias habiles, que inician a contar a partir del dia
siguiente del recibo de la presente comunicacion.
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De no darse cumplimiento a lo descrito, se dara apertura al respectivo incidente por
renuencia a suministrar informacioén, instituto que se encuentra consagrado en al articulo 51
de la ley 1437 de 2011, el cual pasa a trascribirse:

ARTICULO 51. DE LA RENUENCIA A SUMINISTRAR INFORMACION. Las personas
particulares, sean estas naturales o juridicas, que se rehisen a presentar los informes o
documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los oculten, impidan o
no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacion
solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multa a favor
del Tesoro Nacional o de la respectiva entidad territorial, segun corresponda, hasta de cien (100)
salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos. La
autoridad podra imponer multas sucesivas al renuente, en los términos del articulo 90 de este
Cadigo.

La sancion a la que se refiere el anterior inciso se aplicara sin perjuicio de la obligacién de
suministrar o permitir el acceso a la informacion o a los documentos requeridos.

Dicha sancién se impondrd mediante resolucién motivada, previo traslado de la solicitud de
explicaciones a la persona a sancionar, quien tendra un término de diez (10) dias para
presentarlas.

La resolucion que ponga fin a la actuacion por renuencia debera expedirse y notificarse dentro de
los dos (2) meses siguientes al vencimiento del término para dar respuesta a la solicitud de
explicaciones. Contra esta resolucién procede el recurso de reposicion, el cual debera
interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacion.

PARAGRAFO. Esta actuacion no suspende ni interrumpe el desarrollo del procedimiento
administrativo sancionatorio que se esté adelantando para establecer la comisién de infracciones
a disposiciones administrativas.

Atentamente,

T
MANUEL GILBERTO FAJARDO PATARROYO

Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Transcribio: Erika R.
Elaboré: Erika R.
Revis6 / Aprobo: M. Fajardo
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011_pr002.html#90

