COLOMBIA e

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 03 OCTUBRE DE 2023 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: AUTO 002534 del 11 SEPTIEMBRE DE 2023 a los Srs. COMPLEMENTOS
HUMANOS SAS

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como NO EXISTE
NUMERQO por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as
COMPLEMENTOS HUMANOS SAS y que segun guia nimero YG299511382CO, cuya causal es:
NO EXISTE NUMERO La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada
en lugar de facil acceso al publico y en la pagina Web, la referida resolucién que contiene (13) folios
utiles, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 03 OCTUBRE DE 2023 .

En constancia. EE @ "
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Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy 10 OCTUBRE DE 2023 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art.
69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucion que se notifica proceden los recursos
de reposicidn ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.
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DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIQ Y
FORMULAN CARGOS"

lihartod

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial No. 3238 del 03 de noviembre
de 2021 concordante con [a Resolucién Ministerial No. 3455 det 16 de noviembre de 2021, Ley 1610 de
2013 y demas normas concordantes

Expediente 7368001 - 1D15020104
Radicado No 01EE2022736800100005035

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a formular cargos y dar inicio a un Proceso
Adminjstrativo Sancicnatorio como resuttado de las diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto
No. 2095 de fecha 12/11/2020, con base en los parametros fijados en el articulo 47 de Ja Ley 1437 de
2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en especial en
aquellos sefialados en el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 100 de 1993 y Ley 50 de 1990 en conira
de la empresa TCC S.A.S. y laempresa COMPLEMENTOS HUMANGS S.A.S.

IDENTIDAD DE LOS INVESTIGADOCS:

La empresa TCC S.A.8,, identificada con NIT.860016640-4, Representada legalmente por JUAN
CARLOS FAJARDO GONZALEZ, identificado con C.C. 79944119; Direccién; Carrera 64 N, 67 B - 35,
Medellin - Antioquia; Teléfono: 4444888.

La empresa COMPLEMENTOS HUMANOS S.A.S., identificada con NIT. 890930022-1, Representada
legaimente por NICOLAS MEJIA MEJIA, identificado con C.C. 71.787.072, Direccion; Carrera 43 B N.
16 - 98 P 4, Medellin — Antioquia; Teléfono: 6044441281 - 3122852838

IDENTIDAD DEL INTERESADO:

ALDIVEY CASTRO ASCANIO, identificado con C.C. 91185111, en calidad de Presidente de la Junta

Directiva Nacional del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE DE CARGA Y PASAJEROS — SINTRACAP; Direccién: Peatonal 15 b No. 15 — 45 Villas
de Don Juan, Girén - Santander; correo electronico; sintracapnacional@gmail.com

Las actuaciones desarrolladas fueron surtidas con base en fos hechos que se proceden a describir,

LAl
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RESUMEN DE LOS HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO:

Recibe el ente Ministerial escrito suscrito por ALDIVEY CASTRO ASCANIO, en calidad de trabajador de
TCC S.AS. y Presidente de la Junta Directiva Nacional de! Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria del Transporte de Carga y Pasajeros SINTRACAP, en el cual realiza Solicitud de investigacion
administrativa a las empresas TCC SW.A.S. y COMPLEMENTOS HUMANQOS S.AS. por aparente
incumplimiento en las normas relacionadas con el suministro de personal y por presunta intermediacion
ilegal. Enumerando las siguientes peticiones (Folios 1-9);
‘PRIMERA. Respetuosamente soficito que, en virtud de la funcion de policia en cabeza de los inspectores
del frabajo por mandado de! Art. 486 del CST y del Art. 91 de fa Ley 50 de 1990, se adelants la respectiva
investigacion administrativa conlra las sociedades querelladas por el incumplimiento de fas normas
refacionadas con el suministro de personal en misién a través de Empresas de servicios temporales, a
saber: fa Ley 50 de 1990, ef Decreto 4369 de 2006, ef Art. 63 de la Ley 1429 de 2010 y la Resolucion 2021
de 2018.
SEGUNDA. En virtud de o anterior, se investigue silas empresas querelladas estan suministrando personal
a TCC S.AS., en perjuicio de la regulacion vigente y los derechos de los trabajadores, es decir, si estan
incurriendo en intermediacion ilegal.
TERCERA. Una vez adelantado lo anterior, se sancione a las sociedades querefladas por ef incumplimiento
de fas directrices laborales contenidas en los referidos articufos y normas en lo que respecta af suministro
tle personal en mision, en ese sentido, se les impongan las multas confempladas en el Art. 486 def CST.
CUARTA. Se conmine a las sociedades quereltadas para que respeten y garanticen ef cumplimiento de la
normatividad laboral relacionada con la intermediacion, el suministro de personal y el principio de la
primacia de la realizad sobre las formas, y, en tal virtud, se contrate directamente af personal que cumple
funciones misionales.”

Se realiza verificacion a informacion en RUES de empresas querelladas TCC S.A.S. y COMPLEMENTOS
HUMANQS S.A.S., en los cuales se observa estar activas (Folios 11-21)

Producto de dicha querella, se inician ias actuaciones administrativas comisionando a Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social mediante Auto Comisorio, para asumir el conocimiento de la solicitud/querella
en el marco de sus funciones y competencias (Folio 24)

Seguidamente despacho comisionado, expide Auto 2277 del 01 de septiembre de 2022, Por medio del
cual se avoca el conocimiento de una actuacién administrativa y en consecuencia dictar acto de framite
para adelantar averiguacion preliminar a la empresa TCC S.A.S. identificada con Nit. 860.016.640-4 y a
empresa COMPLEMENTOS HUMANOS S.AS., identificada con Nit. 890.930.022-1 presunto
incumpiimiento a las normas de caracter laboral. (Folio25)
Se ordena la practica de pruebas consideradas conducentes, pertinentes y necesarias asl:
»  Escuchar en difigencia de declaracion a las personas que considere el despacho coadyuvan con la
presente averiguacion prefiminar
v Practicar inspeccion Ocular de ser necesario y pertinente
s Requerir a la empresa TCC S.A.S. la presentacion de copias legibles de los siguientes documentos:
1. Listado de trabajadores vinculados a la empresa en la ciudad de Bucaramanga, de Enero a Julfio
2022, indicando nombre, contacto, cargo, salario, fecha inicio contrato, tipo de contrato
2. Copia Contratos suscritos con la empresa COMPLEMENTOS HUMANOS S.A.S. desde Enero def
afio 2021 a Julio de 2022
Estos documenlos deben allegarse en fisico 0 medio magnético a la direccion terriforial de Santander
del Ministerio del Trabajo, ubicada en la Calle 31 N. 13 - 71 Bucaramanga — Santander, a mas tardar
dentro de los 15 dias habiles siguientes al recibido de fa misma
*  Requerir ala empresa COMPLEMENTOS HUMANQCS S.A.S. la presentacién de copias legibles de los
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siguientes documentos:

1. Copia Contratos suscritos con fa empresa TCC. S.A.S. desde Enero de 2021

2. Listado de trabajadores contratados en mision para desarolias funciones en cumplimiento del
contrato suscrito con TCC S.A.S. desde Enero de 2021 a Julio de 2022 en donde se indique,
nombre, contacto, cargo, safario, fecha de inicio de contrato, fipo de contrato

3. Auforizacion de funcionamiento de Empresa de Servicios Temporafes

Estos documentos deben allegarse en fisico o medio magnético a la direccion territorial de
Santander del Ministerio del Trabajo, ubicada en la Galle 31 N. 13- 71 Bucaramanga — Santander,
amas tardar dentro de los 15 dias habiles siguientes al recibido de fa misma

e Practicar fas demas que considere necesarias y pertinentes dentro del desarrollo de la averiguacion
preliminar, segun lo dispuesto en el articulo 40 del Codigo de Procedimienfo Contencioso
Administrativo y de fo Contencioso Administrafivo, en concordancia con el articulo 47 ibidem.

= Téngase como pruebas fos documentos que se adjurtan

» Oforgusse el término de 30 dias consagrado en el At 5° Ley 828 de 2003 en caso de que la
rectamacion laboral exprese presunto incumplimiento al Sistema de Seguridad Social Infegral
(pensian). En el evento en que rio se acredite ef pago en el plazo mencionado, existiendo obligacion
comprobada y no desvirtuada, el Ministerio de la Proteccion Social o fa Superintendencia Nacional de
Salud, segtin sea el caso, impondra las sanciones previstas en la ley, que, tratandose de multas, no
podran ser inferiores al cinco por ciento (5%) del monto dejado de pagar.

Procediendo entonces a comunicar Auto de tramite de Averiguacion Preliminar a empresa Querellada
TCC S.A.S. enviado a través de correo electronico, acusando recibido y acceso al contenido del mismo
el dia 28/11/2022. Se envia asi esta comunicacion a empresa querellada COMPLEMENTOS HUMANOS
S.A.S., através de correo fisico planilla 227 del 12/12/2022, acusando recibido el 14/12/2022. Asi mismo
se remite dicha comunicacion a querellante ALDIVEY CASTRO ASCANIO mediante correo electronico
del cual se acusa entrega y acceso al email ef 12/12/2022 (Folios 26-33)

El despacho recibe comunicacién Radicado No. 05EE20227368001000011565 del 14/12/2022, suscrita
por Apoderado de laempresa TCC S.A.S., a través del cual atienden requerimiento documental realizado
mediante Auto en los siguientes términos: (Folios 34-56, CD)
*Por medio del presenfe me permito brindar dentro del témino perenforio oportuno, respuesta al
requerimiento constituido por su despacho mediante ef auto N° 2277 del 01 de septiembre de 2022
nofificado a través de correo electranico a mi representada en fa fecha 28 de noviembre de 2022 adjuntando
en tal sentido lo requerido, tal como se enuncia a continuacion:
1.Listado de trabajadores vinculados a fa empresa en la ciudad de Bucaramanga de enero a julio
2022, indicando nombre, confacto, cargo, salario, fecha inicio contrato, tipo de contrato;
Nos permifimos adjuntar el fistado solicitado.
2. Copla contratos suscritos con la empresa COMPLEMENTOS HUMANOS S.A.S desde enero def
aho 2021 a julio de 2022.
Se adjunta:
- Copia de contrato de prestacion de servicios temporales suscrito entre TCC S.A.S y COMPLEMENTOS
HUMANGS S.A.S el 12 de marzo de 2018.
-Copia de ofro si al contrato de frabajo suscrito ef 30 de septiembre de 2022 entre TCC SAS y
COMPLEMENTOS HUMANOS S.A.S, mediante el cual se enuncia el histérico de otros si suscritos anexos
al contrato inicial de prestacion de sevicios temporales y la vigencia del ditimo, la cual se consolida hasta
febrero de 2023.
Conforme a fo anterior, brindamos completo cumplimiento a lo ordenado por su despacho a través del auto

N° 2277 del 01 de septiembre de 2022, notificado a través de comreo electronico a mi representada en la
fecha 28 de noviembre de 2022.”
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Posteriormente recibe el despacho comunicacion Radicado No. 06EE2022736800100012038 del
2911212022, suscrito por Representante legal de la empresa COMPLEMENTOS HUMANOS S.AS.,
mediante la cual da respuesta a Averiguacién Preliminar de la siguiente manera: (Folios 57-78)
‘Damos respuesta al requerimiento con el nimero y radicado del asunto. Esta informacion fue enviada ef
dia de hoy a través de correo fisico a la direccion notificada en el auto.
En el listado de empleados adicional a los campos requeridos se adiciona columna con el estado def
empleado: Activo o retirado y otra columna con los empleados que tienen casos de salud en la actualidad.
La respuesta incluye:
- Listado de fos empleados contratados por COMPLEMENTOS HUMANQOS SAS para la empresa TCC
- Contrato inicial con TCC y dos otro si de renovacion al confrato inicial.
- Autonizacién de funcionamiento de empresa de servicio temporal.”

Se remite por el despacho comunicacién a empresa quereliada TCC S.A.S. y COMPLEMENTOS
HUMANOS S.A.S., en la que se realiza requerimiento con la siguiente mofivacion:
“Continuando con las actuaciones adminisirativas comisionadas mediante Auto N. 2277 del 01/09/2022,
una vez analizados los soportes documentales enviados el pasado 14/12/2022, este despacho se permite
realizar solicitud para ampliar dicha informacion y tener claridad sobre las posibles vulneraciones que dan
inicio a la Averiguacion Preliminar, remitiendo copia de fa querelfa y requiriendo explicacion a las situaciones
alli plantteadas, asi como ef envio de los siguientes documentales:
o Copia Anexos 1 y 2 del Coniralo de Prestacion de Servicios Temporales suscrito con la
COMPLEMENTOS HUMANOS S.A, el 12/03/72018
» Del fistado proporcionado con anterioridad a este despacho, se ha fomado una muestra para que
aporte copia de los contrafos de obra o labor y ofrosf suscrifos, ya que se ha observado en ellos han
tenido contrato desde el afio 2021, de manera que se requiere fa presentacion de las dos anualidades:

JEISSON PULIDO CANCELA FREDY ALONSO GOMEZ NEIRA
FREDDY DIAZ MORANTES HENRY CHAPARRO LOPEZ
ALEXANDER ESPARZA CARDENAS RINCON CALIXTO LUIS EDUARDO
CAROLINA MARTINEZ SUAREZ OSCAR JULIAN PLATA COLMENARES
YEFFERSON YAHIR CASTELLANOS LAGUADO VANEGAS MATEUS MARJEN LUCENY
NATALIA ANDREA DURAN HERRERA RONALD JAHIR CONTRERAS TRIANA
JEISSON ANDRES NORIEGA PEREZ WILLINTON ARIAS SANCHEZ

LIZETH VANESSA CARVAJAL CHAVEZ SERGIO ANDRES RUEDA SOTO
EDWIN FERLEY BAEZ ESPARZA BREYNER CASTRO VALENCIA

WILFER ALEJANDRO MEDINA MARTINEZ CRISTOBAL ANTONIO MORALES MARTINEZ
« Copia de los desprendibles de pago de nomina de los meses de Abril a Julio de 2022 de los
trabajadores anferiormente enfistados
s (opia pago prestaciones afio 2022 de los trabajadores descritos, cesantias, int. Cesantfas, prima de
servicios de los trabajadores seleccionados
« Copia Afiliacion y cotizacion a la SSSI (Pension) de los meses de Abril a Julio de 2022 de los
frabajadores seleccionados
o Listado de trabajadores contratados directamente para desarrollar el cargo de Auxiliar Logistico,
indicando nombre, salario, tipo de contrato, fecha de inicio, durante el periodo Enero a Julio de 2022
Dicha informacion y las demas que considere pertinentes, deben enviarse en un plazo maximo de
diez (10) dias habiles siguientes al recibido de la misma a la Direccién Terriforial Santander Caile 31
N. 13- 71 o al correo electronico mortizi@minirabajo.qov.co”
Esta misiva es enviada en correo fisico planilla de envio 062 del 31/03/2023, recibiendc devolucion de
comunicacion remitida a COMPLEMENTOS HUMANOS S.AS. por motivo “No existe nimero”. Por otra
parte se recibe acuse de recibido por la empresa TCC S.A.S. el 03/04/2023 (Folios 79-82)

Ei dia 18/04/2023 recibe el despacho comisionado comunicacién Radicado No.
05EE2023736800100003960 suscrito por la empresa TCC S.A.S. a través de abogado apoderado, con
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asunto cumplimiento a requerimiento documental en complenientacién de requerimiento constituido a
través del auto No. 2277; en esta misiva refiere el Dr. Juan Camilo Saldarriaga Cano la entrega de lo
solicitado resaltados asi; (Folios 83-88, CD)

“.Gopia de anexos 1 y 2 del Contrato de prestacion de Servicios Temporales suscrito con

COMPLEMENTOS HUMANOS S.A. EL 12/03/2018"

“2. Copia de fos contratos por obra o labor y otrosi de los trabajadores vincufados.”

*3. Copia de los desprendibles de pago de nomina de los meses de Abril a Julio de 2022 de los trabajadores

anteriormente enunciados.

Es importante aclarar que frente a los siguigntes trabajadores no se adjuntan desprendibles de némina

pues para las fechas indicadas no se encontraban prestando servicios para mi representada;

1. LIZETH VANESSA CARVAJAL CHAVEZ

2. MARJEN LUCENY VANEGAS MATEUS

3. NATALIA ANDREA DURAN HERRERA

4. RONALD JAHIR CONTRERAS TRIANA

5. WILFER ALEJANDRO MEDINA MARTINEZ"

*4. Copia de los pagos de prestaciones sociales de los trabajadores antes enunciados.

Sobre este punto es importante aclarar que para el caso de los trabajadores que se refiraron en ef afio 2022

se adjuntan las colillas de pago de la liquidacion en los cuales consta el pago de fas prestaciones sociales

adeudas a fa fecha de retiro. Si ef retiro se dio entre los meses de junio y diciembre de 2022, el pago de la

prima de servicios de mitad de afio consta en fa colila de pago de nomina del mes de junio.”

*5. Copia de afiliacion y cotizacion a la SSS! (Pension) de los meses Abnil a Julio de 2022 de fos trabajadores

enfistados.

Es importante aclarar que frenfe a los siguientes trabajadores no se adjuntan constancia de pago de la

SSSI pues para las fechas indicadas no se encontraban prestando servicios para mi representada:

1. LIZETH VANESSA CARVAJAL CHAVEZ

2. MARJEN LUCENY VANEGAS MATEUS

3. NATALIA ANDREA DURAN HERRERA

4. RONALD JAHIR CONTRERAS TRIANA

5. WILFER ALEJANDRO MEDINA MARTINEZ"

‘6. Listado de trabajadores contratados directamente para desarroliar el cargo de Auxiliar Loglstico,

indicando nombre, safario, fipo de contrato, fecha de inicio, durante el periodo de enero a Julio de 2022,

Se adjunta archivo de Excef en donde consta ef fistado solicitado.”

Analizado el material probatorio, observa el despacho la posible vulneracién a la normatividad laboral
dado que no se esta dando cumplimiento a los casos en los cuales las empresas usuarias pueden
contratar servicios con las empresas de servicios temporales, evidenciando en muestra de trabajadores
sobre los cuales se realiz requerimiento, que en €l caso del cargo Auxiliar Logistico se esta contratando
desde el afio 2020 trabajadores para este cargo con lapsos de hasta 360 dias con renovacién de contrato
alos 17 dias de la liquidacion, lo cual indica que para este cargo se esta desatendiendo lo establecido
en paragrafo del Articulo 6 Dec. 4369 de 2006

NOMBRE TRABAIADOR EN MISION CONTRATOQ CBRA LABOR CONTRATO OBRA LABOR LUQUIDACION A 2022 GBSERVACION

ALEXANDER ESPARZA CARDENAS 13/05/2020{ AUXILIAR LOGISTICO 21/06/2021) AUXILIAR LOGISTICO § 24/05/2022{L1} 334 DIAS

EDWIN FERLEY BAEZ ESPARZA 24/02/ 03 AURKILIAR LOGISTICO | 23/02/2023]100 360 DIAS
CONTRATA
NUEVAMENTE 31/01/22

FREDY ALONSO GDMEZ NEIRA 13/01/2021{ AUXILIAR LOGISTICO 31/01/2022| AUXILIAR LOGISTICC | 12/01/2022)L1Q 36DDIAS PARA EL MISMO CARGD ¥
SE LQUIDA EL 17/06/2022
138 DiAS

JE1550N ANDRES NORIEGA PEREZ 15/11/2020 AUXILUAR LOGISTICO 3/01/2022| AUXFUAR LOGISTICO §/09/2022]11Q 244 DIAS

NATALIA ANDREA DURAN HERRERA B/11/2021| AUXKIAR LOGISTICO | 15/01/2022{1Q 68 DIAS

QSCAR JULIAN PLATA CONTRERAS 13/08/2020{ AUXILIAR LOGISTICO 1/09/2020) AUXILIAR LOGISTICO | 31/08/2022|UQ 360 DIAS

WILFER ALEIANDRO MEDINA MARTINEZ 28/02/2022{ AUXILIAR LOGISTICO 2/03/2022| L0 3 DIAS
CONTRATA
NUEVAMENTE EL

YEFERSON YAHIR CASTELLANOS LAGUADO 6/09/2021jAUXILIAR LOGISTICO 15/09/2022) AUXILIAR LOGISTICO | 14/08/2022/11Q 339 DIAS 15/09/22

HENRY CHAPARRC LOPEZ 8/02/2021) AUXILIAR LOGESTICC 7703/2022{ AUXILIAR LOGISTICO 1/08/2022{u 145 DIAS
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DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacién por parte del investigado de la siguiente
normatividad:

PRESUNTA VULNERACION AL ARTICULO 77 DE LA LEY 50 DE 1990. Los usuarios de las empresas
de servicios temporales s6lo podran contratar con éstas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de la labores ocasionales, accidentales o transitorias a que sé refiere el articulo ".o. del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad
o maternidad.

3. Para atender incrementos en fa produccion, el fransporte, las ventas de productos o mercancias, los
periodos estacionales de cosechas y en la prestacién de servicios, por un término de seis (6) meses
prorrogables hasta por seis (6) mes mas.

ARTICULG 6 DEL DECRETO 4369 DE 2006.Casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar
servicios con las Empresas de Servicios Temporales. Los usuarios de las Empresas de Servicios Temporales sélo
podrén contratar con estas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo 6° del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o matemidad.

3. Para atender incrementos en ta produccion, €l transporte, las ventas de productos o mercancias, los
periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses
prorrogables hasta por seis {6) meses mas.

PARAGRAFOQ. Si cumplido el plazo de seis (6) meses mas la proroga a que se refiere el presente articulo, fa
causa originaria del servicio especifico objeto del contrato subsiste en la empresa usuaria, esta no podra prorrogar
el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales, para la
prestacion de dicho servicio.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En virtud de o expuesto y de acuerdo con el material probatorio obrante denfro del expediente, se
procede a realizar los siguientes analisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos
formulados:

o Alaempresa TCC S.A.S. identificada con Nit. 860.016.640-4 el siguiente cargo:

CARGO UNICO: PRESUNTA VULNERACION AL ARTICULO 77 DE LA LEY 50 DE 1990
CONCORDANTE CON EL ARTICULO 6 DEL DECRETQ 4369 DE 2006, CASOS EN LOS CUALES SE
PUEDE CONTRATAR EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

Se formula el presente cargo teniendo en cuenta que, estudiado el matetial probatorio, se presume
vulneracién por la empresa TCC S.A.S,, teniendo en cuenta que ha suscrito contrato con empresa de
servicios temporales COMPLEMENTOS HUMANQS S.A.S., para el suministro de personal para el cargo
de Auxiliar Logistico, sin haber observado los precisos limites temporales enunciados y desatendiendo
lo establecido en paragrafo del Articulo 6 Dec. 4369 de 2006, dade que desde mayo de 2020 a septiembre
de 2022 se ha solicitado frabajadores en mision para este cargo, de acuerdo con muestra de trabajadores
sobre el cual se requirid pruebas y se han relacionado en acapite anterior
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s A la empresa COMPLEMENTOS HUMANOS S.A.S. identificada con Nit. 890.930.022-1 el
siguiente cargo.

CARGO UNICO: PRESUNTA VULNERACION AL ARTICULO 77 DE LA LEY 50 DE 1990
CONCORDANTE CON EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 4369 DE 2006, CASOS EN LLOS CUALES SE
PUEDE CONTRATAR EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

Se formula el presente cargo teniendo en cuenta que, estudiado el material probatorio, se presume
vulneracion por la empresa COMPLEMENTOS HUMANOS S.A.S., teniendo en cuenta que ha suscrito
contrato con empresa usuaria TCC S.A.S., para el suministro de personal para el cargo de Auxiliar
Logistico, sin haber observado los precisos limites temporales enunciados y desatendiendo lo
establecido en paragrafo del Articulo 6 Dec. 4369 de 2006, dado que desde mayo de 2020 a septiembre
de 2022 se ha proporcionado trabajadores en mision para este mismo cargo, de acuerdo con muestra
de trabajadores sobre el cual se requiri pruebas y se han relacionado en acapite anterior

Analizado el material probatorio obrante dentro del expediente, se observa inicialmente querella
instaurada por ALDIVEY CASTRO ASCANIOQ en calidad de Presidente de la Junta Directiva Nacional del
SINDICADO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE CARGA Y
PASAJEROS -~ SINTRACAP, en la que narra hechos que llevan a presumir posible vulneracion a la
normatividad laboral por las empresas TCC S.A.S. y la empresa COMPLEMENTOS HUMANOS S.AS.
ante incumplimientos en los limites establecidos para el suministro de personal a través del empresa de
servicios temporales

Comunicado Auto por medio del cual se avoca conocimiento de una aciuacion administrativa a las
empresas investigadas, se recibe respuesta emitida por empresa TCC S.A.S. suscrita por Abogado
Apoderado Dr. JUAN CAMILO SALDARRIAGA CANO, quien remite listado de trabajadores vinculados a
la empresa de enero a julio de 2022, copias de contratos suscritos con la empresa Complementos

Humanos, asi mismo realiza remision de dichos documentos la empresa COMPLEMENTOS HUMANQS
SAS.

Una vez revisada dicha informacion por despacho se procede a tomar una muestra del listado de
trabajadores allegados, sobre los cuales se solicita aportar copia de contratos suscritos desde el afio
2021, Copia de los desprendibles de pago de némina de los meses de Abril a Julio de 2022 de los
frabajadores anteriormente enlistados, Copia pago prestaciones afio 2022 de los trabajadores descritos,
cesantias, int. Cesantias, prima de servicios de los trabajadores seleccionados, Copia Afiliacién y
cotizacion a la SSSI (Pension) de los meses de Abril a Jufio de 2022 de los trabajadores seleccionados,
Listado de trabajadores contratados directamente para desarollar el cargo de Auxiliar Logistico,
indicando nombre, salario, tipo de contrato, fecha de inicio, durante el periodo Enero a Julio ge 2022,

El dia 18/04/2023 recibe e} despacho respuesta por a empresa TCC S.AS. enla que allega la siguiente
informacion:
“1.Copia de anexos 1 y 2 del Confrato de prestacion de Servicios Temporales suscrito con
COMPLEMENTOS HUMANOS S.A. EL 12/03/2018"
*2. Copia de los contrafos por obra o labor y otrosi de ios trabajadores vinculados.”
*3. Copia de los desprendibles de pago de ndmina de los meses de Abril a Julio de 2022 de los frabajadores
anferiormente enunciados.
Es importante aclarar que frente a los siguientes trabajadores no se adjuntan desprendibles de nomina
pues para las fechas indicadas no se encontraban prestando servicios para mi representada:
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1. LIZETH VANESSA CARVAJAL CHAVEZ

2. MARJEN LUCENY VANEGAS MATEUS

3. NATALIA ANDREA DURAN HERRERA

4. RONALD JAHIR CONTRERAS TRIANA

5. WILFER ALEJANDRO MEDINA MARTINEZ"

‘4. Copia de los pagos de prestaciones sociales de los trabajadores antes enunciados.

Sobre este punto es importante aclarar que para el caso de los trabajadores que se retiraron en el afio 2022
se adjuntan fas colilias de pago de fa liquidacion en los cuales consta ef pago de las prestaciones sociales
adeudas a fa fecha de retiro. Si el refiro se dio entre los meses de junio y diciembre de 2022, ef pago de la
prima de servicios de mitad de afio consta en Ia colilla de pago de nomina del mes de junio.”

*0. Copia de affiacion y cotizacion ala SSSI {Pension) de los meses Abril a Julio de 2022 de los frabajadores
enfistados.

Es importante acfarar que frente a los siguientes trabajadores no se adjunfan constancia de pago de ia

SSSI pues para las fechas indicadas no se encontraban prestando sevicios para mi representada;
1. LIZETH VANESSA CARVAJAL CHAVEZ
2. MARJEN LUCENY VANEGAS MATEUS
3. NATALIA ANDREA DURAN HERRERA

4. RONALD JAHIR CONTRERAS TRIANA

5. WILFER ALEJANDRO MEDINA MARTINEZ®
“6. Listado de trabajadores contratados directamente para desarrollar el cargo de Auxiliar Logistico,
indicando nombre, safatio, tipo de contrato, fecha de inicio, durante el periodo de enero a Julio de 2022.
Se adjunta archivo de Excel en donde consta el listado solicitado.”

Analizado dichas pruebas, establece el despacho comisionado que la empresa TCC S.A.S. ha suscrito
un contrato con la empresa COMPLEMENTOS HUMANOS S A.S. desde el 12 de marzo de! afio 2018,
en la que le ha suministrado personal en mision, destacando que, de acuerdo al listado requerido de

trabajadores, la empresa aporta |a siguiente relacién de contratos suscritos:

NOMBRE TRABAIADOR EN MISION CONTRATD OBRA LABOR CONTRATO GBRA LABOR CONTRATO GERA LABGR UQUIDATION A 2622 OESERVACION

ALV CANDER ESPARZA CARDENAS YU AT ALIAR LOGETICO 1305 ALARLOGISTICO | 71/06/2021[AUNLLAR LOGISTICO__| 24052073110 34 DIAS

BREYNEH CASTRAD VALENCIA 1YZCIAUNLIAR OPERATIV | 1/02/2C3| AUXIUARLOGISTICG | 31/01/2073L10 360 D1AS

CRISTORAL ANTONID MORALES MARTINEZ | 13/06/2015] AUKILIAR LOSISTICO 15/07/ 2020 AUXILIARLOGISTICO [

EDWIN FERLEY BAEZ ESPARZA {0 AUNUAR LOGISTICO | 23/02/7023LI0 I DiAS

FREDDY IrAZ MORANTES Y/ AE|AURIUAROGISACD CORDUCTOR | 21/0772002] AU UIAR LOG'STICO 00 15/01/2021]AUKIAR LOGISTICO__| 11/07/2022/10 1SBDIAS
CONTRATA
NUEVAMENTE 33/01/27

FREDY ALONS0 GOMEL NEIRA 102021 AUXLAR LOGISTCO | Y0202\ AUXIIAR LOGISTIEO | 12/01/2022/LiQ36000AS | PARA EL MISMC CARGO Y
SE LIQUIDA EL 17/06/202
133D

TEISSON PUEIDO CANCELA 3/03/202 AUXILIAR LOGISTICO CONDUCTCR | 34/08/2022]AUXIIAR LOGISTICO CONDUCTOR 15/12/2022]110 320 DIAS

1£1SS0N ANDAES NORIEGA PEREZ ymmzz AUXILARIOGISTICO | 6/09/2m2]U0 204 DhAS

LITETH VANESSA CARVALALCHAVEL YO/ IRIAK AR SAC 117007} AUXIIAR SAC REGIONA]_18/10/7072] AUKIUAR SAC REGIONAI] 1/03/2623]L10 74 DIAS

WARJEN LUCENY VANEGAS MATELS 3/11/2021)ALXIL AR SAC REGIONAL 14/02/2622|1/0 103 DiAS

INATALIA ANGREA DURAY HERRERA #11/20:lAUKAR LOGISTIC | 15/01/202{UIQ 68 DIAS

[DSCAR IUIAN PLATA CONTRERAS 511205 AU AR LOGIETICO It AUCUARLOGISICO | 1/09/20231AUG0AR LOGIST/CO | 31/08/2022)01G1 360 DIAS

RORALD IAHIR CONTRERAS TRIANA 1711/ 2021{ALDXIL AR SERVICID AL CLENTE 15/01/2022]UQ 59 DIAS

SERGID ANDRES AUEDA S0TD /11/2018]AUGLAR LOGISTICO COURER | 27/06/200G;AUNIUAR LOGISTICO | 16/05/ 2008 AUKILARLCEISTCO COY 15/06/20[LIQ 360045

WILFER ALEIAN DA MEDINA MARTINEZ BBR[ANUARLGGISTICO | H0/X2Li0 3 s

WILLINTGN ARIAS SANCHEZ 73/12/20001 AUKIUAR LOGISTICD CONDUCTOR | 11/03/20%2| AURILIAR LOGISTICD CONDULIOR 10/01/ %230 360 DIRS
CONTRATA
NUEVAMENTEEL

VEFERSON YAHIA CASTELLANOS LAGUAGD | 13/08/XED(AURLIAR LOGIST.CO G0N |ADIUAR LOGISTICD | 15/05/2030| AUKILARIOGISTICO | 14/08/ 202210 330045 |35ty

HENRY CHAEARR) LOPEZ B XRIARUARIOGISICO | 7/03/200d  AUKILARIOGISTICD | LiOG/20221L10 125 ing

En este estudio se observa que fa empresa TCC S.A.S. a solicitado trabajadores en mision para el cargo

de Auxiliar Logistico de la muestra analizada asi:

NOMBRE TRABAJADOR EN MISION CONTRATO DSRA LABOR CONTRATO OBRA LABQR LIQUIDACION A 2022 OBRSERVACION
ALEXANDER ESPARZA CARDENAS 13/05/ H2HAUKILIAR LOGLSTICO 21/06/2021) AUXILIAR LOGISTICC 24/05/2022|LI0: 334 DIAS
EDWIN FERLEY BAEZ ESPARZA 24/02/2022 AUXIUAR LOGISTICO | 23/02/2023|L10 360 DIAS
CONTRATA
NUEVAMEN TE 31/01/22
FREDY ALONSO GOMEZ NEIRA 13/01/2021{AUXSLIAR LOGISTICC | 33/08/2022JAUXILAR LOGISTICO | 12/01/2022{t1Q 360 DIAS PARA EL MISMO CARGO Y|
SE LIQUIDA EL 17/05/2022
138 DIAS
JEISSON ANDRES NORIEGA PEREZ 19/11/ 2020{AUXILIAR LOGISTICO 3/01/2022{AUXILAR LOGISTICO |  6/09/2022]U0 244 DIAS
NATALLA ANDREA DURAN HERRERA 8/11/2021{ ALYOLIAR LOGISTICD | 15/01/2022[L1Q 68 DIAS
{OSCAR JULIAN PLATA CONTRERAS 13/08/2020|AUXILIAR LOGISTICO 1/09/2021|ALYLIAR LOGISTICO | 31/08/2022{110 360 DIAS
WILFER ALEJANDRC MEDINA MARTINEZ 28/02/2022| AUXILIAR LOGISTICO | 2/03/2022|LiQ 3 DIAS
CONTRATA
NUEVAMENTE EL
YEFERSON YAHIR CASTELLANGS LAGUADO |  6/09/2021| AUXILIAR LOGISTICO | 15/09/2022| AUXILIAR LOGISTICO | 34/08/2022|11Q 339 DIAS 15/0832
HENRY CHAPARRO LOPEZ 8/02/2021L AUXIUAR LOGISTICO 7/03/2022| auxitlAR LOGISTICO | 170872022000 145 DIAS.
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Dicha relacion detalia que a los mismos trabajadores se les ha suscrito contrato de obra o labor por la
empresa de servicios temporales COMPLEMENTOS HUMANOS S.A.S., para ser trabajador en misian
dentro de la empresa usuaria TCC S.A.S. en &l mismo cargo por varios afios, que si bien dichos contratos
no son continuos, se puede denotar contratos con liquidacién de hasta 360 dias con renovacion de
contrato a los 17 dias de la liquidacién, lo cual indica que para este cargo se ests desatendiendo lo
establecido en paragrafo del Articulo 6 Dec. 4369 de 2006 y el Articulo 77 de la Ley 50 de 1990.

Por ejemplo el trabajador FREDY ALONSO GOMEZ NEIRA, de quien se observa suscribir un contrato
el 13/01/2021, liquidar el mismo el 12/01/2022 y suscribir nuevamente contrato para ejecutarlo en la
misma empresa usuaria en el mismo cargo e 31/01/2022 liquidado el 17/06/2022 como se denota (CD);
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De manera que, se puede evidenciar que presuntamente todas las causales contempladas en el articuio
77 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el"articulo 6 del Decreto 4369 2006 son desbordadas por
la sociedad TCC S.A.S., como quiera que ha transcurrido un espacio de tiempo considerable como para
que alguna eventual actividad o labor ocasional, accidental o transitoria se haya finalizado. También se
hace notoria Ia posible inobservancia de la temporalidad, teniendo en cuenta la situacién descrita
anteriormente en la que la causa originaria del servicio especifico subsiste en la empresa usuaria, 1o que
indica que dicha empresa no podré prorrogar el contrato, ni suscribir uno nuevo con la misma o diferente
Empresa de Servicios Temporales para ia prestacion de este servicio, establecido asi en el Paragrafo
del Articulo 6 Decreto 4369 de 2006.

De Ia misma manera, la empresa COMPLEMENTOS HUMANOS $.A.S. ha vulnerado presuntamente la
regulacion establecida en el Articulo 77 de la Ley 50 de 1890 y el Articulo 6 Decreto 4369 de 2008,
suscribiendo contrato y suministrando trabajadores en mision para la empresa TCC S.A.S. cuando ha
transcurrido el tiempo considerable de manera que los casos en los que podria suministrar dicho personal
han finalizado o no subsisten, siendo entonces dicho actuar contradictorio a lo establecido
normativamente

SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

Vencido el procedimiento establecido en los articulos 47 a 49 de la Ley 1437 de 2011, se proferira acto
administrativo que pone fin al Procedimiento Administrativo Sancicnatorio; fundamentado en archivo 6
sancion, segun andlisis de hechos, pruebas y normas infringidas; para cuyo (ltimo caso atendiendo los
criterios del articulo 50 de la Ley 1437 de 2011, procederian las siguientes sanciones correspondientes
a los cargos formulados:

Multas diarias sucesivas hasta de 2.735,07 Unidades de Valor Tributario (UVT) (100 smimv) por cada
infraccion mientras esta subsista de conformidad con el Articulo 20 del Decreto 4369 de 2006 seqin
corresponda segun la gravedad de Ia infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinargd al FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL — (FIVICOT) El pago correspondiente a la muita impuesta, si es €l caso, debera
ser consignado Unicamente a través del botén banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del
sitic web del BANCO AGRARIO (https://portal.psepagos.com.co/web/banco-agrario), en la Cuenta
denominada DTN ~ FIVICOT MINISTERIC DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolio se digitara
tnicamente la cifra 377. En la Descripcion del pago se digitara el nimero y afio del presente acto
administrativo sefialandc ademas que corresponde a FIVICOT, de conformidad con el articulo 486 del
C.S.T. numeral 2, subrogado articulo 97 Ley 50 de 1990, modificado articulo 7 de la Ley 1610 de 2013
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ylo Multa no inferior al cinco por ciento (5%) del monto dejado de pagar, con fundamento en el Articulo 5
de Ia Ley 828 de 2003, en la cuenta de ahorros de recaudo nacional del BANDO DE OCCIDENTE
denominada FIDUAGRARIA — FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL — RECAUDO SOLIDARIO con
numero 256-36116-0 convenio 020983 y NIT.800.159.938-0, segun corresponda;

En mérito de lo anteriormente expuesto, 1a INSPECCION DEL TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL D_EL
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR CARGOS en el Expediente 7368001 - ID15020104 a la empresa TCC S.A.S., identificada
con NiT.860016640-4, Representada legaimente por JUAN CARLOS FAJARDO GONZALEZ,
idenfificado con C.C. 79944118, Direccién; Carrera 64 N. 67 B — 35, Medellin — Antioguia; Teléfono:
4444888, de conformidad con lo sefialado en Ia parte motiva del presente proveido, por los siguientes
cargos:

CARGO UNICO: PRESUNTA VULNERACION AL ARTICULO 77 DE LA LEY 50 DE 1990
CONCORDANTE CON EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 4369 DE 2006, CASOS EN LOS CUALES SE
PUEDE CONTRATAR EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

Se formula el presente cargo teniendo en cuenta que, estudiado el material probatorio, se presume
vulneracion por la empresa TCC S.A.S,, teniendo en cuenta que ha suscrito contrato con empresa de
servicios temporales COMPLEMENTOS HUMANOS S.A.S., para el suministro de personal para el cargo
de Auxiliar Logistico, sin haber observado los precisos limites temporales enunciados y desatendiendo
lo establecido en paragrafo del Articulo 6 Dec. 4369 de 2006, dado que desde mayo de 2020 a septiembre
de 2022 se ha solicitado trabajadores en mision para este cargo, de acuerdo con muestra de trabajadores
sobre el cual se requirid pruebas y se han relacionado en acapite anterior

ARTICULO SEGUNDO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR CARGOS en el Expediente 7368001 - 1D15020104 a la empresa COMPLEMENTOS
HUMANOS S.A.S., identificada con NIT. 8909300221, Representada legalmente por NICOLAS MEJIA
MEJIA, identificado con C.C. 71.787.072, Direccion: Carrera 43 B N. 16 - 98 P 4, Medeliin — Antioquia;
Teléfono: 6044441281 — 3122852838: de conformidad con lo sefialado en |a parte motiva del presente
proveido, por los siguientes cargos:

CARGO UNICO: PRESUNTA VULNERACION AL ARTICULO 77 DE LA LEY 50 DE 1990

CONCORDANTE CON EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 4369 DE 2006, CASOS EN LOS CUALES SE
PUEDE CONTRATAR EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

Se formula el presente cargo teniendo en cuenta que, estudiado el material probatorio, se presume
vulneracién por la empresa COMPLEMENTOS HUMANOS S.A.S., teniendo en cuenta que ha suscrito
contrato con empresa usuaria TCC S.A.S., para el suministro de personal para el cargo de Auxiliar
Logistico, sin haber observado los precisos limites temporales enunciados y desatendiendo o
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establecido en parégrafo del Articulo 6 Dec. 4369 de 2006, dado que desde mayo de 2020 a septiembre
de 2022 se ha proporcionado trabajadores en mision para este mismo cargo, de acuerdo con muestra
de trabajadores sobre el cual se requirid pruebas y se han relacionado en acépite anterior

ARTICULO TERCERO: RECONGOCER PERSONERIA JURIDICA a Doctor JUAN CAMILO
SALDARRIAGA CANO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.163.046 y T.P. 157.745 del C.S.J.,
quien se e otorga Poder General, Amplio y Suficiente por NATALIA ROLDAN PINEDA identificada con
C.C. 32.259.185 quien actiia en nombre de la sociedad TCC S.A.S. para que represente a la compafiia
en calidad de Representante Legal, ante cualquier autoridad jurisdiccional ¢ administrativa, en especial
ante el Ministerio del Trabajo y todos y cada uno de los Juzgados de Colombia en lo concemiente a la
representacion legal de TCC S.A.S., quedando expresamente facultado para conciliar dentro y fuera de
las audiencias establecidas en el Codigo de Procedimiento Laboral y Cédigo General del proceso, en
cualquier proceso judicial que se adelante en contra de la compafiia, confesar, transigir, recibir, desistir,
tachar documentos de falsos, rendir interrogatorio de parte, otorgar y revocar poderes especiales, y en
general- participar en todas las audiencias en las que sea convocado €l representante legal de TCC
$.A.S., contando con todas y cada una de [as facultades implicitas en dicha representacion legal (Folios
44-45)

ARTICULO CUARTO: RECONOCER COMO TERCERO INTERVINIENTE a ALDIVEY CASTRO
ASCANIO, identificado con C.C. 91185111, en calidad de Presidente de la Junta Directiva Nacional del
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE CARGA Y
PASAJEROS — SINTRACAP; dentro de las actuaciones administrativas iniciadas en Expediente
7368001 - 1D15020104 contra 1a empresa TCC S.A.S. identificada con NIT.860016640-4 y la empresa
COMPLEMENTOS HUMANOS S.AS., identificada con NIT. 890830022-1; atendiendo solicitud
presentada al despacho mediante Radicado No. 05EE2023736800100008482 del 09/08/2023 {Folio 89-
90) Acorde al Articulo 38 Ley 1437 de 2011 C.P.A. y de lo C.A., teniendo en cuenta que dicha peticion
redne los requisitos previstos en el Articulo 16 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativq

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a la investigada TCC S.A.S,, identificada con NIT.860016640-4,
Apoderado: Doctor JUAN CAMILO SALBARRIAGA CANO, identificado con cédula de ciudadania No.
8.163.046 y T.P. 157.745 del C.S.J. Direccién: Carrera 64 N. 67 B — 35, Medellin - Antioquia; Teléfono:
| 4444888; a ia investigada COMPLEMENTOS HUMANOS S$.A.S,, identificada con NiT. 8909300221,
Representada legalmente por NICOLAS MEJIA MEJIA, identificado con C.C. 71.787.072, Direccidn:
Carrera 43 B N. 16— 98 P 4, Medellin - Antioquia; Teléfono, 6044441281 - 3122852838; a Reclamante
y tercero interviniente ALDIVEY CASTRO ASCANIO, identificado con C.C. 91185111, en calidad de
Presidente de la Junta Directiva Nacional de! SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE CARGA Y PASAJEROS ~ SINTRACAP; Direccion; Peatonal 15 b
No. 15 - 45 Villas de Don Juan, Girén - Santander; correo electrénico: sintracapnacional@gmail.com; y
correr traslado por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos
y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO SEXTO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS"
ARTICULO SEPTIMO: TENGASE como pruebas las recaudadas en la investigacion preliminar,
practicadas por e} funcionario comisionade y |as aportadas por las partes.
ARTICULO OCTAVO: LIBRAR las demas comunicaciones perfinentes.
ARTICULO NOVENO: ADVERTIR a la investigada que contra esta decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los i1 SEP 2023

Mot O~
RTHA LILIANA ORTIZ REY

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control

Direccion Territorial Santander - Ministerio Del Trabajo
Proyectd: Martha O,
Reviso/Aprobd: Ménica P.




