Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 19 FEBRERO DE 2024 A LAS 7:00 AM
PARA NOTIFICAR: AUTO 000269 del 31 ENERO DE 2024 a los Srs. TEAMWORK SC SAS

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DESCONOCIDO
por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as
TEAMWORK SC SAS y que segun guia numero YG301814279CO, cuya causal es: DESCONOCIDO
La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso
al publico y en la pagina Web, la referida resolucion que contiene (6) folios utiles, por término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 19 FEBRERO DE 2024 .

En constancia. EE & :
LAU | Ik{é RDILA

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy 27 FEBRERO DE 2024 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art.
69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucion que se notifica proceden los recursos
de reposicidn ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacién del presente.

Advirtiendo que la presente notificacién se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.

En constancia, %ﬂ Qg'
LAU ANI&ER@J&A ILA

Auxiliar Administrativo
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITCORIAL DE SANTANDER
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

awro 000269
31 ENE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y SE
FORMULAN CARGOS CONTRA LA EMPRESA TEAMWORK SC SAS”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO AL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Cddige Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 3238 del 03 de noviembre
de 2021 concordante con la Resolucion Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, Ley 1610 de 2013
y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes

Expediente: 7368001-1D14995414
Radicacion: 05EE2022736800100002737

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho al inicio del procedimiento administrativo
sancionatorio y proferir formulacién de cargos, dentro de la presente actuacion adelantada en contra de
TEAMWORK SC SAS NIT 800590276-0, representada legalmente JOHAN AUDREY MOSQUERA ZAPATA
y/o quien haga sus veces, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011, Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y deméas normas
concordantes.

IDENTIDAD DEL INVESTIGADO: Se decide la presunta responsabilidad que le asiste a la empresa
TEAMWORK SC SAS NIT 800590276-0, representada legalmente JOHAN AUDREY MOSQUERA ZAPATA
yfo quien haga sus veces, con direccién de notificacion judicial CALLE 35# 16 - 24 PISO 11 OFICINA 1112
Bucaramanga - Santander Correo electronico de notificacion: teamworksas20@gmail.com

RESUMEN DE LOS HECHOS:

Con radicado 05EE2022736800100002737 se recibi6 del sefior FABIAN DIAZ PLATA comunicacion, quien
pone en conocimiento la queja presentada por la sefiora JENNIFER CAROLINA ViLLEGAS CEDIEL contra
la empresa TEAMWO RK SC SAS, por presuntamente incumplir la normatividad laboral relacionada con el pago
salarios y prestaciones sociales s 1-12, €l Coordinacion def Grupo Prevencion Inspeccién Vigilancia y Control
profirid comisorio del diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022); en cumplimiento de este, el despacho
profirid Auto 1783 del catorce (14) de Julio de dos mil veintidds (2022) * Por medio def cual se avoca el
conocimiento de una actuacion administrativa”, se dispuso adelantar averiguacion preliminar y determinar el
grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos
responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de ta conducta y con
amplias facultades para practicar todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de [a comision,
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Que én cumplimento del auto de la averiguacion preliminar el funcionario comisionado, una vez comunicado
los argferiores autos, procedid a requerir al querellando en oficio 08SE2023800100011069 de fecha primero
(1) dé septiembre de dos mil veintitrés (2023), quien dio respuesta en comunicacién de fecha trece (13) de
septiembre de dos mil veintitrés (2023) s 3143
;.

AnaIiZZada la respuesta entregada por el querellado, se procedit a trasladar la misma a la sefiora VILLEGAS
CEDIFL, para que indicara si [o alli consignado corresponde a los hechos ocurridos, en comunicacion
radicafia con el numero 08SE20237368001000015345, la cual de acuerdo con el certificado del servicio
postal 472 YG300873505C0 fue recibida por la querellante, sin que a la fecha se recibiera respuesta ¢s 45-50)

:,
En afe{ncién a lo sefialado por el representante legal del quereliado, se procedit a consultar e archivo de
Grupa’Resolucién de Conflictos y Conclliaciones, encontrando una CONSTANCIA DE INASISTENCIA DEL
ClTAﬁO N° 501, en fa que sefiala que el representante legal de la empresa TEAMWORK SC SAS NIT
900590276, no se presento a la citada audiencia de conciliacién en la cual la sefiora JENIFFER CAROLINA
VILLE??BA CEDIEL reclama la liquidacién de las prestaciones sociales del 16 de febrero de 2021 hasta el 31
de di?[embre de 2021. s 5152

D!SP?C?S!CIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS Y ANALISIS DE LOS CARGOS
R

Consiiituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion del deber y obligacion por parte la empresa
TEAI\;{IWORK SC SAS, una vez analizados de manera integral los medios de pruebas recolectados en la
averiguacion preliminar y que obran dentro del expediente.

CARGO PRIMERO

§
‘Presqz ta inobservancia Articulo 249 del Codigo Sustantivo del Trabajo y Numeral 1° del articulo 99 ley 50
de 1?&), en consideracion a la ausencia de pago oportuno e integro, al finalizar el vinculo laboral, de los
montps que corresponden ai auxilio de las cesantias pendientes de pago al finalizar la relacion laboral, esto

es digiembre de dos mil veintiuno (2021} a favor de [a seficra JENIFFER CAROLINA VILLEGAS CEDIEL

; “ARTICULO 248. REGLA GENERAL. Todo fempleador} esta obligado a pagar & sus trabajadores, y a fas demés
: \nersonas que se indican en este Capitulo, af terminar ef contrato de frabajo, como auxilio de cesantia, un mes de
£ salario por cada afio de servicios y proporcionalmerte por fraccion de afio.”

: "“ARTICULO 99.- Reglamenlado por el Decreto 1176 de 1991, El nuevo régimen especial de auxilio de cesantias,
: fendré las siguientes caracteristicas:
4

: 18 £ 31 de diciembre de cada afio se hara fa fiquidacion definitiva de cesantfa, por fa anualidad o por la fraccion
E correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en facha diferente por la terminacién del contrato de
trabajo.

¢ ()
{42 Si al término de la relacion laboral existieren saldos de cesantia a favor del frabajador que no hayan sido
 enfregados al Fondo, el empleador se los pagaré directamente con los infereses legales respectivos.

‘i(---)

Luego: de analizar el material probatorio obrante dentro de! expediente, se observa que entre la sefiora
JENI}'-'FER CAROLINA VILLEGAS CEDIEL y la empresa TEAMWORK SC SAS existi6 un vinculo [aboral
medi‘éﬁte un contrato de frabajo por la duracién de obra o labor, el cual inicio el dieciséis (16) de febrero de
dos riniil veintiuno {2021) ¢s 379y finalizd en diciembre del mismo afio, de acuerdo con lo manifestado por el
quer{ajlante y el querellado ¢is 35, 33, 42

Que él querellado al ser consultado sobre fa liquidacion de las prestaciones sociales (en la que'se encuentra
incldit?a las cesantias) y el soporte de pago de esté, manifesto:
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“(...} Respecto a esta solicitud adjunfo pago de las dos primas correspondiante a los dos semestres laborados,
vacaciones cesantias e intereses de cesantias fueron cancelados en efectivo fras acuerdo de conciliacion en el
ministerio de trabajo soporte que aciualmente nos encontramos buscando en bodega ya que actuaimente nos
encontramos administrativamente fuera del pals. (...} fs 33)

Respuesta que fue recibida por este ente Ministerial del dia trece (13) de septiembre de dos mi veintitrés
(2023} y hasta la fecha no se recibi6 copia de |a liquidacion de prestaciones sociales y/o el soporte de pago
de esta, en la que se evidencia el pago de! auxilio de cesantias.

En atencién a lo sefialado por el representante legal del querellado, se procedio a consultar el archive de
Grupo Resolucién de Conflictos y Conciliaciones, encontrando una CONSTANCIA DE INASISTENCIA DEL
CITADO N.° 501, en la que sefiala que el representante legal de la empresa TEAMWORK SC SAS NIT
900590276, no se presentd a la citada audiencia de conciliacion en la cual la sefiora JENIFFER CAROLINA
VILLEGAS CEDIEL reclama la liquidacién de las prestaciones sociales del 16 de febrero de 2021 hasta el
31 de diciembre de 2021. (s 51-52)

CARGO SEGUNDO

Presunta inobservancia ART 1 LEY 52 DE 1975, en consideracién a la ausencia de pago oportuno e integro,
al finalizar el vinculo laboral, esto es diciembre de dos mil veinfiuno (2021), de los montos pendientes de pago

que corresponden a los intereses sobre las cesantias a favor de la sefiora JENIFFER CAROLINA VILLEGAS
CEDIEL.

“(...) ARTICULO PRIMERO, A partir del primero de enero de 1975 fodo patrono obligadlo a pagar cesantia a sus
trabajadores confarme al Capltulo VI Titulo VI, Parte 1°. del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones
concordantes, les reconocera y pagaré intereses del 12% anual sobre los saldos que en 31 de diciembrs de cada
afio, 0 en fas fechas de retiro def trabajador o de iiquidacion parcial de cesantia, fenga este a su favor por concepto
de cesantia.

2° Los infereses de que trata el inciso anterior deberan pagarse en el mes de enero del afio siguiente a aquel en
que se causaron, o en la fecha del refiro def trabajador o denfro del mes siguiente a la iiquidacion parcial de
cesantia, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo periodo anual, en cuantia proporcional al
lapso transcurrido del afio,

(.r
En razén a las pruebas que obran en el expediente (3343, 52), se evidencia que presuntamente no se le pagé
de manera puntual ala sefiora VILLEGAS CEDIEL , luego de finiquitarse su vinculo laboral con la sociedad
TEAMWORK SC SAS, las sumas representativas de los intereses sobre las cesantias, de acuerdo con los
parametros temporales establecidos por el legislador laboral, esto es, una vez extinta la relacion laboral
diciembre de dos mil veintiuno (2021), que deben ser relacionados en la liquidacion de prestaciones sociales.

CARGO TERCERO

Presunta inobservancia articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en razon a la ausencia de pago
oportuno & integro de los montos pendientes de pago que corresponden a la prima de servicios al finalizar 1a
relacion laboral, esto es diciembre de dos mil veintiuno (2021), a favor de la sefora VILLEGAS CEDIEL.

“ARTICULO 308. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO EMPLEADO

El empleador ests obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion social denominada prima de
servicios que corresponderd a 30 dias de salario por afio, el cual se reconoceré en dos pagos, asl: la mitad méximo
el 30 de junio y la ofra mitad a més tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su reconotimiento se haré por
fodo ef semestre trabajado o proporcionaimente al fiempo frabajado,”.
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El cargo!se sustentd en los medios de prueba aportados por |a investigada 3343, 521, donde se evidencia que
presunfémente no se le pagd de manera puntual a la sefiora VILLEGAS CEDIEL, luego de finiquitarse su
vinculc! jaboral con la sociedad TEAMWORK SC SAS, esto es diciembre de dos mil veintiuno (2021), las
sumas, representativas prima de servicios, de acuerdo con los parémetros temporales establecidos por el
Iegislaéér laboral,

h

CARGd CUARTQ

Presunta inobservancia Articulo 186 y subsiguientes del Cédigo Sustantivo del Trabaje, en concordancia con
el artECL{Io 1° de la ley 995 de 2005, habida cuenta de la ausencia de pago oportuno e infegro, al finalizar el
vmculcg ilaboral, esto diciembre de dos mif veintiuno (2021), de los montos que corresponden a la
compepsac:on de las vacaciones pendientes de pago a faver de la sefiora VILLEGAS CEDIEL.

E”(...) ARTICULO 186 DURACION. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios duranfe un afio tienen
yémcho a quince (15) dfas hébiles consecutivos de vacaciones remuneradas (...)."

e

( .} Articulo 1°. Def reconocimiento de vacaciones en caso de refiro del servicio o ferminacién del contrato de

trabajo Los empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector privado que cesen en sus
funcrones 0 hayan ferminado sus coniratos de frabajo, sin que hubieren causado las vacaciones por afie cumplido,
tendrén derecho a que estas se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo
efectfvamente frabajado. (...)"

P I

El car"o se sustento en los medios de prueba aportados por la investigada (53343, 52, donde se aprecia que
los eniolumentos representativos de la compensacion de las vacaciones no disfrutadas al finalizar la relacion
[aboral ;presuntamente no fueron pagados de acuerdo a los parametros temporales establecidos por e
legis1d5cior laboral, esto es, una vez terminada de la relacion laboral con el quejoso.

Pt

E
SANC[J_JNES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS.

50
ft
i
?

Venciab el procedimiento establecido en los articulos 47 a 49 de la Ley 1437 de 2011, se proferird acto
admn‘;tétratwo que pone fin al Procedimiento Administrativo Sancionatorio; fundamentado en archivo o
sancnon segln andlisis de hechos, pruebas y normas infringidas; para cuyo 0ltimo caso atendiendo los
crlter|6§ del articulo 50 de la Ley 1437 de 2011, procederan las siguientes sanciones:

Mu!tag ntre Multa entre 27.62 Unidades de Valor Tributario (UVT) (1 smimv) a 138,106,87 UVT (5000 smimv)
segl la gravedad de la infraccién y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones
contemp[adas en la normatividad vigente. Esta muita se destinara al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - {FIVICOT)
El pago correspondiente a la multa impuesta, si es el caso, debera ser consignado Unicamente a través del
boton banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIO
(https finortal. psepagos.com.co/web/banco-agrario), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINIS[I'ERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolio se digitara Gnicamente la cifra 377. En la Descripcion
del pglgo se digitara el nimero y afio del presente acto administraivo sefialando ademas que corresponde a
FIViGPT de conformidad con el articulo 486 def C.S.T. numeral 2, subrogado articulo 97 Ley 50 de 1990,
modzf cado articulo 7 de la Ley 1610 de 2013 y/o Multa no inferior al cinco por ciento (5%) del monto dejado
de pa ar, con fundamento en el Articulo 5 de la Ley 828 de 2003, en la cuenta de ahorros de recaudo nacional
del B; NCO DE OCCIDENTE denominada FIDUAGRARIA - FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL -
RECA_:UDO SOLIDARIO con nimero 266-96116-0, convenio 020983 y NIT 800.159.998-0, segun
corresponda.
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En mérito de o anteriormente expuesto, EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra la empresa TEAMWORK SC SAS NIT 900580276-0, representada legalmente JOHAN
AUDREY MOSQUERA ZAPATA y/o quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial CALLE 35
# 16 - 24 PISO 11 OFICINA 1112 Bucaramanga - Santander Correo electrénico de notificacion:
teamworksas20@gmail.com, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido, por
los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Presunta inobservancia Articulo 249 del Codigo Sustantive del Trabajo y
Numeral 1° del articulo 99 ley 50 de 1990, en consideracion a la ausencia de pago oportunc e
integro, al finalizar el vinculo laboral, de los montos que corresponden al auxilio de las cesantias
pendientes de pago al finalizar la relacién laboral, esto es diciembre de dos mil veintiuno (2021)
a favor de la sefiora JENIFFER CAROLINA VILLEGAS CEDIEL

CARGO SEGUNDQ: Presunta inobservancia ART 1 LEY 52 DE 1975, en consideracion a la
ausencia de pago oportuno ¢ integro, al finalizar el vinculo laboral, esto es diciembre de dos mil
veintiuno (2021), de los montos pendientes de pago que corresponden a los intereses sobre las
cesantias a favor de la sefiora JENIFFER CAROLINA VILLEGAS CEDIEL.

CARGO TERCERO: Presunta inobservancia articulo 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en
razon a la ausencia de pago oportuno e integro de los montos pendientes de pago que
corresponden & la prima de servicios al finalizar la refacién laboral, esto es diciembre de dos mil
veintiuno (2021}, a favor de 1a sefiora VILLEGAS CEDIEL

CARGO CUARTO: Presunta inobservancia Articulo 186 y subsiguientes del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, en concordancia con el articulo 1° de la ley 995 de 2005, habida cuenta de la
ausencia de pago oportuno e integro, al finalizar el vinculo laboral, esto diciembre de dos mil
veintiuno (2021), de los montos que corresponden a la compensacién de las vacaciones
pendientes de pago a favor de }a sefiora VILLEGAS CEDIEL.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a [a empresa TEAMWORK SC SAS NIT
900590276-0, representada legalmente JOHAN AUDREY MOSQUERA ZAPATA y/o quien haga sus veces,
con direccion de notificacion judicial CALLE 35 # 16 - 24 PISO 11 OFICINA 1112 Bucaramanga - Santander
Correo electronico de notificacion: teamworksas20@gmail.com, advirtiendo que se corre traslado por &l
término de quince (15) dias siguientes a la notificacién para que presente descargos y solicite o aporte
pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el artfculo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas las recaudadas en la investigacion preliminar, practicadas
por el funcionario comisionado y las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes.
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ARTICifLO SEXTO: ADVERTIR a la investigada que contra esta decision no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Proyectt: Lapra J.
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