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Radicado No. 006332 de Fecha 08 de Junio de 2016
_Expediente No. 7368001-0911 de 04 de Agosto de 2016
Al Contestar por favor citar este radicado

Bucaramanga Eq0CT 2017

Sefior peticionario: .
JAIME ALBERTO CAMACHO CORONADO Y/O ORLANDO BENAVIDES SALCEDO y otros

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 7368001-00911 del 04 de Agosto de 2016

Cordial saludo,

La presente tiene como fin informar que en relacion al asunto y en aplicabilidad a la ley 1437 de 2011,
resolucion 2143 de 2014 y la ley 1610 de 2013 y al procedimiento IVC-PD-02, este despacho dara apertura al
PROCEDIMIENDO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO a la empresa de la empresa empresa
COMERCIALIZADORA SPIN S.A.S. identificada con Nit.: 900073478-4 con direccion de Notificacion
Judicial en la Carrera 29 # 45 — 45 Piso 9. por: Presunta violacion a la Ley 100 de 1993, articulo 17
(Modificado por el articulo 4 de la ley 797 de 2003), EN CONCORDANCIA con el articulo 22 de la Ley
100 de 1993. Y Presunta violacion a lo dispuesto en el Articulo 57 del C.S.T. Numeral 4.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales del empleador: (...)
Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos. {(...)

Atentamente,

JAIR PUELLO DIAZ
COORDINADOR GPIVC

ANEXOS: auto

Transcriptor-Elabord: Monica P.
Reviso/ Aprobd: J. Puello

Calle 31 N© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
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www.mintrabajo.gov.co






REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

auto 00116675 sep 2017

“Por el cual se avoca conocimiento de una actuacion administrativa y se
comisiona a un Funcionario”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la
Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

Bucaramanga,
CONSIDERANDO

Que mediante radicado 006332 del 8 de Junio de 2016 se allega reclamacion laboral con el asunto:
Retencion de salarios en contrato 5225999 celebrado entre Ecopetrol S.A. y Comercializadora Spin
S.A.S. por parte de la empresa Contratista. Folio 1 a 3.

Que mediante auto 001636 del 4 de Agosto de 2016 se ordena iniciar Averiguacion preliminar en contra
de la empresa COMERCIALIZADORA SPIN S.A.S. por la presunta vulneracion en la normatividad
laboral relacionando con el pago de Salarios, Conductas de evasion al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, prestaciones sociales y demas que amerite reclamacion. Folio 5.

Que se realiza informe con fecha 28 de Septiembre de 2017, de actuaciones periodo probatorio de la
averiguacion preliminar. Donde evidencia la existencia de méritos adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio a la empresa COMERCIALIZADORA SPIN S.A.S., identificada con Nit:
900073478-4 con direccion de notificacién judicial enla Carrera 29 # 45 — 45 Piso 9

Que conforme al articulo 2 literal C de la Resolucién 2143 de 2014, corresponde al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control conocer y resolver las reclamaciones relacionadas a la:

Presunta violacion a la Ley 100 de 1993, articulo 17 (Modificado por el articulo 4 de la ley 797 de
2003), EN CONCORDANCIA con el articulo 22 de la Ley 100 de 1993.

Presunta violacion a lo dispuesto en el Articulo 57 del C.S.T. Numeral 4. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales del empleador: (...) Pagar la
remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos. (...)

PRESUNTA VULNERACION AL NUMERAL 1 ART. 186 C.S.T.- VACACIONES ANUALES
REMUNERADAS- en concordancia con el Art. 1 Ley 995 de 2005; ARTICULO 249. C.S..T -
AUXILIO DE CESANTIAS-; Numeral 2 ART. 99 LEY 50/90-INTERESES A LAS CESANTIAS; Art.
306 C.S.T. modificado por el Art. 2 Ley 1788 de 2016-PRIMA DE SERVICIOS

Calle 31 N°© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia 150 9001
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“Por el cual se avoca conocimiento de una actuacién administrativa y se comisiona a un Funcionario”

En mérito de lo expuesto la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control,

RESUELVE

1. AVOCAR el conocimiento de la actuacion administrativa adelantadas la empresa
COMERCIALIZADORA SPIN S.A.S., identificada con Nit: 900073478-4 con direccion de
notificacion judicial enla Carrera 29 # 45— 45 Piso 9

2. ORDENAR el inicio del procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa
COMERCIALIZADORA SPIN S.A.S., identificada con Nit: 900073478-4 con direccion de
notificacion judicial en la Carrera 29 # 45 — 45 Piso 9. A fin de determinar incumplimiento a
la Ley.

3. COMISIONAR al(a) doctor(a) LUZ SMITH PAEZ Inspector de Trabajo, asignado al grupo
PIVC de la DT Santander, para que instruya el procedimiento administrativo sancionatorio en
aplicacion al articulo 47 y concordantes de Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, dentro de los términos de ley hasta la proyeccion del acto
administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO N°1: El (la) funcionario(a) competente, decretara las pruebas conducentes y pertinentes
que considere practicar o recepcionar, las cuales seran fundamentales para la buena marcha del
procedimiento administrativo sancionatorio, segtin lo dispuesto ley 1610 de 2013 y el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Téngase como pruebas los documentos que se adjuntan:
a) Expediente N° 7368001-911 04/08/2016

PARAGRAFO N° 2: El (la) funcionario(a) competente debera acogerse a los términos de la ley 1437 de
2011, ley 1610 de 2013 y el procedimiento Ministerial administrativo sancionatorio Codigo ICV-PD-02.

1. COMUNICAR al(los) peticionario(s), de las actuaciones Codigo ICV-PD-02 (actividades 2 y 3)
2. COMUNICAR por parte de El(la) funcionario(a) competente, a los juridicamente interesados la
iniciacion  del procedimiento administrativo sancionatorio mediante el envio por correo de

copia del presente Auto. Codigo ICV-PD-02 (actividades 4, 5 v 6)

DEJESE CONSTANCIA COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;
~~ JAIR PUELLO DIAZ

Coordinador/Grupo de Prevencion, Inspeccion

gilancia y Control

Proyecto: J. Puello
Revist/Aprobd/ J. Puello
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