COLOMBIA -

COMUNICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Art. 69 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 20 mayo 2024

PARA COMUNICAR AUTO AVERIGUACION PRELIMINAR NRO 001224
del 04 abril 2024

A:
CORPOINDH

ID: 15181450
RADICADO: 05EE2024746800100000990
FECHA RDO: 29 enero 2024

Teniendo en cuenta que no fue posible efectuar comunicacidon personal del
acto administrativo antes dicho a la parte de la referencia, toda vez que la
comunicacién fue devuelta por la empresa de mensajeria 472, se procede a
realizar comunicacién por AVISO mediante pagina web
https://www.mintrabajo.gov.co/atencion-alciudadano/notificaciones/actos-
administrativos y cartelera del Ministerio de Trabajo ubicado en la CALLE 31
N.0 13-71 BUCARAMANGA, el acto administrativo de la referencia, por término
de cinco (5) dias habiles, contados a partir de su publicacion.

Se FIJA el dia de hoy ,todo lo anterior dando
cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011,

Se DESFIJA el dia de hoy ,todo lo anterior dando
cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011,

En constancia.

IS,

LAURA JOH NA VARGAS SUAREZ
P.E. Direccidon Territorial Santander
Ministerio del Trabajo

Anexo(s): AUTO AVERIGUACION PRELIMINAR 001224 del 04 abril 2024
Inspector: EVA JOHANNA ANAYA HERNANDEZ

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina I 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
Bogota


https://www.mintrabajo.gov.co/atencion-alciudadano/notificaciones/actos-administrativos
https://www.mintrabajo.gov.co/atencion-alciudadano/notificaciones/actos-administrativos

REPUBLICA DE COLTHEBIA

wharid y Dedes

15181450

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE SANTANDER
DESPACHO TERRITCORIAL

Radicacion: 05EE2024746800100000990

Querellante; CORPORACION INTEGRADA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS,
SOCIALES, POLITICOS, CULTURALES, AMBIENTALES Y EMPRESARIALES DE COLOMBIA CORPOINDH
Querellado: MUNICIPIQ DE PIEDECUESTA

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. Q D .l 2 2 4

BUCARAMANGA, 04 AR 2024

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer fa vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualguier persona.

Visto &l contenido del informe de visita presentado por la CORPORACION INTEGRADA PARA LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS HUMANCS, SOCIALES, POLITICOS, CULTURALES, AMBIENTALES Y
EMPRESARIALES DE COLOMBIA CORPOINDH, referente a las condiciones de trabajo de la COMISARIA DE
FAMILIA DE PIEDECUESTA radicado bajo el No. 05EE2024746800100000990, se dispone AVOCAR el
conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion
preliminar al MUNICIPIO DE PIEDECUESTA identificado con NIT. 890.205.383, por el presunto
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESPECTO A LAS
CONDICIONES DE TRABAJO, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos
de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo ydelo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias;

e Practicar inspeccién ocular a la COMISARIA DE FAMILIA DE PIEDECUESTA, con el objeto de verificar
presunta vulneracion de la normatividad en seguridad y salud en el frabajo sobre las condiciones de trabajo.

« Téngase como pruebas los documentos que se adjuntan.

* Vincular a las personas nafurales o empresas pertinentes dentro de la averiguacion preliminar.

o Practicar las demas que considere necesarias y pertinentes dentro del desarrollo de la averiguacion
preliminar, segin lo dispuesto en el art, 40 del Cédigo de Procedimiento Contencioso Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, en concordancia con el art. 47 ibicem.

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades a EVA JOHANNA

ANAYA HERNANDEZ quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente
comision, una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar ef proyecto que resuelve la




HOJA No.2

Continuacion del Auto *AVERIGUACION PRELIMINAR"

averiguacion preliminar. Advirtiendo que, si como resultado de la averiguacion prefiminar, se decidiese
continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437
de 2011, el Inspector de Trabajo comisionado continuara adelantando el conocimiento del proceso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

So

ALEXIS FERLEY DUARTE RIOS
DIRECTOR TERRITORIAL

Proyactd: Eva A.
Revisd: Lilfana V.
Aprobd: Alexis D.




