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No. Radicado: 08SE2024906807700002486
i Fecha: 2024-02-15 02:29:59 pm
iRemitente: Sede: D.T. SANTANDER

COLOMBIA s,
(@I vr-iHDK t:,) Trabajo Depen: INSPECCION BARBOSA

gDestlnata rno LAURA MARCELA GALEANO PILONIETA
Barbosa, 15 de febrero de 2024 i

Anexos:

Vi

Sefior (a),

LAURA MARCELA GALEANO PILONIETA
Representante legal o quien haga sus veces

DELEITATE FAST FOOD

Kilémetro 3, Barrio Nuevo Horizonte, Corregimiento de Cite
Barbosa, Santander

ASUNTO: Comunicacion Auto 002639 del 25/09/2023
Radicacion: 05EE2022736800100006033 del 24/06/2022
Expediente: ID15022482 del 23/08/2022

Cordial saludo,

Me permito informarle que mediante Auto No. 002639 del 25 de septiembre de 2023, suscrito por el doctor
MANUEL GILBERTO FAJARDO PATARROYO, Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Direccion
Territorial de Santander, se dio inicio a la averiguacion preliminar dentro de la querella presentada por la &
sefiora EDITH JOHANA ROJAS MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 49.794.194, radicada °
bajo consecutivo enunciado en el asunto, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las atribuciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, para con
ello determinar si se reunen los elementos necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso
administrativo sancionatorio de conformidad con el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y Articulo 1 de la Ley
1610 de 2013, se adjunta copia del mencionado auto en un (1) folio para su conocimiento y fines
pertinentes.
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Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3, numeral 9 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, (Ley 1437 de 2011).

Atentamente,

Auxiliar Administrativo

Anexo: Auto No. 002639 del 25/09/2023 en un (1) folio

Elaboro: Erika R.
@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ’ @MintrabajoCol
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RADICACION: 05EE2022736800100006033 DEL 24/06/2022
QUERELLANTE: EDITH JOHANA ROJAS MARTINEZ
QUERELLADO: LAURA MARCELA GALEANO PILONIETA / DELEITATE FAST FOOD

AUTO
002639

“Por medio del cual se avoca el conocimiento de una actuacion administrativa”

Bucaramanga, 25 de septiembre de 2023

Teniendo en cuenta que mediante Auto No. 553 fechado del 07 de marzo de 2023, se reasigna a este
Despacho para asumir el conocimiento de la querella presentada por la sefiora EDITH JOHANA ROJAS
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 49.794.194, radicada bajo el consecutivo No.
05EE2022736800100006033 del 24/06/2022, este Despacho se dispone AVOCAR el conocimiento de la
actuacion administrativa y en consecuencia dicta acto de tramite para adelantar AVERIGUACION
PRELIMINAR en contra de la sefiora LAURA MARCELA GALEANO PILONIETA, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.254.521, propietaria del establecimiento de comercio DELEITATE FAST FOOD, con
domicilio principal en el municipio de Barbosa, Santander, en el kildbmetro 3, barrio Nuevo Horizonte,
Corregimiento de Cite, correo electronico lauragaleano3129@hotmail.com, por la presunta vulneracion a la
normatividad laboral en relacion con: Prestaciones sociales (Ces/Int/Prima) Art.193 C.S.T y ss., Art. 249 C.S.T
y ss., Decreto 1072/2015, Art. 2.2.1.3.1 y ss., Art. 99, Ley 50/90, Art. 306 C.S.T, Vacaciones Art. 186 C.S.Ty
ss., Decreto 1072/2015, Art. 2.2.1.2.2.1 y ss., trabajo suplementario Decreto 1072/2015, Art. 2.2.1.2.1.1y ss.,
Ley 1846 de 2017, jornada laboral Art. 158 y 160 y SS del C.S.T, Trabajo dominical y festivo, Articulo 179
C.S.T. Modificado Ley 789/2002 articulo 26 y las demas conductas que pudieran infringir las normas
laborales que se logren establecer en el curso de la indagacién administrativa, con el fin de determinar el
grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los
presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la
conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

e Oficiar a la sefiora LAURA MARCELA GALEANO PILONIETA, propietaria del establecimiento de
comercio DELEITATE FAST FOOD para que allegue documentacién pertinente y necesaria a fin de
esclarecer los hechos objeto de la queja.

e Tener como pruebas las documentales allegadas al proceso.
e Practicar las demas que se considere necesarias, conducentes y pertinentes dentro del desarrollo

de la averiguacion preliminar a fin del esclarecimiento de los hechos materia de la presente
investigacion.
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HOJA No. 2

Continuacion del Auto “Por medio del cual se avoca el conocimiento de una actuacion administrativa”

En el caso que del resultado de la averiguacion preliminar se observe que existen méritos para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, este
Despacho se encuentra facultado para continuar, adelantar y decidir la investigacion administrativa en
primera instancia.

De no darse cumplimiento a lo descrito, se dara apertura al respectivo incidente por renuencia a
suministrar informacion, instituto que se encuentra consagrado en el articulo 51 de la Ley 1437 de
2011, el cual pasa a trascribirse:

ARTiICULO 51. DE LA RENUENCIA A SUMINISTRAR INFORMACION. Las personas
particulares, sean estas naturales o juridicas, que se rehusen a presentar los informes o
documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los oculten, impidan o
no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacion
solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multa a favor del
Tesoro Nacional o de la respectiva entidad territorial, segun corresponda, hasta de cien (100)
salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos. La
autoridad podréa imponer multas sucesivas al renuente, en los términos del articulo 90 de este
Caodigo.

La sancion a la que se refiere el anterior inciso se aplicara sin perjuicio de la obligacion de
suministrar o permitir el acceso a la informacion o a los documentos requeridos.

Dicha sancion se impondra mediante resolucion motivada, previo traslado de la solicitud de
explicaciones a la persona a sancionar, quien tendrd un término de diez (10) dias para
presentarlas.

La resolucion que ponga fin a la actuacion por renuencia debera expedirse y notificarse dentro de
los dos (2) meses siguientes al vencimiento del término para dar respuesta a la solicitud de
explicaciones. Contra esta resolucion procede el recurso de reposicion, el cual debera interponerse
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacion.

PARAGRAFO. Esta actuacion no suspende ni interrumpe el desarrollo del procedimiento
administrativo sancionatorio que se esté adelantando para establecer la comision de infracciones a
disposiciones administrativas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL GILBERTO FAJARDO PATARROYO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Elaboré: M. Fajardo.
Revis6 / Aprobd: M. Fajardo.
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