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Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 estab

FRRITORIAL

ece la competencia del
as laborales contenidas

Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y controt del cumplimiento de las norm
en el cddigo, asi como de las normas socialés que sean de su competencia. Asi mis

0, establece que dicha

competencia se ejercera en la forma como el gobierno, 0 el mismo Ministerio lo detefmine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que ias actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 143] de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece| que las autoridades

administrativas sujetas a su contenido, podran iniciar actuaciones administrativas d
persona.

Visto el contenido de la queja presentado por REINALDO RINCON ARDILA
06E[2019736800100000003, se dispone AVOCAR el condcimiento de la presente actu
dictar acto de framite para adelantar averiguacion preliminar a FUNDACION

oficio o0 a solicitud de

radicado bajo el No.
BCION ¥ en consecuencia
TALENTO HUMANO

EMPRESARIAL/FUNDACION TANQUEAR, por la presunta vulneracion de Ia nor

matividad laboral en lo

referente a NO PAGO DE INCAPACIDAD MEDICA (Decreto 019/2012 Art. 121), con el fin de determinar el
grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para i(j]entiﬁcar a los presuntos

responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurr
ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimientd

Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por conif

pertinentes y necesarias:

e Escuchar en diligencia de declaracién bajo juramento a las personas que
coadyuvan con la presente averiguacion preliminar,

ncia de la conducta en

Administrativo y de lo
iderarlas conducentes,

considere el despacho

e Oficiar a la empresa FUNDACION TALENTO HUMANO EMPRESARIAL/FUNDACION TANQUEAR

para que aporte al despacho constancia de pago de incapacidad médica.

e Practicar Inspeccion Ocular de ser necesario y pertinente.

* Las demés que el despacho considere necesarias y pertinentes, que perm
los objetivos de las Averiguaciones Preliminares.

Adicionalmente se ordena la practica de diligencia de declaracién al representants
TALENTO HUMANO EMPRESARIAL/FUNDACION TANQUEAR

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias faculta
ANAYA HERNANDEZ quien practicara todas aquellas prusbas que se deriven de

tan dar cumplimiento a

legal de FUNDACION

des al EVA JOHANNA
objeto de la presente

1z
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comision, una Vez se haya surtido el objeto de esta, debera presentar el proyecto que resuelve la
averiguacion prefiminar.

COMUNIQUESE Y-CUMPLASE

: JAIR PUELLO DIAZ _
|INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COODINADOR(A)




