-~ TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 23 de mayo de 2018

PARA NOFICAR: AUTO 000622 del 27 de abril de 2018 a TRANSMOVITEC SAS MARIA FERNANDA
CALLEJAS SUAREZ

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a)(es)(as) TRANSMOVITEC SAS
MARIA FERNANDA CALLEJAS SUAREZ, mediante formato de guia numeroYG91472725C , segun la causal
FALTA DIRECCION

La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al
publico de esta Direccion Territorial, el referido AUTO que contiene (5) folios Utiles, por término de cinco (5)
dias hébiles, contados a partir de hoy 23 de mayo de 2018.

En constancia.

\5‘{4#)1 mMI rez 4

MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy -todo lo
anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente notificacién
no procede recurso alguno y sélo se corre traslado por el término de 15 dias siguientes a la notificacién para
que presente descargos, solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del
aviso.

En constancia,

MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo

Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 6805
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO :
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER |
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y

AUTO

CONTROL

2 1 ABR 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGC

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILAN
LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRA
facultades legales y en especial de las contenidas en el Caodigo Sustantivo del
2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrat

2011, Resolucion Ministerial 2143 del 201 la cual deroga los articulos 1° al 7° de

del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y ¢
siguientes,
Radicacion: 7368001-000691 de fecha 12 de Julio de 2017,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el despacho a proferir formuiacion
la presente actuacion adelantada en contra de la EMPRESA TRANSMOVITEC

000622

S!!

CIA'Y CONTROL DE
BAJO, en uso de sus
Trabajo, Ley 1437 de
vo, Decreto 4108 de
la Resolucion 00404
on fundamento en los

de cargos, dentro de
SAS identificada con

Nit: 900498590-6 Representada Legalmente por MARIA FERNANDA CALLEJ{

haga sus veces, con domicilio notificacion judicial Kilometro
Bucaramanga- Santander, correo electronico transmovitecsas@hoimail.com
3122375126.

IDENTIDAD DEL INTERESADO: Se decide en el presente proveido la responsa
la EMPRESA TRANSMOVITEC SAS identificada con Nit: 900498590-8 Represe
MARIA FERNANDA CALLEJAS SUAREZ o quien ha
Kilometro 4 -via Palenque Café Madrid de Bucaramanga- Santander
transmovitecsas@hotmail.com, celular 3107671317 y 3122375126,

RESUMEN DE LOS HECHOS

Que en virtud de la reclamacion laboral bajo Radicado No 005039 de fecha 4
presentada por la Dra. ANALIDA CUADROS TORRES, en calidad de apoderada
ALFONSO DUENAS PLATA, por presunta iregularidades en el cumplimiento de I3

en lo relacionado a EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRA
SOCIALES , CALZADO Y VESTIDO DE LABOR Y SUBSIDIO DE TRANSPOR

EMPRESA TRANSMOVITEC SAS (Folio1)

Como producto de lo anterior, el Coordinador de! Grupo Prevencién, Inspeccién, V
la Territorial de Santander, mediante Auto No 001131 de fecha 12 de Julio
averiguacion preliminar  en contra de la Em
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE PROCESOS Y MANUFACTU
“COOPROCESOS CTA” por presunta vulneracion a normas laborales y orde
Trabajo adscrito a esta Coordinacion, para que en uso de sus facultades |
correspondiente  Averiguacion Preliminar con el fin de evidenciar los hec

AS SUAREZ o quien

4 vyia Palenque Café Madrid de
: cequfar 3107671317 y

bilidad que le asiste a
itada Legalmente por

ga sus veces, con domicilio notificacién judicial

| cormeo  electrénico
i

de mayo de 2017,
del trabajador CIRO
normatividad laboral
L, PRESTACIONES
TE en contra de la

ifgilancia y Control de
de 2017, inicio una

presa EMPRESA TRANSMOVITEC SAS y a Ia

R{ms INDUSTRIALES
no a un Inspector de
egales, adelantara la

hos denunciados. El
|
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funcionario comisionado comunico a las partes  y dispone la practica de pruebas dentro de ellas
solicitar documentos  (Folio 4 ).

Mediante Oficic No 7368001-009423- 009424-008425 y 009426 de fecha 25 de Julic de 2017, se
informé que se inicio averiguacion preliminar a las partes y se solicitd documentos a las Empresas
TRANSMOVITEC SAS y a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADC DE PROCESOS Y
MANUFACTURAS INDUSTRIALES “COOPROCESOS CTA”, los siguientes:

1) Certificacion Camara de Comercio de la Empresa yio Documentacion que acredite la personeria
juridica actualizada.

2) Coniratos celebrados con la COOPERQATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE PROCESOS Y
MANUFACTURAS INDUSTRIALES.

3) Copia del conirato de trabajo suscrito con el sefior CIRO ALFOJNSO DUENAS PLATA

4y Soporte de pago de los salarios del sefior CIRO ALFOJNSO DUENAS PLATA de los meses enero
hasta junio de 2017, con el registro de recibido o constancia de transferencia o page bancario en la
cual se evidencie el soporte de pago del auxilio de transporte.

5) Copia de afiliacion y planillas de pago de aportes a la seguridad social integral detallada del senor
CIRO ALEFONSO DUERNAS PLATA del afio 2016 y los meses de enero de 2017,

6) Constancia de pago de prestaciones sociales {prima, cesantias, intereses a las cesantias y
vacaciones) de los afios 2015, 2016 y de lo que va corrido del aflo 2017, del sefior CIRO
ALFONSO DUERNAS PLATA, con el registro del recibido.

7) Constancia de  entrega de dotacion (calzado y vestido de labor) al sefior CIRO ALFONSO
DUERNAS PLATA de los afios 2015, 2016 y de lo que va corrido del afio 2017.

8) Copia de la historia laboral llevada del sefior CIRO ALFONSC DUENAS PLATA, en donde se
evidencie registro de accidentes laborales y/o enfermedades reportadas de tode pericdo laberado.

8) Restricciones o recomendaciones médicas que je hayan emitido al sefior CIRC ALFONSO
DUERNAS PLATA de todo e! pericdo laborado.

10) Allegar yfo anexar seguimiento de recomendaciones {si las hay) del sefior CIRO ALFONSO
DUENA PLATA de todo el periodo laborado.

11) Asi mismo allegar informacion comespondiente a las patologias calificadas si da lugar del
trabajador CIRO ALFONSO DUENAS PLATA.

12) Pronunciarse sobre los hechos denunciados en la reclamacion radicada ante el Ministerio bajo No
005039 de fecha 04/05/2017 que reposa en ¢l expediente de referencia. (Folio8a 9)

Medianie Radicado No 7368001-011301 de fecha 28 de agosto de 2017, este ente Ministerial envib
nuevamente requerimiento a la empresa TRANSMOVITEC SAS, solicitando documentos y comeo
electrénico transmovitecsas@notmail.com (Folio 22 a 23).

La Empresa TRANSMOVITEC SAS mediante Radicado No 009046 de fecha 6 de septiembre de 2017,
relaciono los siguientes documentos:

1) Hoja de vida de CIRO ALFONSO DUENAS PLATA.

2) Fotocopia de la cedula de cludadania.
3) Ceriificado de actividad laboral.

4) Copia del contrato de trabajo.

Calle 21 N 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléforo: 6330952 Ext 4187 Telefax: 8308376
www.mintrabajo.gov.co '




AUTO

000627

Pagina 3 de 10 2 ? A{% }E} 2{}

“FOR MEDID DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS «
5} Afiliacién a la EPS,
6) Afiliacion a la Caja de Compensacion.

7) Planillas de Seguridad Social. _

8) Cémara de Comercio.

Cabe anotar que en la carpeta no registra historia clinica ni tampoco incapacidades del sefior CIRO
ALFONSO DUENAS PLATA ya que fa Gnica copia de fa historia ciinica de! sefior se envid a la ARL
para la respectiva valoracion del puesto de trabajo. (Folio 25 a 37).

Mediante Auto No 002047 de fecha 20 de octubre de 2017, se reasigno el expediente No 000691 de
fecha 12/07/2017 y se comunico a |as partes y se solicitd deciaracion libre de apremio al Representante

Legal el cual no asistio ni allego justificacion alguna, por lo anterior el despachq deja constancia (Folio
38 a41).

El dia 13 de febrero de 2018, se llev a cabo visita de inspeccion ocular a las Instalaciones de g
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE PROCESOS Y MANOFACTURAS INDUSTRIALES

"‘COOPROCESQS CTA” se dejé constancia de I diligencia realizada y registrg fotografico obrante a
folio 42 a 44,

Se envid Oficio bajo Radicado No 08SE2018736800100002061 de! 26 de febiero de 2018 y correo
electronico transmovitecsas@hotmail.com. (Folio 45 a 47)

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS |
Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion de los {siguientes deberes v
obligaciones por parte del investigado:

PRESUNTA EVASION EN LA AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD SO:EIAL INTEGRAL EN
PENSIONES. i

Art. 22 Ley 100 de 1993, en concordancia con e articulo 17 de :(a Ley 100 de 1993,
modificado por ef articulo 4 de la ley 797 de 2003, Fvasidn en la afiliacion y pago a la

seguridad sociaf en pensiohes. |

PRESUNTO NO PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES:
VACACIONES ANUALES REMUNERADAS. ARTICULO 186. DURACIO?\L

I
1. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienen derecho a
quince {15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

AUXILIO DE CESANTIAS ARTICULO 249. Todo {empleador} esta obligado a pagar a sus
trabajadores, y a las demas personas que se indican en este Capitulo, aj teminar el contrato
de trabajo, como auxilo de cesantia. un mes de salario por cada jafic de servicios y
proporcionalmente por fraccion de afio.

. |
Intereses a las cesantfas el Decreto 116 de 19786, reglamenta 13 Ley 52 de 1975, Articulo 1. A
partir del primero de enero de 1975 todo patrono obligado a pagar cesantia g sus trabajadores,
les reconoceré y pagara intereses del 12% anual sobre los saldos que en 31 de diciembre de
cada afio, o en Ias fechas de retiro definitivo del trabajador, o de quuidacféd parcial de cesantia,
tengan a su favor por concepto de cesantia. !

Calle 31 N2 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teféfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajo.gov.co
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ARTICULO 306. PRIMA DE SERVICIO. Toda empresa esté obligada a pagar a cada uno de'__
sus trabajadores, como prestacién especial, una prima de sefvicios, asi. :

a). Las de capital de doscienios mil pesos ($200.000) o superior, un mes de salario pagadero
por semestres del calendario, en la siguiente forma: una guincena gl (timo dia de junio y ofra
quincena en los primercs veinte dias de diciembre, a quienes hubieren trabajado o trabajaren
todo el respectivo semestre, 0 proporcionalmente ai tiempo trabajado, siempre que hubieren
servido. -

b). Las de capital menor de doscientos mil pesos ($200.000}, quince (15) dias de salario,
pagadero en la siguiente forma: una semana el (itimo dia de junio y ofra semana en los
primeros veinte (20) dias de diciembre, pagadero por semestres del calendario, a quienes.
hubieren trabajado © trabajaren todo el respectivo semestre; o proporcionaimente al tiempo,
frabajado. Siempre que hubieren servido.

PRESUNTA VIOLACION POR NO SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR

Articulo 230 C.S.T.. “SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Medificado por el art. 70.

de la Ley 11 de 1984, El nuevo texto es el siguiente: Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1)
o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1)
par de zapatos y un (1} vestide de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2)
meses el salario minimo més alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del
empleador’.

ARTICULO 232 C.S.T . “FECHAS DE ENTREGA. Los empleadores obligados a suministrar
permanentemente calzado y vestido de labor a sus trabajadores haran entrega de dicho elemento en la
siguiente fecha de calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre”.

POR PRESUNTO NO PAGO AUXILIO DE TRANSPORTE:

Decreto 1258 de 1959. DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 20. El auxilic de transporte de que traia la Ley 15 regird, en beneficio de todo trabajador
dependiente, cuya remuneracion mensual no sea superior a mil guinientos pesos ($1.500.00) y que
resida o trabaje en los siguienies municipios: Bogotd, Medellin, Call, Barranguilla, Cartagena,
Manizales, Bucaramanga, lbagué, Clcuta, Pasto, Santa Marta, Neiva, Popayan, Pereira, Pamira,
Armenia y Tulua.

ARTICULO 30. El auxilio de transporte se pagara en iodo caso de acuerdo con |a tarifa regular mas
baja que Tija para los vehiculos colectivos del servicio plblico urbano en la ciudad donde el trabajador
resida o presie sus servicios.

ARTICULO 4o, Exclusivamente tendran derecho a este auxilio los trabajadores gue residan a una
distancia de mil (1000) metros o mas del lugar del trabaio.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS

En relacién a las pruebas alle'gadas por la EMPRESA TRANSMOVITEC SAS, aporto los siguienies
documentos; Certificacion Camara de Comercio, Fotocopia de la cedula de ciudadania de! sefior CIRC
ALFONSO DUENAS PLATA, Certificado de actitud laboral, Copia del contrato de trabajo, Afiliacién a la

Calle 31 N® 13-71 Bucaramanga, Santander, Colombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajo.gov.co




AUTO Pagina 5 de 10

“FOR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS “ !

EPS, Afiliacion a la Caja de Compensacion familiar, planillas de seyuridad sod
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto de 2017, (folio 33 a 34)

Con base en lo anterior y segtn pruebas recaudadas por este ente Ministes
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE PROCESOS Y MANUFACT

ial de los meses enero,

ial se evidencia que la
URAS INDUSTRIALES

“COOPROCESOS CTA’ identificada con Nit: 804014508-7, nunca contrafo al trabajador CIRO

ALFONSO DUENA PLATA, quien lo vinculo tal come figura en las aﬁliacione$ ase

salud, caja de compensacion familiar, planilias de aportes de seguridad so
contrato de trabajo es la Empresa TRANSMOVITEC SAS, se demuestra que
adjuntos la Empresa no allego copia de afiliacion a la seguridad social en pens

pagos de aportes de los mismos del periodo 2016, de igual manera las cd
prestaciones sociales de los afios 2015, 2016 y 2017 del ex trabajador DUER
soportados ni los comprobantes de pago de salarios del periodo 2018 y 2017 y

de dotacion {calzado y vestido de labor);
no soporto documentos solicitados como lo son las Restriccionas o recomend

hayan emitido al sefior CIRO ALFONSO DUENAS PLATA de todo el periodo la
del mismo, con respecto a lo anterior solo manifesté en el escrito bajo radicado
de septiembre de 2017, lo siguiente: (...} Cabe anotar en la carpeta no req
tampoco incapacidades del sefior CIRO ALFONSO DUENAS PLATA ya que
- historia clinica del sefior se envié a la ARL para la respectiva valoracion del pues

Por lo anterior se evidencia una presunta viotacion a los articulos 22

concordancia con el articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificadc por el artic
2003, evasion y afiliacion en la seguridad social en pensiones, presunto ng
sociales, articulo 186 C.S.T Vacaciones, Auxilio de cesantias Articulo 249 (
cesantias el Decreto 116 de 1976, reglamenta la Ley 52 de 1975, Articulo 1, Art
de Servicio, Articulo 230 C.S.T .Suministro de calzado y vestido de labor,

guridad social en
cial integral y copia de
dentro de los soportes
ones, no se evidencian
nstancias de pago de
IAS PLATA no fueron
constancia de entrega

La empresa Investigada respecto de chs hechos denunciados

ciones médicas que le
orado, el seguimiento

No 009046 de fecha §
Istra historia clinica ni

la Gnica copia de la

{o de trabajo”

Ley 100 de 1993 en
Ulo 4 de la ley 797 de

pago de prestaciones

>.3.T, Intereses a las
culo 306 C.5.T Prima

presunto no pago de

auxilio de transporte Decreto 1258 de 1959, Articulo 2.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Y el Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2357 de 1965, modificado pot el art. 20, Ley 584 de

2000, modificado por [a Ley 50 de 1990, que dice:

“ATRIBUCIONES Y SANCIONES !
1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran hacer compareger a sus respectivos
despachos a los empleadores, irabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones
sindicales, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, lal exhibicién de libros,
registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias y extractos de los mismos,
eniran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su identificacioh como tales, en toda
empresa y en foda oficina o reunién sindical con ef mismo fin, v ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando Lo crean conveniente,
para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a fa
profeccion de los trabajadores en ef ejercicio de st profesién y def derecho de libre asociacion
sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin petjuicio de los recursos y acciones
legales consignadas en eflas. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,
aunque sf para actuar en esos casos como congiliadores. '

2. Modificado por ef art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Mﬂﬁ;’sterfo de Trabajo y
Seguridad Social, que indique el Gobiemo, tendrén el caracter de auforiqades de policia para
!

Calle 31 N9 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 63CB376
www.mintrabajo.gov.co
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todo Io relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de una (1) a cien { 100) veces
ol salario minimo mensual mas alto vigente segiin la gravedad de la infraccién y mientras ésta
subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.”. (Subrayado y cursiva del
despacho). '

Segln prugbas aportadas por ta Empresa TRANSMOVITEC SAS, se demuestra que dentro de los
soportes adjuntos la Empresa no allego copia de afiliacion a la seguridad social en pensiones, no se
evidencian pagos de aportes de los mismos del periodo 20186, de igual manera las constancias de pago
de prestaciones sociales de los afios 2015, 2016 y 2017 del ex trabajador DU ENAS PLATA no fueron
soportados ni los comprobantes de pago de salarios de! periodo 2016 y 2017 y constancia de entrega.
de dotacion {calzado y vestido de labor); La empresa Investigada respecto de los hechos denunciados
no soporto documentos solicitados como o son las Restricciones o recomendaciones médicas que le
hayan emitido al sefior CIRO ALFONSO DUERNAS PLATA de todo el periodo laborado, el seguimiento
del mismo, con respecto a lo anterior solo manifesto en el escrito bajo radicado No 009046 de fecha &
de septiembre de 2017, lo siguiente: (...} Cabe anotar en la carpeta no registra historia clinica ni
tampoco incapacidades del sefior CIRO ALFONSO DUENAS PLATA ya que la Unica copia de la
historia clinica del sefior se envid a la ARL para la respectiva valoracion del puesto de trabajo"(Folio 25
a 37).

Con base en o anterior se evidencia una presunta violacion a la normatividad laboral vigente en a los
siguientes articulos 22 Ley 100 de 1983 en concordancia con el articuio 17 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 4 de la ley 797 de 2003, evasion y afiliacion en ia seguridad social en
pensiones, presunto no pago de prestaciones sociales, articulo 186 C.8.T Vacaciones, Auxilio de
cesantias Articulo 249 C.S.T, Intereses a las cesantias el Decreto 116 de 1976, reglamenta la Ley 52
de 1975, Articulo 1, Articulo 306 C.S.T Prima de Servicio, Articulo 230 C.S.T .Suministro de caizado
y vestido de labor, presunto nc pago de auxilio de transporte Decreto 1258 de 1958, Articuio 2, este
despacho evidencia que la Empresa TRANSMOVITEC SAS nc presento los documentos solicitados
por este ente administrativo que desvirtuara la vulneracion laboral materia de investigacion.

Por lo anteriormente expuesto, este ente Ministerial considera la existencia de méritos para adelantar
Proceso Administrativo Sancionatorio, conira la EMPRESA TRANSMOVITEC SAS por presunta
violacién a la normatividad laboral vigente a los siguientes articulos 22 Ley 100 de 1983 en
concordancia con el articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 4 de la ley 797 de
2003, evasion y afiliacion en la seguridad social en pensiones, presunto no pago de prestaciones
sociales, arficulo 186 C.5.T Vacaciones, Auxilio de cesantias Articulo 249 CS.T, Intereses a las
cesantias ¢l Decreto 116 de 1976, reglamenta la Ley 52 de 1975, Articulo 1, Articulo 306 C.S.T Prima
de Servicio, Articuio 230 C.S.T Suministro de calzado y vestido de labor, presunto no pago de
auxilio de transporte Decreto 1258 de 1958, Articulo 2.

CARGOS

CARGO PRIMERO:

PRESUNTA EVASION EN LA AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
PENSIONES.

Art. 22 Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 4 de la ley 797 de 2003. Evasion en la afiliacion y page a la
seguiridad social en pensiones. '

CARGO SEGUNDQ:

Calle 31 N¢ 13-71 Bucaramangd, Santander. Colombia
Teléfono: 65330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajo.gov.co
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PRESUNTO NO PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES:

VACACIONES ANUALES REMUNERADAS. ARTICULO 186. DURACION. I
1. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienerﬂ derecho a quince (15)
dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas. !

AUXILIO DE CESANTIAS ARTICULO 249. Todo {empleador} esta oblig!;ado a pagar a sus
trabajadores, y a las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contralo de

trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios ylproporcionalmente por
fraccion de afio.

Intereses a ias cesantias el Decreto 116 de 1976, reglamenta la Ley 52 de 1975, Articulo 1. A partir
del primero de enero de 1975 todo patrono obligado a pagar cesantia 3 |sus trabajadores, les
reconocera y pagard intereses del 12% anual sobre los saldos que en 31 de diciembre de cada afio, o
en las fechas de retiro definitivo del frabajador, o de liquidacién parcial de cesa tia, tengan a su favor
por concepto de cesantia,

ARTICULO 306. PRIMA DE SERVICIO. Tods empresa esta obligada a pagar a cada uno de sus
trabajadores, como prestacion especial, una prima de servicios, asi: |
a). Las de capital de doscientos mil pescs ($200.000) o superior, un mes de salario pagadero por
semestres del calendario, en la siguiente forma: una quincena el ultimo dia de Junio y otra quincena en
los primeros veinte dias de diciembre, a quienes hubieren trabajado o trabajaten todo el respectivo
semestre, o proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren servidg.

b). Las de capital menor de doscientos mil pesos ($200.000), quince {15) dias de salario, pagadero en
la siguiente forma: una semana el ditimo dia de junio y ofra semana en los primeros veinte (20) dias de
diciembre, pagadero por semestres del calendario, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo el
respectivo semestre; o proporcionalmente al tiempo trabajado. Siempre que hubieren servido.

CARGO TERCEROQ:

PRESUNTA VIOLACION POR NO SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR

Articulo 230 C.8.T.: “SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Modificado por el art. 7o.

de la Ley 11 de 1984. E nuevo texio es el siguiente: Todo empleador que habituaimente ocupe uno (1)

0 mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1)

par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensgjal sea hasta dos {2)

meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el {rabajador que en las

fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del
|

empleador”.

ARTICULO 232 C.S.T . "FECHAS DE ENTREGA. Los empieadores obliéados & suministrar
permanentemente calzado y vestido de laber a sus frabajadores haran entrega de dicho elemento en la
siguiente fecha de calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre".

CARGO CUARTO:

POR PRESUNTO NO PAGO AUXILIO DE TRANSPORTE:

Decreto 1258 de 1959. DISPOSICIONES GENERALES:

Calle 31 N2 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 5308376
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ARTICULO 20. E} auxilio de transporte de que trata la Ley 15 regira, en beneficio de todo trabajador
dependiente, cuya remuneracion mensual no sea superior a mil guinientos pesos ($1.500.00) y que
resida o trabaje en los siguientes municivios: Bogota, Medellin, Cal, Barranquilla, Cartagena,
Manizales, Bucaramanga, Ibagué, Clcuta, Pasto, Santa Marta, Neiva, Popayan, Pereira, Palmira,
Armenia y Tulua.

ARTICULO 30. Ei auxilic de transporte se pagaré en todo caso de acuerdo con la tarifa regular mas
baja que rija para los vehiculos colectivos del servicio pablico urbano en la ciudad donde el trabajador
resida 0 preste sus Servicios. '

ARTICULO 4o. Exclusivamente tendran derecho a este auxilio los trabajadores gue residan a una
distancia de mil (1000) metros o mas del lugar del trabajo.

SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

Vencido el procedimiento establecido en los articulos 47 a 49 de la Ley 1437 de 2011, se proferira acto
administrativo que pone fin al procedimiente administrativo sancionatorio; fundamentadoe en archivo o
sancion, segun analisis de hechos, prugbas y normas infringidas; para cuyo primer caso atendiendo los
criterios del articulo 50 de la ley 1437 de 2011, procederan las siguientes sanciones:

Multa de Uno (1) a Cinco (5000) veces el salario minimo mensual vigente seqln [a gravedad de la
infraccion v mientras esta subsista, sin perjuicio_de las demds sanciones contempladas en la
normatividad vigente, Esta multa_se destinaré al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, articulo
486 del C.S.T numeral 2, subrogado Ley 50 de 1990 articulo 97, modificado Articulo 7 de !a ley
1610 de 2013 vlo lLey 828 de 2003 al CONSORCIO COLOMBIA MAYOR-FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL — SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD, sequn corresponda.

En méritc de lo anteriormente expuesto, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO DE SANTANDER,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO a la
EMPRESA TRANSMOVITEC SAS identificada con Nit: 9004985906 Representada Legalmente por
MARIA FERNANDA CALLEJAS SUAREZ o quien haga sus veces, con domicilio nofificacion judicial
Kiometro 4 via Palenque Café Madrid de Bucaramanga- Santander, comeo  electronico
transmovitecsas@hotmail.com, celular 3107671317 y 31 22375126, de conformidad con lo sefialado en
la parte motiva de! presente proveido, por l siguiente cargc:

CARGO PRIMERO:

PRESUNTA EVASION EN LA AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
PENSIONES.

Art. 22 Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 17 de fa Ley 100 de 1993, modificado por ef
articulo 4 de fa ley 797 de 2003. Evasion en la afiliacion y pagoa la sequridad social en pensiones.

CARGO SEGUNDO.

PRESUNTO NO PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES:

VACACIONES ANUALES REMUNERADAS. ARTICULO 186. DURACION.

Calle 31 N9 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajo.gov.co
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1. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienerﬁ derecho a quince (15)

dias habiles consecutivos de vacaciones remu neradas, en concordancia con e;! Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.1.2.2.1, i

AUXILIO DE CESANTIAS ARTICULO 249. Todo {empleador} ests oblifgado a pagar a sus
trabajadores, y a las deméas personas que se indican en este Capitulo, al terminar e! contrato de
frabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionaimente por
fraccion de afio, en concordancia con el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.1.35.

Intereses a las cesantias ei Decreto 116 de 1976, reglamenta la Ley 52 de 1975, Articuio 1. A partir
del primero de enero de 1975 todo patrono obligado a pagar cesantia ai sus trabajadores, les
reconocera y pagara intereses del 12% anual sobre Ios saldos que en 31 de diciembre de cada afio, o
en las fechas de refiro definitivo det trabajador, o de liquidacion parcial de cesantia, tengan a su favor
por concepto de cesantia, en concordancia con el Decreto 1072 de 2015 Articuld 2.2.1.3.5,

|
ARTICULO 306. PRIMA DE SERVICIO. Toda empresa estd obligada a pa%'ar a cada uno de sus
trabajadores, como prestacion especial, una prima de servicios, asi: |

|
a}. Las de capital de doscientos mil pesos {$200.000) o superior, un mes dé salario pagadero por
semestres del calendario, en la siguiente forma: una quincena el ltimo dia de Jlinio y otra quincena en
los primeros veinte dias de diciembre, a quienes hubieren frabajado o trabajaren todo el respectivo
semestre, o proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren serw'd|0.

b). Las de capital menor de doscientos mil pesos ($200.000), quince (15) dias q'e salario, pagadero en
la siguiente forma: una semana el Gitimo dia de junio y ofra semana en los primeros veinte (20} dias de
diciembre, pagadero por semestres del calendario, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo el
respectivo semestre; o proporcionalmente al tiempo trabajado. Siempre que hubigren servido.

|

CARGOQ TERCERQ:

PRESUNTA VIOLACION POR NO SUMINISTRO DE CALZADQ Y VESTIDO DE LABOR

Articulo 230 C.S.T.: “SUMINISTRO DE CALZADD Y VESTIDO DE LABOR, Mddificado por el art. 7o.
de la Ley 11 de 1984. E! nuevo texto es el siguiente: Todo empleador que habitualmente ocupe uno {1)
0 mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1)
- par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion men:sua! sea hasta dos {2)
meses e! salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion elitrabajador que en las
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres {3) q’neses al servicio del
empleador’, en concordancia con el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.1.4.1.

ARTICULO 232 CS.T . “FECHAS DE ENTREGA. Los empleadores ob{:igados a suministrar
permanentemente calzado y vestido de labor a sus trabajadores haran entrega dé dicho elemento en la
siguiente fecha de calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre”, 5

CARGO CUARTO:

POR PRESUNTO NO PAGQO AUXILIO DE TRANSPORTE:

Decreto 1258 de_1959. DISPOSICIONES GENERALES: ARTICULC 20. Ei auxilio de transporie de
que frata la Ley 15 regira, en beneficio de todo trabajador dependiente, cuya remfuneracién mensual no
sea superior a mil quinientos pesos {$1.500.00) y que resida o trabaje en log 'fsiguientes MunNicipios:
Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Cartagena, Manizales, Bucaramanga, |bagué, Cicuta, Pasto,
Santa Marta, Neiva, Popayan, Pereira, Paimira, Armenia y Tulua.

Calle 31 N® 13-71 Bucaramanga, Santander, Colombia
Telefuno: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
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ARTICULO 3o0. E} auxilio de transporte se pagara en todo caso de acuerdo con la tarifa reqular mas
baja que rija para los vehiculos colectivos del servicio pablico urbano en la ciudad donde el trabajador
resida o preste sus servicios.

ARTICULO 4o. Exclusivamente iendran derecho a este auxilio’ los trabajadores que residan a una
distancia de mil (1000) metros o mas def lugar del trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la EMPRESA TRANSMOVITEC SAS identificada con Nit:
000498590-6 Representada Legalmente por MARIA FERNANDA CALLEJAS SUAREZ o quien haga |
sus veces, con domicilio notificacion judicial Kilometro 4 via Palenque Café Madrid de Bucaramanga-
Santander, correo electronico transmovitecsas@hotmail.com, celular 3107671317 y 3122375126, .
corer traslado por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacién para gue presente
descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer. '

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesado a cualguier persona que asf lo manifieste y-
cumpla io sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTOQ: TENGASE como pruebas las recaudadas en la investigacion prefiminar,
practicadas por el funcionario comisionado y las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a lainvestigada que contra esta decision no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

JAIR PUELLO DIAZ

Coordinador Grupg’Prevencion, Inspeccién, Vigilancja y Control
Proyectd: Meiby/iiC ' e
RevisofAprobd: JiPuelio . /"

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
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