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Radicado No. E17-004953 de Fecha 02 de Mayo de 2017
Expediente No. 7368001-000649 de 05 de Julio de 2017
Al Contestar por favor citar este radicado

Bucaramanga, = 3 (J{T 7017

Serior
PETICIONARIO ANONIMO
Sin datos para comunicaciones y/o notificaciones

ASUNTO: Averiguacion preliminar: Expediente 7368001-000649 del 05/07/2017

En atencion a que mediante Auto No. 001062 de 05 de Jul de 2017, éste ordené la practica de
pruebas con fundamento en el articulo 47 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, ley 1610 de 2013 y
procedimiento IVC-PD-01, en aras de garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, se
encuentra a disposicion de las partes en éste Despacho, el expediente en mencion.

En tramite averiguacion preliminar, en el expediente de la referencia, le comunico que puede allegar
todos los documentos o pruebas que pretenda hacer valer dentro de estas averiguaciones
preliminares a este Despacho ubicado en la calle 31 No. 13- 71 oficina 204, de esta Ciudad, a mas
tardar el dia Trece (13) de Octubre de 2017,

Cordialmente,

oy

SAND OCIO MERLANO ARGUMEDO
Inspegtord de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial Santander Ministerio del Trabajo

Anexo: Auto No. 001062 de 05 de Julio de 2017
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PR KQUIOKD. EDVCACION
MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y C&NTROL

AUTO 001 06

2l cual se ordena iniciar Averiguacion Preliminar y se comisiona a un Funcionario”

RDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
RECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de
hdes legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
6digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108
esolucion Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucién
22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013, Procedimientos IVC-PD-01 y IVC-PD-02 y
as concordantes y con fundamento en los siguientes, :

nga,
03 JUL 2017 coNsiDERANDO

riud de la reclamacion laboral, bajo radicado No. 004953 02/05/2017, presentada por

nonima, mediante correo electronico 1D 122622, el cual informa irregularidades en el

nto de la normatividad laboral, contra la empresa CLINICA LA MERCED, Seccion -

Economica Afencion en la salud humana, con domicilio en Calle 11 No.27-48

nga/Santander

prme al articulo 2 literal C numeral 5 y 10 de la Resolucion 2143 de 2014, corresponde al
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Confrol conocer y resolver las reclamaciones
ailas con “ejercer inspeccion vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas
el en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo e imponer
bnes previstas en las disposiciones legales vigentes”.

erit@de lo expuesto la Coordinacion del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control,

RESUELVE

@RDENAR el inicio de Averiguacion Preliminar a la empresa CLINICA LA MERCED, por
esunta vulneracion de la normatividad laboral, en lo referente a NO PAGO DE SALARIOS,
DNDUCTAS DE EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y LAS
BEMAS QUE AMERITE LA RECLAMACION LABORAL.

DMISIONAR a la doctora, SANDRA ROCIO MERLANO ARGUMEDO, Inspectora de
abajo asignada a de este grupo de Trabajo PIVC, quien debera adelantar las diligencias
@iministrativas que considere necesarias dentro de la presente averiguacion preliminar,
esentar-informe y si existe mérito de ser el caso adelantar las necesarias dentro del
ocedimiento Administrativo Sancionatorio, en aplicacion del articulo 47 y concordantes del
pdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y los articulos
5 y 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Dentro de los términos de ley hasta la
oyeccion del acto administrativo a que haya lugar.

I(1a) funcionario(a) comisionado(a), decretara las pruebas conducentes y perfinentes que
nsidere practicar o recepcionar, las cuales seran fundamentales para la buena marcha de
averiguacion preliminar, segtin lo dispuesto en el articulo 40 del Codigo de Procedimiento
fiiministrativo y de lo Contencioso Administrafivo, en concordancia con el articulo 47 ibidem,
i como las siguientes pruebas :

gplicitar  a las empresas investigadas, certificado de existencia y representacion legal,
gkpedido por la Camara de Comercio o la entidad correspondiente.

ealicese visita de inspeccion ocular

Jplicitese documentos necesarios y pertinentes que permitan establecer el cumplimiento o
) de las normas laborales, de conformidad con la reclamacion.
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e Recepcionar declaracion libre de apremio y/o Juramentada.
e Recepcionar declaracion a quienes considere necesario y pertinenite dentro del Pfceso.

4. Téngase como pruebas los documentos que se adjuntan

5. Para el cumplimiento de la comision dispone de los términos estipulados por [a lef§ 1610 de
2013, Procedimiento IVC-PD-01 a partir del recibido del presente Auto, término dentrgiidel cual
debera devolver el expediente junto con el informe de la practica de pruebas y el priiyecto del
acto administrativo, que determine el correspondiente Archivo o Formulacion de caigos que
ordene el inicio del proceso administrativo sancionatorio en el evento que existiere mgrito para
ello. Para tal fin remitase el expediente 7368 li S © stanfeble (03 folio) a su degbacho.

6-. En caso de existir mérito para dar inicio del proceso administrativo sancionatorio, fbresentar
informe de la préctica de pruebas y dar esfricto cumplimiento a lo dispuesto en el arjieulo 47 y
siguientes de la ley 1437 de 2011 y Procedimiento IVC-PD-02.

7. Se debe comunicar a los juridicamente interesados a iniciacién de la presente av@riguacion
preliminar, mediante el envio por correo de copia del presente Auto , con el fin que effirzan  su
derecho de contradiccion y defensa aportando las pruebas que sean pertinentes al ofleto de la
presente averiguacion preliminar.

DEJESE CONSTANCIA COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R PUELLO DIAZ
Coordinador
Grupo de Pfevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contrg
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