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“Por la cual se efectua una Revocator:a Dlrecta

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades Iegates y en especial de las
conten:das en el Codigo Sustantsvo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de

_Proced:mlento Administrativo 'y de lo Contencioso Admmastrativo Decreto 4108 de

2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014 la cuai deroga los articulos 1° al 7° de la

“ Resolucién 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 Y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

'HECHOS

é"Que realizadas las diligencias admm:strat;vas del expedlente 14368-42.02- 0351 del
12 de agosto de 2013, se decidi6 la actuacion admmtstratava mediante la Resolucion
_000166 del 27 de febrero de 2015, resolvnendose en su’ ARTICULO PRIMERO

SANCIONAR a la empresa CONSULTORIAS, ASESORIAS, INGENIERIAS E.U.
“CONASEING E.U.”, por mcumpinm:ento al NO PAGO DE PRESSTACIONES
SOCIALES: AUXILIO DE CESANTIA Articulo 249 del C.S.T.; INTERESES A LAS
CESANTIAS Ley 52 de 1975 Ley 50 de 1990 articulo 99; VACAC!ONES Articulo
186 C.S.T.. PRIMA DE SERVICIOS Articulo 306 del C.S.T.; ARTICULO
SEGUNDO: SANCIONAR a la empresa CONSULTORIAS, ASESORIAS
INGENIERIAS E.U. “CONASEING E.U., por EVASION EN LA AFILIACION Y PAGO

A LA SEURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN PENSIONES Ley 100 de 1993, Articulo |.

17 y 22, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva del presente proveldo (folios

104 al 107).

Que efectuadas las comunicaciones para efectos de notificacion, siendo ‘enviadas

_medi_an'te planilla No. 0045 del 06 de marzo de 2015 (folios 108 y 109}, y por A_viso
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_RESOLUCION  DE2035  HOIA2de6

“Por medio de la cual se decide una actuacion administrativa”

Que a fecha 12 de mayo de 2015, se realizé constancia de ejecutoria de la
Resoluciéon 000166 del 27 de febrero _d_e_ 2015, quedando en firme la misma (folio
121).

Que mediante oficios 7368001-2188 y 7368001-2189 del 02 de junio de 2015, se
remitieron al Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, entre otras, la Resolucion
000166 del 27 de febrero de 2015, como a la Direccion Administrativa y Financiera
de COLOMBIA MAYOR, Junto con las notlflcamones y las constancias de ejecutorsa
(folios 122 y 123).

Que mediante radicado 06850 dei 16 de juho de 2015 el Doctor FRANCISCO
ALBERTO COTE VILLAMIZAR, en calidad de apoderado judicial del sefior LUIS
FERNANDO NARANJO ORTIZ, Representante Legal de CONASEING E.U., aporta
Planilla Integrada Autoliquidacién Aportes Soporte de Pago General dei sefor
CARLOS FERNEY MOSQUERA ARIZA en 15 folios, para que sean tenidos en
cuenta al momento de decidir el recurso presentado el 10 de julio de 2015 (folios 128
al 143).

Que de acuerdo a planilla 0134 del 22 de julio de 2015, se remitié al Doctor DAVID
HERNANDO SUAREZ, Director. del- Servicio Nacional. de aprendizaje SENA,
Regional Santander, solicitud de consentimiento conforme lo establece el articulo 73
del C.C.A., frente a la Resolucién 000166 de 27 de febrero de 2015 (folio 144).

Que segln radicado 006670 del 10 de julio de 2015 el  Doctor FRANCISCO
ALBERTO COTE VILLAMIZAR, en calidad de apoderado del sefior LUIS
FERNANDO NARANJO ORTIZ, interpone y sustenta solicitud de Revocatona
Directa contra la referida providencia, solicitando se revoque la Resolucién 000166

. del 27 de febrero de 2015, dejandose constancia que el peticionario no ejercitd los
recursos en la via gubernativa, tal como lo consagra el articulo 94 del CPACA, (fohos
146 al 152).

Que en la oficina de correspondencia segun consecutivo 07252 del 28 de julio de

2015, se recibidé oficio No. 2-2015-008670 del 27 de julio de 2015 del SERVICIO

NACIONAL | DE APRENDIZAJE “SENA” Regional Santander quien -otorga

consent:miento ‘favorable para resolver la revocatoria directa contra el acto

administrativo sancionatorio de la  Resolucién 000166 del 27 de febrero de 2015
: mcorporandose en el expedsente en fecha 30 07-2015 (fOIIO 156) :

| | CONSIDERAC!ONES
 DEL RECURRENTE: |
'Fundamenta Su recurso con base en los artlcutos 93 al 95 del Codlgo de

Procedimiento Administrativo' y de lo Contencioso Administrativo, y que en el

presente caso no se hizo de los recursos de Repos&c&on ' Apelac:on por lo tanto la
: revocatona es procedente . . .
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- “Por medio de la cual se decide una actuacién administrativa”

de transaccion, se hizo el pago de liquidacién laboral e indemnizacién integral,
no como se manifiesta en la resolucion que no se evidencia claramente. los
conceptos por los cuales se realizd el acuerdo, y en la que el trabajador
MOSQUERA ARIZA, desiste de continuar con cualquier accién judicial o
administrativa, prueba que fue desconocida por fa Coordinacién con lo cual se esté
violando e! debido proceso constitucional. .

Anade que su patrocinado demord en reconocer el pago de las prestaciones
sociales al trabajador MOSQUERA ARIZA, debido a una mala situacién econdmica
por la cual atraves6é la empresa largo rato, y no estd demostrado por parte del
despacho que haya existido mala fe del empleador para no pagar lo debido, como

tampoco se tuvo en cuenta que para la fecha de expedicién de la Resolucion, la

empresa habia cancelado lo adeudado al trabajador y que este habia manifestado
su voluntad de desistir de cualguier demanda judicial o administrativa.

También refiere, que no se entiende como si la justicia ordinaria laboral dentro de
una demanda lo primero que hacen es tratar de conciliar entre las partes lo
adeudado, y una vez llegan al acuerdo, archivan la demanda, como el Ministerio de
Trabajo, desconoce los acuerdo celebrados entre las partes y en los cuales es
voluntad del trabajador llegar a un arreglo congiliatorio.

Ademds considera, que lo busca la justicia ordinaria laboral como el Ministerio del
Trabajo, es lograr que al trabajador se le pague lo adeudado y en el caso del sefior
MOSQUERA ARIZA, se le reconocid y pago el valor de sus prestaciones socna!es
significando con ello que ceso el dafio. .

Al no haberSe tenido en cuanta la prueba aportada se esta violando el debido
proceso y asi lo ha manifestado la Corte Constitucional, e igualmente las Sentencias
C-980 de 2010, la C-089 de 2011, como la Constitucion Politica de Colombia.

También refiere, que se desconocié la manifestacion efectuada en el sentido de que
se habia consignado a nombre de otro trabajador, lo correspondiente a pensién del
sefior CARLOS FERNEY MOSQUERA ARIZA, su poderdante procedi6 a efectuar
los correspondientes pagos de aportes y los cuales se anexan para que sean
tenidos en cuenta al momento de fallarse la presente revocatoria. :

Solicita tener 'en cuenta que si bien se cay6 en un error en el pago de los aportes a
pension, este fue subsanado, el primero en la cotizacion de sus semanas para
aspirar a una pension y el segundo cuenta con los dineros correspondientes en su

fondo como lo dispone la ley.

El mantener las sanciones impuestas se estaria causando un Agravio Injustificado a
la empresa Unipersonal INGENIERIAS E.U. CONASEING E.U., y solicita se revoque
la Resolucién recurrida, por allanarse al cumplimiento de la normatlv:dad laboral y se
encuentra a paz y salvo tanto con el trabajador, como con el Sistema de Pensiones,

estando al frente a un hecho superado.

CONSIDERACIONES




“Por medio de la cual se decide una actuacion administrativa”

- hecho uso de los recursos de la via gubernatwa contra e! acto admnmstratlvo
proferido.

En cuanto la oportunidad, la Ley determina que la revocatona dlrecta podra
cumplirse en cualquier tiempo, inclusive en relacion con actos en firme, razén por la
cual es vaabie dar curso a ella.

El objeto soc;al de la empresa, ‘consiste en la realizacion de todas las actividades
relacionadas con la representacion de personas naturales © juridicas en el
desarrollo o ejecucién de obras de ingenieria o en la distribucion o venta de
productos, equipos y materiales. Suministro de personal para labores de Helpdesk
- mediante el sistema de outsourcmg, entre otras, (folios 23 aI 28) '

La empresa CONSULTORIAS, ASESORIAS, INGENIERIAS E.U., realizé un contrato
laboral a término indefinido con el sefior CARLOS FERNEY MOSQUERA ARIZA,
para realizar funciones del cargo Obrero en Redes y Acometidas de Gas,
determinandose en él un salario base de $566.700, mas lo senalado en su Paragrafo
segun cumplimiento de metas (fohos 29 al 32).

Que de acuerdo al folio 101 del informativo, se observa la transaccion extra;udscnal
celebrada entre los sefiores CARLOS FERNEY MOSQUERA ARIZA, con cédula de
ciudadania 91.136.550 expedida en Cimitarra (Santander), y el Doctor FRANCISCO
ALBERTO COTE VILLAMIZAR, en su condicion de apoderado del sefior LUIS
FERNANDO NARANJO ORTIZ, Representante Legal de la empresa Unipersonal
CONSULTORIAS, ASESORIAS, INGENIERIAS E.U. “CONASEING E.U., quienes
acordaron transar el “PAGO DE LIQUIDACION LABORAL E iNDEMNIZACION
INTEGRAL”, por la suma de TRES MILLONES SETENCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCQ MIL PESQS, donde el primero
de los mencionados “acepta el pago” y “desiste de continuar con cuaiqmer accion
judicial o administrativa en contra de la empresa CONASEING E.U., efectudndose
presentacién personal y reconocimiento ante el Notano Septlmo det Clrculo de
Bucaramanga el 04 de julio de 2014.

Conforme al sumario, contenido a folio 128, se informa que los documentos
presentados sean tenidos en cuenta, y es asi que se allegan copias de las Planillas
Integradas de Autohqundac:on de Aportes de soporte de pago general, entre ellos
aportes a pensaon a la Administradora de Fondos COLFONDOS, con un IBC de
$566.700 a nombre del cotizante CARLOS FERNEY MOSQUERA ARIZA,
correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2012, y de enero a abril de
2013, y se v;suahza un mlnlmo de 713 y un max:mo de 1142 dnas de mora (foi:os
129 al 143)

De "acuerdo a lo anterior, considera el Despacho procedente revocar el
~ pronunciamiento de la Resolucion 000166 de! 27 de febrero 2015.

Teniendo en cuenta lo manifestado por el recurrente y a los documentos aportados y
mencionados anteriormente, éstos se encuentran amparados en el principio

mmimmdlb s mimmmd Aln dm briamemm £ mmimamArasda an Al Aariiacda 09 HA la D U tAniandA Aan

T



—RESOLUCION

2 *
g

2,
o

noE

Yd

SETES

1

e

-

Il

i
St
éi«.ma‘.
§F7%
W

“Por medio de la cual se decide una actuacién administrativa”

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO EN SANTANDER,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- REVOCAR I|a Resolucién 000166 del 27 de febrero de
2015, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados como lo
dispone los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que estando agotada
la via gubernativa, solo proceden acciones ante la Jurisdiccidon de lo Contencioso

Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a i a

i

JAIR PUELLO BIAZ
Coordinador

Proyectd: R. Feméndez Sarmiento
Revist/aprobo: J. Puello Diaz.
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