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FIJACION DE AVISO EN CARTELERA Y PAGINA WEB DEL MINISTERIO

BUCARAMANGA, ENERO 27/2016

Sefor

Representante Legal y/o quien haga las veces

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE VIGILANCIA PRIVADAEN PROPIEDAD HORIZONTAL CTA
COESVIPROL CTA : .

CARRERA 33° No. 30-43 '

BUCARAMANGA -SANTANDER

ASUNTO:  NOTIFICACION: RESOLUCION 000005 DEL 06/01/2016
Expediente: 0113 del 26/09/2013

DEVOLUCION POR PARTE DE LA EMPRESA 472 DEL OFICIO CITATORIO

Devuelto oficio citatorio por parte de la empresa 472, el cual fue remitido al Sefior COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE VIGILANCIA PRIVADA EN PROPIEDAD HORIZONTAL CTA-COESVIPROL CTA,
residenciado arriba sefialado con envid — YG115332364C0 con motive devolucion NO EXISTE | el cual
adjunto por lo anterior la Inspectora de Trabajo, fija en lugar visible de esta Direccidn Temitorial la
resolucion N°- 000005 del 06 de Enero de 2016 con la citacién a notificar que consta de Siete (07) folios
Correspondencia devuelta en el despacho en la fecha, se fija por el término de (5) dias habiles, contados a
partir de hoy a los Veintisiete (27) dias del mes de Enero de 2016, de conformidad con el Art. 69 de fa ley
1437 de 2011, relacionado con el expediente 0113 del 26 de septiembre de 2013..Advirtiendoles que
contra el presente acto administrativo, NO procede ningiin recurso y queda agotada la via gubermativa.

Se considerard surtida la notificacion en pagina web, al finalizar el dia siguiente a fa des- fijacion del
AVISO; es decir el 03 de febrero de 2016

e

MARTHA ISABEL-PINZON/ DUENAS
Inspectora de Trabajo






REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
CIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER

O
RESOLUCION JOOUUS DE 2016

“Por medio de la cual se resuelve un Recurso”

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE SANTANDER

En uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial de las contenidas
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 nuevo Codigo Contencioso
Administrativo y de Procedimiento Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 2143 del 28 de mayo de 2014 y demds normas concordantes con la

materia y con fundamento en los siguientes;

CONSIDERANDO:

En cumplimiento al Plan de Accion de 2011, una vez realizada visita administrativa a
la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE VIGILANCIA PRIVADA EN PROPIEDAD
HORIZONTAL CTA - COESVIPROL CTA y formulados los reguerimientos vy
documentos aportados, por parte de la Coordinacion de Grupo de Prevencién,
Inspeccion, Vigilancia y Control de ésta Direccién Territorial, se RESOLVIO mediante
Resolucion 000944 del 27/05/2013, SANCIONAR a la mencionada Cooperativa de
Trabajo Asociado con muita de cince miliones ochocientos noventa vy cince mil
pesos mcte ( $ 5.895.000), equivalente a diez (10) salarios minimos mensuales
legales, con destino al CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -~ FONDG DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL — SUBCUENTA SOLIDARIDAD y en su articulo
segundo SANCIONAR por el mismo valor y monto equivalente a a la fecha de la
providencia, a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, por incumplir el
requerimiento al allega parcialmente la documentacion solicitada, COMPULSANDO
COPIAS en lo de su competencia a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD por presunta elusion en el pago de aportes al Sistema de Salud,
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER por ia presunia elusion el pago de
aportes y a la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SCLIDARIA para investigar la

presunta violacién a las disposiciones legales.

De conformidad con el Auto del 24/09/2013, que ordend el inicic de Averiguaciones
Preliminares a la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE VIGILANCIA PRIVADA EN

PROPIEDAD HORIZONTAL CTA — COESVIPROL, por presunta elusion en e pago
de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, se profirid Auto de
Formulacion de cargos numero 00073 del 23/05/2014, por el cargo * haber incurrido
en la violacién de fa obligacion prevista en los articulos 17, 21 literales a) y b),
articuto 91 literal a)numeral 2 del Decreto 1295 de 1994 en relacion a la Elusion en
el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y mediante Resolucion
001028 del 21/07/2014, ésta Direccion Territorial impone dentro del Procedimiento
Administrativo Sancionatorio multa a la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
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VIGILANCIA PRIVADA EN PROPIEDAD HORIZONTAL CTA — COESVIPROL, por
haber incurrido en la vulneracién de las obligaciones fundamento de formulacion de
cargos, por valor de seis millones ciento sesenta mil pesos mcie ( $ 6.160.000)
equivalente para el momentio de su expedicion a diez (10) salarios minimos iegales

mensuaies.

Obra en el expediente 00113 del 26 de septiembre de 2013, que el acto
administrativo definitivo fue notificado en debida forma a los juridicamente

inferesados.

Que mediante escrito radicado ante este Despacho, con el numero 06742 del 20 de
agosto de 2014 (Folios 52 a 56) y en cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en el Articulo 67 s.s., del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Coniencioso Administrativo, el doctor SERGIO ALEJANDRO FLOREZ

SANCHEZ, en calidad de apoderado de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
VIGILANCIA PRIVADA EN PROPIEDAD HORIZONTAL CTA — COESVIPROL CTA,
interpone recurso de reposicion contra la Resolucion 1028 4 del 21 de julio de 2014,

cuyo fundamento es el siguiente:

FUNDAMENTO DEL RECURSO

Senala el recurrente en sus fundamentos lo siguiente:

1- Error de hecho y derecho, en el examen y consideracion de la sancion

perpetrada por su Despacho.
2- Los documentos demuestran superado el hecho objeto de la sancion.

Motivos de Hecho y Derecho:

Agrega al Despacho lo relacionado con la figura de hecho superado,
mediante el cual careceria de objeto el pronunciamiento de fondo por parie
del Ministerio del Trabajo, en razén gue la sancién adminisirativa, pierde
cualquier motivo que la justifique o razén que la sustente; aclarando que su
prohijado ha realizado el pago correspondiente con los intereses moratorios
al S8SSI especialmente SGRL. Por otro lado las entidades acreedoras
ARL COLPATRIA y EPS SURA y SALUDCOOP se allanaron a la
obligacién, como lo sefald la linea jurisprudencial de la Corte. Alude
Sentencia T — 761 de 2010 de la Corte Constitucional que manifesto: * ... ha
desarrollado la teoria del allanamiento a la mora, segdn la cual aungue el
empleador sufrague los pagos por concepto de cotizaciones al SGSSS de
sus trabajadores ( concretado al tema de licencia de maternidad) de forma
extemporanea o incompieta, si la EPS a la cual se encuentran afiliadas no
adelanta un requerimiento previo o se abstiene de rechazar las colizaciones
subsiguientes y continua prestandc sus servicios, se entiende que zanjo la

morosidad en la que haya incurrido...”.

PARA RESOLVER EL DESPACHC CONSIDERA:

En uso de la facultad legal que le asiste a este Despach_o, se procede a
resolver el recurso de reposicion interpuesto, con los requisitos legales y de

oportunidad.
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En cumplimiento al tramite administrativo estipuiado en los articulos 47 y 48 de la
Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso
Administrativo, se realizd en la etapa de averiguaciones preliminares y de
procedimiento sancionatorio, las diligencias y pruebas necesarias para evidenciar los
hechos objeto de investigacion por competencia remitido a éste Despacho, cuyo
resultado demostré de parte de COOESVIPROL CTA haber incurrido en la violacion
de la obligacion prevista en los articulos 17, 21 literales a) y b), articulo 91 literal
a)numeral 2 del Decreto 1295 de 1994 en relacién a la Elusion en el pago de apories

al Sistema General de Riesgos Laborales.

Se tiene como antecedente esencial que la CTA no dio cumplimiento a los
requerimientos de documentos de forma cabal, solicitados en fa visita y oficio
posterior para el dia 4 de noviembre de 2011, realizadas con fundamento en el
articulo 486 del C.S de T, modificado por el articule 41 del Decreto 2351 de 1965,
Articulo 20 de la Ley 584 de 2000, referidos entre ofros a desvirtuar el hecho
detectado, sobre cotizaciones al SSSI por debajo dei ingreso real devengado,
realizado de forma aleatoria, pruebas éstas que fueron trasladadas ( Folios 15 a 19)
y consecuentemente materia de Investigacion administrativa, en la gue se reafirmo

lo indicado de forma previa.

Por mandato constitucional, la Seguridad Social se constituye en un derecho
fundamental, es asi como nuestra legislacion establece a cargo del empleador, como
integrante del sistema de seguridad social, el deber de integrar al régimen en Salud,
Pensiones y riesgos Laborales (D. 1295/94 art. 21) a todas las personas que iengan
vinculacién laboral, sea esta verbal o escrita, temporal o permanente, de tal manera
que las normas laborales y de seguridad social son una garantia tanto para los
trabajadores como para la empresa con el propdsito de ser amparados de las
contingencias como producto de la enfermedad y accidente de origen comon vy
garantizar la atencion en salud y las prestaciones economicas producto de
enfermedad laboral o accidente de trabajo. Asi las cosas, el no pagar
cumplidamente los aportes que le corresponden, el empleador coloca en situacion
de peligro a sus trabajadores en tanto deja fuera de su alcance los medios de
proteccion institucionales frente a los riesgos gue atentan conira la capacidad y
oportunidad de los individuos y sus familias para generar los ingresos suficientes en

orden a una subsistencia digna.

Sea lo primero, hacer referencia a lo observado con respecio a las nominas de
pagos de compensaciones y de aportes al Sistema de Seguridad Social, segtin los
documentos aportados por ta Cooperativa de Trabajo Asociado investigada, en las
gue se evidencia que las cotizaciones a dicho sistema no concuerdan con el mayor

valor cancelado a los trabajadores asociados, asi:

Por citar ejemplos, de forma adicional al expuesto en la Resolucion gue se tiene
como antecedente, se tiene que los trabajadores relacionados en fas dos (2)
planillas de pago de compensaciones de las dos (2) guincenas de septiembre de
2011, devengan como minimo $ 756.000 mensuales en adeiante hasia el mayor
valor de $ 998.000, en calculo promedio, sin embarge, el para todos los casos, el
IBC reportado se realiza sobre el salario basico de $536.000 y $600.000, con
destino al Sistema General de Pensiones, muy inferior al real devengado, agravado
al hecho que la CTA no demostré el pago al Sistema de Riesgos Laborales.
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Esta regla general se complementa con lo establecido en la Ley 1233 de 2008, gue
consagra en su articufo 60. lo siguiente:

“AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Las Cooperativas vy
Precooperativas de Trabajo Asociado seran responsables del proceso de afiliacion y
pago de fos aportes de los trabajadores asociados al Sistema de Seguridad
Social integral (salud, pension y riesgos profesionales). Para tales efectos, les seran
aplicables todas las disposiciones legales vigentes sobre la materia para
trabajadores dependientes (negrilla del despacho).

Para cotizar a salud, pension, riesgos profesionales, el ingreso base de cotizacion
sera la suma de la compensacién ordinaria y extraordinaria mensual que reciba el
trabajador asociado, y la proporcion para su pago sera la establecida en la ley para

el régimen de trabajo dependiente”.

Asi mismo es de tener en cuenta el articulo 27 del decreto 4588 de 2006, consagra:
“AFILIACION E INGRESO BASE DE COTIZACION EN MATERIA DE SALUD,
PENSIONES Y RIESGOS PROFESIONALES. Los trabajadores asociados son
afiliados obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral; para efecios de sus
afiliacion se tendrd en cuenta como base para liquidar los aportes todos los ingresos
que perciba el asociado, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del
articulo 3 de la ley 797 de 2003 y normas que lo reglamenten”.

El articulo 29 del mismo decreto establece: “PAGO DE LA COTIZACICN EN
MATERIA DE SALUD, PENSIONES Y RIESGOS PROFESIONALES™. La
Cooperativa o Preccoperativa de Trabajo Asociado incluira en el presupuesto del
gjercicio econdmico respectivo, los gastos necesarios para el pago de las
cotizaciones.

La evasién y elusion al Sistema deja sectores de la poblacion sin acceso a sus
derechos en salud, pensiones y riesgos profesionales, lo que cada vez los margina
mas ya que pierden la prevencion y las coberturas ante estas contingencias y
expone a los empleadores a sanciones y reclamaciones por responsabilidad civil que
llegan a tener valores que comprometen su patrimonio o incluso, superan su valor.

La Circular 001 de 2003 define claramente la evasion y la elusion en Riesgos
Profesionales:

a) Evasion en el Sistera General de Riesgos Profesionales: £s la omision de la
obligacion legal del empleador de afiliar al trabajador al Sistema General de Riesgos

Profesionales hoy Laborales.

b) Elusién en el Sistema General de Riesgos Profesionales: Es la practica
mediante la cual se cotiza al Sistema General de Riesgos Profesionales, sobre un
valor inferior al realmente devengado por el trabajador. Ejemplo: el empleador que
cotiza sobre el salario minimo mensual legal vigente cuando en realidad el trabajador
devenga una suma superior. Constituye también elusion, cotizar por la actividad o
clase de riesgo que no corresponde, cotizando menos de lo que efectivamente debe

cancelar.

En cuanto al régimen de compensaciones, donde sus asociados deben establecer el
tipo de estas que reconocerdn y sus condiciones, de acuerdo con el articulo 25 del

Decreto 4588 de 20086, se tiene que este dispone:
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“ARTICULO 25°. REGIMEN DE COMPENSACIONES. Compensaciones son todas
las sumas de dinero que recibe el asociado, pactadas como tales, por la ejecucion
de su actividad material o inmaterial, Ias cuales no constituyen salario”.

" Asi las cosas, para lo referente al Sistema Integral de Seguridad Social y para
efectos de su afiliacion se tendra en cuenta como base para liquidar los apories,
todos los ingresos que perciba el asociado, de conformidad con lo senalado en el
paragrafo 1° del articulo 3° de la Ley 797 de 2003 (articulo 27 del Decreto
4588/2006). Por otra parte, el Decreto 3553 del 16 de septiembre de 2008, gue
reglamentd la Ley 1233 del 22 de julioc de 2008, establecid en cuanic a la

compensacion ordinaria y extraordinaria o siguiente:

“Articule 1°.- Compensacion COrdinaria. Para efecto de la aplicacion de la Ley
1233 de 2008, se entiende por compensacion ordinaria la suma de dinero que a
titulo de retribucion recibe mensualmente el asociado por la ejecucion de su
actividad material o inmaterial, la cual se fija teniendo en cuenta el tipo de labor
desempenada, el rendimiento o la productividad y la cantidad de trabajo aportado. El
monto de la compensacion ordinaria podra ser una suma basica igual para todos los

asociados.

Articulo 2°.- Compensacion Extraordinaria. Los demas pagos mensuales
adicionales a la Compensacion Ordinaria que recibe el asociado como
retribucién por su trabajo” (resaltado del despacho).

Esto, en consideracién a que en el presente caso y como se dijo anteriormente, en
las nominas de las cooperativas, obrantes a folio 47 y pag. 23 y 12 CD ARP
septiembre y folio 243, pag. 10 CD ARP octubre, se observan ingresos adicionales
gue no se tuvieron en cuenta para liquidar los aportes al Sistema General de
Seguridad Social, se considera aplicable Ia figura de elusion, mediante la cual se
cotiza los aportes al sistema de seguridad social, por debajo de los ingresos reales

percibidos.

Todo lo anterior, es concordante con el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, que
modifica el articuio 13 literal a) numeral 2 del Decreto 1295 de 1994, que al referirse
a los afiliados en forma obligatoria establece ia responsabilidad de las Cooperativas
y Precooperativas de Trabajo Asociado en el proceso de afiliacion y pagos de

aportes de los trabajadores afiliados.

Una vez la Coordinacion de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control remite a
esta Oficina la resolucion 00944 del 27 de mayo de 2013 mediante la cual sanciona
a la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE VIGILANCIA PRIVADA EN PROPIEDAD
HORIZONTAL CTA — COESVIPROL CTA, por no haber atendido a sus
requerimientos y evidenciar vulneraciones de la norma laboral y de riesgos
L.aborales, este Despacho teniendo en cuenta la competencia otorgada mediante la
Resolucion 2605 del 27 de julio de 2009 en su articulo 5 numeral 7 hubiera podido
de inmediato sancionar con los documentos encontrados dentro del expediente en
mencion, pero el despacho prefirié dar nueva oportunidad al representante legal de
COQOPERATIVA ESPECIALIZADA DE VIGILANCIA PRIVADA EN PROPIEDAD
HORIZONTAL CTA — COESVIPROL CTA, para que ejerciera su Derecho a la
Contradiccién, sin que ello implicara vulneracion al Derecho a la Defensa y al
Debido Proceso, en razén a que ya se le habia dado oportunidad a esia

COOPERATIVA para comparecer ante el Ministerio del Trabajo.
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Asi mismo se destaca gue el trabajador asociado estd asumiendo el pago total de
estos apories, cuando la norma sefnala que al trabajador se le descuenia un
porcentaje de su salario o compensacién como su aporte para salud y pensiones.
Para el caso de Riesgos Laborales la situacion es diferente, puesio que es el
empleador quien asume el pago de este aporte en un 100%. No entiende el
Despacho el proceder de fa Cooperativa, maxime cuando es el trabajador asociado,
quien cancela esta suma de dinero y en el recibo que suscribe la Cooperativa como
soporte del pago, se lee. “Los pagos deben realizarse los primeros (5) dias habiles
de cada mes segun Decrefo 806 de abril de 1998, para evitar sanciones, intereses y
perder derecho a incapacidad®. Situacion que no es admisible por ser violatoria a la
Ley, pues como se dijo anteriormente el Estado garantiza a todos los habitantes del
territorio Nacional, el derecho irrenunciable a la seguridad social. Y esta se
desarrollara en forma progresiva, con el objeto de amparar a la poblacion y la calidad
de vida de los trabajadores. Por tal motivo durante la relacion laboral, los
empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de
riesgos Profesionales como lo dispone el articulo 16 del decreto 1295 de 1994.

Sin embargo pese a los anteriores pronunciamientos, donde se encuentra gue
efectivamente la Cooperativa en mencion vulnera flagrantemente la norma puesto
que realiza los aportes por debajo del valor realmente recibido por el trabajador, es
evidente que la Ley 828 de 2003, respecio al no pago de los aportes a Pension y a
la Caja de Compensacion Familiar como lo obliga la norma legal en su articulo 5
dispone las sanciones administrativas en caso de elusién y evasion del Sistema de
Seguridad Social, especificando un procedimiento especifico a saber:

“Articulo 5°. Sanciones Administrativas. Las autoridades o personas que fengan
conocimiento sobre conductas de evasion o elusion, deberan informarias en forma
inmediata al Ministerio de la Proteccidn Social tratdndose de pensiones © riesgos
profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF o a la
Superintendencia Nacional de Salud. El Ministeric de la PFroteccion Social y ia
Superintendencia Nacional de Salud o la autoridad competente segtin el caso dentro
de los diez (10) dias siguientes al recibo de fa queja, correran irasiado ai
empleador o trabajador independiente responsable, quien debera acredilar ef
pago o la inexistencia de la obligacion que se fe imputa en un piazo de Ireinia
(30) dias. En el evento en qgue no se acredite el pago en el plazo mencionado,
existiendo obligacion comprobada y no desvirtuada, el Ministerio de la Proteccion
Social o la Superintendencia Nacional de Salud, segin sea el caso, impondrd as
sanciones previstas en la ley, que tratandose de muitas, no podran ser inferiores af
cinco por ciento (5%) del monto dejado de pagar”.

s evidente que una vez se inicia la actuacion administrativa se debid correr fraslado
a la Cooperativa en aras de gque acredite el pago o la inexistencia de la obligacion;
aclarando que si bien es cierto se da cabai cumplimienio a la Ley 1437 de 2011
relacionado con el procedimiento administrativo sancionatorio en sus eiapas y
oporiunidades procesales de defensa, no es por menos que en casos especificos
que regule 1a ley, como el presente, donde frente al fenémeno de la elusion en pago
de aportes frente al sistema de pensiones, se debié otorgar el plazo establecido en
la ley y advertir al mismo la oportunidad que brinda la norma de poder acreditar el
pago o la inexistencia de la obligacién; advertir que omitir este procedimiento
especial que reguia fa Ley 828 de 2003 vulnera el debido proceso del investigado o
sancionado, porque en su momento procesal se debid informar al mismo sobre el
término de los 30 dias, recordando que cuaiguier omision procedimental vulnera
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flagrantemente el debido proceso, el cual es un derecho de rango constitucional
establecido en el anticulo 29 C.P., derecho por excelencia que no se puede
desconocer cuando se trata de omisiones de términos que otorga la ley para el
cumplimiento o acreditacion de hechos ante un ente publico.

Procediendo entonces el despacho a revocar la sancién impuesta, advirtiendo a la
Cooperativa y conminando a la misma a que de cabal cumplimienio a la norma en
relacion al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social integral
acorde con la normatividad vy los valores totales que cada trabajador — asociado o
trabajador regido por el C.S.T. devengue sin incurrir en conductas como la que se

pudo comprobar en la presente investigacion.

En mérito de lo expuesto y lo obrante en el expediente, la Direccién Territorial de
Santander del Ministerio del Trabajo, "

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR, la Resolucién 001028 del 21 de julio de 2014,
proferida por la Direccion Territorial de Santander, por las razones expuestas en ia

presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes interesadas a saber
COOCPERATIVA ESPECIALIZADA DE VIGILANCIA PRIVADA EN PROPIEDAD
HORIZONTAL CTA COESVIPROL CTA con domicilio en la Carrera 33 A No. 30-43
de Bucaramanga — Santander y al abogado Sergio Alejandro Florez Sanchez a la
Direccion Calle 36 N0.39-31 Oficina 306 A Ceniro Empresarial Chicamocha,
Bucaramanga, Santander, en los términos de los articules 67 a 69 de la Ley 1437 de
2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo contra la presente no procede ningun recurso y queda agotada la via

gubernativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, alos - . . ., . ¢

Proyecto: Ruby Magnolia V.C.
Reviso/Modifict: Ofelia H.A.
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Senor (as)

Representante legal v / o quien haga las veces

COOPERTATIVA MULTIACTIVA D CONFECCIONES Y SIMILARES COOCONFES
LUZ ADRIANA COBOS PEDROZA

CALLE 90 N°- 22-100 '

Barrio diamante Il

Bucaramanga- Santander

Asunto:
EXPEDIENTE : RESOLUCION
01530 de 30 de diciembre de
7368001- 0099 de 19 de marzo de 2014 2015

Comedidamente me permito solicitarle se sirva comparecer a su despacho, ubicado en
la Calle 31 N°- 13-71 Piso 3 (oficina 205) con el fin de notificarle personalmente o por
medio de autorizado en forma escriia, el contenido de la Resolucion de la referencia,
dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al envio
de la presente comunicacion en ef horario de 7: 30 am a 12 :30 pm Favor presentarse
con documento de identidad en caso de ser persona natural ¢ acreditar representacién
legal {certificade de Camara de Comercio, acta de posesion en caso de ser persona

juridica y/o Poder.)

Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 articuio 67 a 69
del C.P.C.A.

Vencido el término de los cinco () dias se procedera de conformidad con lo establecido en ef articulo 69
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

lle 31 NO {3 -71 Bucaramanga ~-Santander
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co




Certificacion de entrega

eraiigto i

Bt

Sammtmt

servicios Postales Nacionales S.A.

Cerﬁiﬁca:

Ins méa}mmémg

Pagina 1 de 1

Que el envio descrito en la guia cumphda abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefialada.
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