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EXPEDIENTE RESOLUCION
1027 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE
2015

7368001- 004 DE 2 DE ENERO DE 2015

Comedidamente me permito solicitarle se sirva comparecer a su despacho, ubicado en
la Calle 31 N°- 13-71 Piso 3 (oficina 305) con el fin de notificarle personalmente o por
medio de autorizado en forma escrita, el contenido de la Resolucién de la referencia,
dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al envio
de la presente comunicacion en el horario de 7: 30 am a 3 :30 pm Favor presentarse
con documento de identidad en caso de ser persona natural ¢ acreditar representacion
legal (certificado de Camara de Comercio, acta de posesion en caso de ser persona

juridica y/o Poder.}

Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 articulo 67 a 69
del C.CA.

Vencido el término de los cinco (5) dias se procedera de conformidad con lo establecido en el artticulo 69
del Cédigo de Procedimientc Admini stra*wo y de jo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Atentamente,

xiliar Administrativo -

Copia: Expediente
Calle 31 NO I3 -71 Bucaramanga -Santander

PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
_ DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES PRELIMINARES”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE  SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de [as
contenidas en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la
Resolucién 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demés normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a proferir acto administrativo de archivo, dentro de la presente actuacion
adelantada en contra de BABY'S DRESS LIMITADA, identificada con NIT No. 890207629-1,
Representada Legalmente por EDWARD DUKEIRO FERNANDEZ MOSQUERA, identificado con
cédula de ciudadanfa No. 5.558.654 expedida en Bucaramanga.

IDENTIDAD DEL INTERESADO |

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a BABY'S DRESS LIMITADA,
identificada .con NIT No. 890207629-1, Representada Legalmente por EDWARD DUKEIRO
FERNANDEZ MOSQUERA identificado con cédula de ciudadania No. 5.558.654 expedida en
Bucaramanga, con domicilio comercial en la carrera 18 No. 21-26 de la ciudad de Bucaramanga -
Santander, teléfonos 6427210 6429790, con correo electrénico gerencia@babysdress.com.co

RESUMEN DE LOS HECHOS

A traves de queja radicada el 09 de diciembre de 2014, en el Ministerio del Trabajo Direccion Territorial
de Santander, se pone en conocimiento por parte del sefior GERARDO MANTiLLA SERRANOQ,

identificado con cédula de ciudadania No. 91.175.811 expedida en Giron, lo siguiente: “..no se esidn-
pagando salarios ni prestaciones sociales al personal de vendedores de la compadia, obhgandolos a
crear una agencia comerCial para evadir salarios bdsicos, seguridad social y prestaciones sociales.
Ademds realiza contratos verbales y una vez finalizadas las correrias por todo el pais a cuenta def
vendedor les descuenta los gastos del viaje, quedandole al vendedor una suma irrisoria y a veces con
saldo negativo y obligandolos a crear dicha agencia en donde lo acordado verbalmente es un safario
bdsico con un porcentaje de ventas y cobro, que ademds varia de vendedor en vendedor sin nmgun

~ criterio de unificacion {...)"
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVER!GUAC!ON%

Mediante Auto fechado el 02 de enero de 2015, el Ministerio de Traba]ci

'PRELIMINARES”

Territorial de

Direccid

Santander, Grupo de Prevencién, : Inspeccion, Vigilancia y Control, ordené inicial Averiguacion
Preliminar a la BABY'S DRESS ‘LIMITADA, por presunta_vulneracion a normas Igborales en lo
concerniente con irregularidades en 1a contratacion laboral y pago de comigignes; comisiono al doctor

JORGE MILTON MORA ORDUZ, Inspector de Trabajo asignado ai Grupo | d

Trabajo PIVC para que

avoque conocimiento de la averiguacion preliminar y practique visita de | mspe ¢ion oculdr a la empresa

indagada, requiriendo documentos que permitan establecer el cumpilm;e it
laborales (verificar contratacion de vendedores externos y pagos de comlslon S

le las normas

)

D 0 NO
). (Folio

Que mediante escrito fechado al 24 de abril de 2015, la sefiora CLAUDIA P \TRICIA CAJIAS PEREZ,

identificada con cédula de ciudadania No. 63.348.931 expedlda en Bucarama (
la queja radicada el 09 de diciembre. de 2014, radicada al namero 10311 aile
~ de Santander del Ministerio de Trabajo, documentos de prueba de vmcut )
" BABY'S DRESS LIMITADA, consistente en copia del Contrato de Agencza C
Excel de los pedidos y facturas reahzados desde el mes de agosto de 2014

Que el 20 de mayo de 2015, el sefior GERARDO MANTiLLA SERRANO '_
Trabajo — Direccion Territorial de Santander, que el dia de la visita de_
instalaciones de la Empresa BABY'S DRESS LIMITADA, se solicite la S|gj

0| solicito

g3, en copcordancia con
a la Direfcion Territorial
laboral don la’empresa
Jomercial y Relacion en

1 fecha gctual. (Folios 5

3 Ministerio del
nspeccion ocular a las
ente doqumentacion: a)

Contrato a término fijo inferior a un afio desde la vigencia agosto 2014 a agosto 2015. b} Liquidacion de

primas y demas prestaciones sociales. ¢) Pago de seguridad social. d) F’a o_de gas

desplazamiento y e) Pago de com;smnes

A través del Auto calendado a 01 de junio de 2015, el Inspector de Trab i
Ministerio de Trabajo — Direccion Tenritorial de Santander, AVOCO
averiguaciones prefiminares contra la Empresa BABY S DRESS LIMITADA|
890207629-1, con actividad econémica CONFECCION DE PRENDAS DE V :

presentadas por el sefior Gerardo Mantilla Serrano y ordend la practica d
ocular a las instalaciones de la empresa localizada en la carrera 18 N .
Bucaramanga — Santander. (Fohos16a17) .

El dia 22 de junio de 2.015, se practlco diligencia de inspeccion ocular a Ia

mpresa

0s de viaje por

y Segufidad Social del
conocimignto - de  unas
dentificafla con NIT No.

STIR; vinlo a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA CAJIAS PEREZ a la investigacion; dio valor proba orio a lag
 una visita de inspeccion

recEamac:ones

21-46 ¢k 1a citdad de

BABY'S DRESS

LIMITADA, ldentlﬁcada con NIT No. 890207629-1 con domlc:ho enla carrera 18 No. 21146 de la ciudad

de Bucaramanga Santander; la cual fue atendida por el sefior DIEGO VA ‘<:eAS LO
con cédula de ciudadania No. 91.527.272 expedida en Bucaramanga, porta orde lat
;Abogado_ de la empresa.

175121 de! Consejo Superlor de ia Judlcatura quien ostenta la calidad d
(Folios 20 al 22). ‘

En virtud de o expuesto se procede:a realizar 1o siguiente: |

ﬁ'ANALis'ls DE LAS PRUEBAS

En la diligencia de inspeccion ocuiar practlcada alas mstaiac&ones de la é

EZ, identificado
arjeta profesional

carrera 18 No. 21-46 de la ciudad de Bucaramanga - Santander; ¢l I :spach'o'_'p do obtener las

siguientes pruebas que fueron aponadas por la Empresa BABY'S DRES_
- 890207629-1: U

presa COIE domicilio en la

_LIMITA A con NIT No.

o Se extrae de la dlllgencna de inspeccion ocular la manifestacion reall ada por d doctor DIEGO
- VARGAS LOPEZ, “En primer lugar quiero manifestar que se entregé a cabai_rfdad todod los documentos
solicitados por el Ministerio del Trabajo y si llegase a faltar en estos momentos estos documentos ya
fueron entregados el 27 de enero del presente afio bajo numero de rad:cadci 00837, aljte esa Direccion
Territorial. Con relacién al PAGO DE LAS COMISIONES que se adeuaan a la sgfiora CLAUDIA

R
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES PRELIMINARES”

PATRICIA CAJIAS PEREZ, quiero manifestar que se ha venido cancelado de acuerdo con los
recaudos de las ventas como se pactaron. Relacionado con el PAGO DE DESPLAZAMIENTOS en
ningun momento la empresa corria con eses gasto ya que esto es una obligacion inherente a los
agentes comerciales y estan bajo su propio presupuesto y gasto. Con relacion al PAGO DE LAS
PRESTACIONES SOCIALES a la sefiora CAJIAS PEREZ, no se le cancelan prestaciones sociales por
ser un contrato de Agencia Comercial y en ese tipo de contrato comercial fa fey no lo contempla.
lguaimente con el PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL es una obligacion inherente al mismo agente
comercial. Para terminar quiero plasmar que las respectivas quejas no las hace la misma trabajadora
sino un senor flamado GERARDO MANTILLA SERRANO, el cual manifiesta ser abogado y mediante
una investigacion que se realizé podemos concluir que esta suplantando dicha profesion ya que como
prueba no se encuentra registrado en el REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y AUXILIARES DE
LA JUSTICIA {Anexa Certificacion). Con relacion al PAGO DE LAS COMISIONES me permito solicitar
respetuosamente un plazo para hacerle flegar el informe detaflado de fos pagos que se le hicieron o de
fos que llegasen adeudar ya que anexo una relacion de préstamos y abonos que la empresa le hacia a
la quejosa.”

« Certificado de Existencia y Representacion Legal, proferido por la Camara de Comercio de
Bucaramanga, fechado el 27 de marzo de 2.015, en donde se evidencia que la razén social de la
empresa es BABY'S DRESS LIMITADA con NIT No. 8902076291 con domicilio en la carrera 18 No.
21-26 de la ciudad de Bucaramanga, Matricuta Mercantil No. 05-014085-03 def 23 de julio de 1980.

Que de la lectura del Certificado de Existencia y Representacién Le'gal referido, se extrae el Objeto
Social de la Empresa consistente en "LA ELABORACION DE ROPA EN GENERAL Y TODO LO
RELACIONADO CON LA FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR.” (Folios 23 a 25).

e Se aportaron siete (7) contratos de trabajo a término fijo de uno a tres afios e inferiores a un afio de
los empleados JENNIFER PABON VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania No.
11.098.708.150; PAOLA ANDREA GALVIS CAPACHO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.099.367.858; LUZ NORELLI CASTANO NEGRELLI, identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.604.968; GENNY PAOLA GUTIERREZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.748.625; YEISON FERNANDO LUNA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.098.771.118; PAOLA CAROLINA FERNANDEZ VILLALBA, identificada con cédula de ciudadania No.
37.843.824 y OMAIRA CASTANEDA PITA, identificada con cédula de ciudadania No. 63.313.054.

(Folios 26 al 46)

« Se aportaron siete (7) liquidaciones de Prestaciones Sociales de la vigencia 2014 de los empleados
EDILMA VELANDIA, REYNALDO SALAMANCA DURAN, CLAUDIA JULIANA JIMENEZ JOYA, JUAN
SEBASTIAN JAIMES GELVEZ, CARMEN CECILIA LIZARAZO CORDERO, OMAIRA CASTANEDA
PITA y PACLA CAROLIAN FERNANDEZ VILLALBA; en donde se evidencia que se liguidaron las
prestaciones de Cesantias, Intereses a las Cesantias y Vacaciones. (Folios 47 al 53)

« Se allego el pago de la Seguridad Socnal de los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio de la
vigencia 2015, en donde se liquida el pago de: PENSION a Proteccién, Colpensiones, Colfondos y
Porvenir; SALUD a Famisanar, Coomeva S.A., Saludcoop, Compensar, Suramericana de Servicios de
Salud, Nueva EPS, Sanitas S.A. Cafesalud y Salud Total; CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR a
Cafam, Comfacesar'y Comfenalco Santander y RIESGOS LABORALES a Suratep-agricola. (Folios 54

al 58)

¢ Se evidencia la existencia de tres (3) contratos de Agencia Comercial a nombre de
REPRESENTACIONES ANTOLINEZ S.H. representada legaimente por LUIS ANTONIO ANTOLINEZ
CARVAJAL, BLANCA SERRANO DOMINGUEZ SAS, representada legalmente por BLANCA CECILIA
SERRANO DOMINGUEZ y PABLO CALA GIRON. (Folios 59 al 78) .
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¢ Copia del Sistema de Gestion de la Sequridad y La Salud en el Traba]
BABY'S DRESS LTDA. (Fohos 97 al 117) .

o Copla del documento Politica de Segurrdad y Salud en el Trabajo de Ia

LTDA. (Fohos 118a 121)

 Actas de Entrega de Dotac:on (Fohos 194 a 204)

o Copia de los pagos de nomma y horas extras de la Empresa
' correspond1eﬂte alos meses de enero febrero marzo, abril, mayoy junio de-.._

o Copia de la relacmn de prestamos y abonos que la Empresa BABY S AE

sefiora CLAUDIA PATRICIA CAJiAS PEREZ. (Folios 301 a 302)

s Mediante escrito radicado mterno 06152 ante el Ministerio de Trabaje

Santander, ¢! Gerente y Contador Publico de la Empresa BABY'S DRE_
facturas que fueron legalizadas por el Agente Comercial CLAUDIA PA_i
‘calendadas el 23 de enero de 2015, por valor de UN MILLON OUINIENTO{S'_
SETENCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($1.556.791); asi mismo aquellas

por los clientes en su totalidad por valor de comision de UN MILLON D

 SEICIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($1.213.632), las que han sido can

los clientes pero que no han sido legalizadas por el agente comerci
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PES(

encuentran sin cancelar por parte del cliente, motivo por el cual no gene': :

verifique su cancelac;on (Folios 303 a 307).

De acuerdo con el acervo probatorio recaudado en la presente encuademacior

lugar a dudas que la vinculacion de la sefiora CLAUDIA PATRICIA CAJ%A"

cédula de ciudadania No. 63.348.931 expedida en Bucaramanga, a la Empre BABY g

es de aquellas que regula fa ley comercial, toda vez que de los documentos

Contador Pdblico de BABY'S DRESS LTDA esto es las facturas que fuem

. LTDA,

Direccié

ICIA Cf
INCUENJTA Y SEIS MIL
ue han gido canceladas
)SCIENTJS TRECE MIL
ladas pprciaimente por

NARES”

THela _Empresa

\BY'S DRESS

RES’_S'_ LTDA,
i§s2052220)

y JA, realizo a la

1'Terr'.itor_i'at de
relacionan las
AJIAS PEREZ,

| por valgr de comision

LEREZ

($495 530) v las que se
omision

hasta tanto se

Juedo inferir sin
dentificada con
DRESS LTDA,
por el Gerente y
legallzadas y

empresa puesto que al reaizzarse una lectura de los pagos del personai d nomlna 0 & extrae su

vinculacion.

Es importante resaltar que la reclamacnon laboral que motivo a presente i dagac:o prel:mmar por
Ministeriof del Trabajo -
realiza co

parte del sefior GERARDO MANTILLA SERRANO, quien manifiesta al
Direccion Territorial de Santander, que la Empresa BABY'S DRESS LTDA
con el fin de transformarlos en contrato de agencia comercial y evadir s
prestaciones sociales de las empleados; situacion que no ha pod1do

Despacho, toda vez que no existe prueba sumaria que permita colegir [as | rr :

i rios, se
r- corrob

uiarada

tratos verbales
uridad social y
rada por este
s denunciadas

en la reclamacion laboral determinando que no esta demostrada la subordm cion, pues oquelas senora

CLAUDIA PATRICIA CAJIAS PEREZ, podia disponer del tiempo de manera
cumplimiento de’ su gestion de representante independiente, con autonomi '
especificamente impuesto por la empresa demandada, o cual permite concluir que ¢

partes no fue de naturaleza laboral pues no se reunieron a cabalidad los elen%

i
los documentos aportados por la Empresa BABY'S DRESS LTDA, que
normatividad laboral relacionada ¢on ei pago de salanos segundad socral_
los empleados vinculados a la mlsma

jgualmente el Despacho pudo extraer de la practica de la visita de mspec i

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

y sin ho

ntos que

:_ocuiar \
misma
prestacid

ario de trabajo,
| vinculo de las
lo estructuran.

r det_an_éli_sis de
no ha infringido
hes sociales de
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES PRELIMINARES”

En aras de dz!umdar y determanar con claridad que no existio v:nculo laborat entre las panes se procede

a definir y estructurar el Contrato de Agencia Comercial, bajo los siguientes términos:

Se entiende por agente comercial toda persona (fisica o juridica) que, como intermediario
independiente, se encarga de manera permanente (continuada o estable) y a cambio de una
remuneracion, ya sea de negociar por cuenta de otra persona denominada el empresario, la venta o

~ compra de mercancias, o la negociacion y conclusion de estas operaciones en nombre y por cuenta del

empresario, sin asumir (salvo pacto en contrario) el riesgo y ventura de tales operaciones

El Art. 1317 def Codigo de Comercio establece que el contrato de Agencia Comercial es aquel por
medio del cual “un comerciante asume en forma independiente y de manera estable el encargo de
promover o explotar negocios en un determinado ramo y dentro de una zona prefijada en el territorio

- nacional, como representante o agente de un empresario nacional 0 extranjero o como fabricante o

distribuidor de uno o varios productos del mismo”

- Siguiendo fa definicion legal del contrato de Agencia Corherciai los elementos esenciales de dich'o

contrato, segun reiterada jurisprudencia de la Corte Suprema de JUStiCIa y de tribunales de
arbitramento, son los siguientes:

La _independencia en la actividad del agente. Este elemento estd consagrado por el Cédigo de
Comercio al regular en el articulo 1317 la Agencia Comercial. En efecto, dicha norma establece que
mediante fa Agencia Comercial, se “asume en forma independiente y de manera estable” el encargo
de promocionar o explotar negocios como representante o agente de un empresario”. El agente es

- independiente, en el mismo sentido que lo es el consumidor en el contrato de suministro, o e
‘concesionario en un contrato de concesnon oel franqunc;ame en un contrato de franquicia. El agente

desarrolla su actividad a través de una empresa propia.

- La mdependencla 0 _autonomia en el contrato de agencia tiene que ver tanto en ia organizacion y

estructura de la persona que desarrolla la labor, como en la ejecucién y desarrolio del contrato.

Esa independencia se traduce, en la practica, en la apertura de oficinas o establecimientos de comercio
por parte del agente, la vinculacion de empleados calificados, la seleccion de las téenicas de mercadeo
y de publicidad y, en general, en la realizacion de actos encaminados a procurar el cumplimiento del
encargo en las circunstancias de modo, tiempo y lugar que hayan sido convemdas

Ese caracter mdependlente que es propio del agente excluye la pos:blildad de la coexistencia de
la_agencia_comercial con el contrato de trabajo, pues el hecho de que el agente desarrolle su

actividad de forma directa o a través de una empresa con organizacion, aportes de capital y de trabajo
propios, desvirtia la existencia de dependencia en el sentido laboral que tiene ese término. El
agente es un verdadero empresario auténome, que cumple su funcin de intermediario para llevar a
cabo la promocién o explotacion de productos y servicios del agenciado.

Resumlendo este requisito consiste en que “entre eI agenciado y el agente se establezca una
relacién de coordinacion y no de subordinacion, de suerte que el agente, al celebrar el contrato y
durante la ejecucion de éste, conserve su libertad para determinar e modo, tiempo y fugar de su
actividad de promocién, lo cual no impide que en el contrato se fijgn pautas minimas.

Ahora el Despacho procede a establecer de forma clara y precisa los elementos que configuran el
contrato de trabajo, para asi poder determinar la diferencia que existe entre las dos formas de
vincuiacion, ello es que segln el Articulo 23 del Cddigo Sustantivo de Trabajo enuncio que para que
haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos ires elementos esenciales: a) La actividad
personal del frabajador, es decir, realizada por si mismo; b) La continuada subordinacion o
dependencia del trabajador respecto del empleador que faculta a este para exigirle ef cumplimiento de
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ordenes, en cualquier momento en cuanto al modo, tiempo o cantidad
* reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duraczon del 00

retribucién del servicio.

PRELIMINARES”

[« R

é_ trabajq, e imponerle
aio_y ¢) Yn-salario como

" Colorario a lo anterior, se evidencia que el elemento subordinacién o dependengia tanto en el

contrato de agencia comercial como en el contrato laboral tienen una
diferente, ya que en el primero se puede depender de alguien sin estar obl
ordenamientos y en el segundo fa subordmamon implica la su;ecnon y ia
frente a otro supetior. _

- Si bien el Articulo 98 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue mod fl
Decreto 3129 de 1956, establece que, bajo cualquier circunstancia, Io‘s;
vendedores y agentes viajeros que se dediquen personalmente al ejerm i0 de su §

connotacio - tratamiento
igado al acathmiento de sus
r! mﬂcacuon de mfenondad

ntpntes, agentes
profesion y no

constituyan por si mismos una empresa comercial, estan vinculados mediante contrato fle trabajo. Este
criterio no fue aceptado por la Corte Suprema de Justicia - Safa de Casacidn Laborgl mediante las

Sentencias del 22 de agosto y 26 de septiembre de 2000 {expedientes 155 2 iy 14384),

que esos sujetos de Ia intermediacion mercantil, pueden estar i igados por contrafo de frabajo 'o

por contrato civil o comercial; para ellos, la legislacion colombiana ha atenhado el rig

de la subordinacién, pero no ha flegado al extremo de eliminar ese elemento, y edta dentro de lo

pos&ble que ese ttpo de mtermedfanos se vmculen de manera mdegendm.n_ e.

“Acerca de este tema debe aclararse que el Artlcu!o 98 del Cédigo Sustar

por el Decreto 3129 de 1956 Articulo 3, en efecto contiene una regulacion esbaicial en‘qua
que hay contrato de trabajo con los representantes, agentes vendedores y‘ age es vigi
- servicio de personas determinadas bajo su continuada dependencia ‘medi

dediguen persohalmente al efercicio de su profesion y no_ constitiiya
empresa_comercial. Sin embargo, es evidente que ni esta dlSpOSiCIT‘ “ni

pretendieron excluir a los trabajadores contemplados en ella del ambito

jo del Traljajo,

de llos articylos 23 y 24 de

C.S.7., sino més bien marcar con mayor nitidez la diferencia entre estos y q ienes cumplen-actividades
similares pero bajo la modalidad independiente, vale decir sujetos a un _n nxo comef{cial exento del

elemento de subordinacidn. Consiguientemente, es claro que como el

tencionadg articulo 24 del

C.S.T. no excluyo de su regulacion a los trabajadores del articulo 98 tbidem ni lo hizolel desaparecido

inciso 2 del articulo 2 de la reforma de la Ley 50 de 1990, no le as

planteamiento”. (Sentencna del 22 de agosto de 2000)

Concluye con ello ei Despacho que al amparo del Prmcnplo Constltucwnal

en el Articulo 83 de la Constitucion Politica conllevan a este ente ministeric

ESE razon 4l censor-en su

de la Buend Fe, consagrado

| a corrobrar que el tema

que genera el distanciamiento en el sub judice, se circunscribe a establecer la naturdleza juridica de!

“vineulo que unid a las partes contendientes. Ante la falta de claridad, se adv rirdala
PATRICIA CAJIAS, que silo considera pertinente podrd acudir a la Justscsa' aboral pat

el tipo de vinculacion que tenia .con la investigada -y alli - ventilar ' las

considere necesarios. Por lo tanto en el presente caso se halla este Despa

sfiora: CLAUDIA

que determine
Uebas y prgumentos que
10 frente g situaciones que

deben debatirse y probarse para hallarle la razbn a quaen 1ogre probar lo e'

corresponde d:iumdar aeste Mimsteno

Uno de los objetivos del Ministeri_o:del Trabaio, es'el fortalecimiento del tri
sistema efectivo de inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de lang

La Ley dispuso que seria este Ministerio del Trabajo, quien realizara If

asuntos que tienen que ver con las relaciones de derecho individual del tr
(Articulo 3° y 485 C.S.T.) y-ademas le confirmo unas atribuciones y la fac

(Aticulo 486 numeral 2 modificado por el Articulo 7° de la Ley 161

- completamente diferente a la realizada por los jueces de la Republica quj’ '

tinciado, kituacion que no

matividagl laboral vigente.
vigilancia [y control de los
ajo de chracter particular
liad de imjponer sanciones
ide 2013), iabor que es
s son Ids’ encargados de

7’0 decenle a través de un

aplicar el derecho y velar porque se garanticen los derechos consagrados len la Congtitucion. Asi las
cosas, se concluyen que cada una de estas instituciones cumple un fir dlferent y ademas son




instancias diferentes, por lo que la decisidn que se tome en una u otra no invalida la actuacién de la
otra. :

Resulta pertinente indicar que este Ministerio no es competente para declarar derechos ni dirimir las
diversas confroversias que se presentan en las relaciones de los particulares, pues tales declaraciones
resutan ser de competencia exclusiva de la Rama Judicial del poder piblico a través del Juez
competente, de conformidad con lo descrito en el articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
(C.S.T.).

Por las razones expuestas, el Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial de Santander — Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, procederd a abstenerse de formular cargos y en
consecuencia ordenara el archivo de la presente averiguacion prelfiminar radicada bajo el ndmero
7368001-0004 del 02 de enero de 2.015.

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ABSTENERSE DE FORMULAR CARGOS, dentro la averiguacion preliminar
adelantada contra la EMPRESA BABY’S DRESS LIMITADA, identificada con NIT No. 890207629-1,
Representada Legaimente por EDWARD DUKEIRO FERNANDEZ MOSQUERA, identificado con
cédula de ciudadania No. 5.558.654 expedida en Bucaramanga. o por quien haga sus veces por las
razones expuestas en la parte motiva dei presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO. ARCHIVAR las averiguaciones preliminares adelantadas en el expediente
7368001-0004 del 02 de enero de 2.015, contra la EMPRESA BABY’S DRESS LIMITADA, identificada
con NIT No. 890207629-1, Representada Legalmente por EDWARD DUKEIRO FERNANDEZ
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No. 5.558.654 expedida en Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO. DEJAR EN LIBERTAD al sefior GERARDO MANTILLA SERRANO,
identificado con cedula de ciudadania No. 91.175.811 expedida en Giron, de acudir a la Jurisdiccion
Competente en procura de sus derechos, si lo estiman pertinente, con respecto a ia reclamacién laborai
formulada en contra de la EMPRESA BABY’S DRESS LIMITADA.

ARTICULO CUARTO. ADVERTIR a la EMPRESA BABY’S DRESS LIMITADA, identificada con NIT
No. 8902076291, Representada Legalmente por EDWARD DUKEIRO FERNANDEZ MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 5.558.654 expedida en Bucaramanga, que ante queja o de
oficio se procederd nuevamente de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 486 del Codigo
Sustantivo del trabajo antes mencionade, y demas disposiciones concordantes, a realizar diligencia de
inspeccion y/o solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales
independientemente de cualguier otra actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos
especificos.

ARTICULO QUINTO. NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los Articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que conira el Acto Administrativo, proceden los recursos de reposicion ante quien expidio la
decision y el de apelacion, ante ef inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento
del termino de publicacion, segun el caso.
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 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES PRELIMINARES™

CUMPLASE

aly Control

Proyecio: Jorge Milton Mora Orduz.
Reviso/Aprond?J. Pugllo Diaz.




